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1. Doptata do swiadczen wymienionych w § 16 Regulaminu ZFSS - wypoczynek oséb uprawnionych
zorganizowany przez podmiot zewnetrzny oraz w § 17 Regulaminu ZFSS - wypoczynek zorganizowany

we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.

Lp. Dochdéd brutto na osobe Kwota dofinansowania brutto Kwota dofinansowania brutto
w gospodarstwie domowym gospodarstwo wieloosobowe gospodarstwo jednoosobowe
(+10%)
1. Do 2 400,00 zt 1 500,00 zt 1 650,00 zt
2, Od 2 401,00 zt do 3 400,00 zt 1 400,00 zt 1 540,00 zt
3. Od 3 401,00 zt do 4 660,00 zt 1 300,00 zt 1 430,00 zt
4. Powyzej 4 660,00 zt 1 200,00 zt 1 320,00 zt

2. Doptata do $wiadczerh wymienionych w § 15 Regulaminu ZFSS - wypoczynek dzieci
i mtodziezy - zorganizowany przez podmiot zewnetrzny oraz zorganizowany we wiasnym zakresie w formie

tzw. ,wczaséw pod gruszgy”.

Lp. Dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym Kwota Osoby samotnie
dofinansowania wychowujgce
brutto dzieci (+10%)
1. | Do 3400,00 zt 600 zt 660 zt
2. | Od 3001,00 zt do 4 660,00 zt 500 zt 550 zt
3. Powyzej 4 660,00 zt 400 zt 440 zt

3. Doptata do $wiadczeri wymienionych w § 31 Regulaminu ZFS$S - $wiadczenie z okazji Swiat dla pracownikéw

i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw CRE Wt w todzi.

Lp. Dochdéd brutto na osobe Kwota dofinansowania brutto Kwota dofinansowania brutto
w gospodarstwie domowym gospodarstwo wieloosobowe gospodarstwo jednoosobowe
(+10%)
1. | Do 2400,00 zt 1 500,00 zt 1 650,00 zt
2. | Od 2401,00 zt do 3 400,00 zt 1 400,00 zt 1 540,00 zt
3. | Od 3401,00 zt do 4 660,00 zt 1300,00 zt 1 430,00 zt
4. | Powyzej 4 660,00 zt 1 200,00 zt 1 320,00 zt




4. Doptata do $wiadczer wymienionych w § 31 Regulaminu ZFSS - $wiadczenie z okazji Swiat dla dzieci

pracownikdéw oraz emerytdw i rencistow CRE Wt w todzi .

Lp. Dochdd brutto na osobe w gospodarstwie domowym Kwota Osoby samotnie
dofinansowania wychowujace
brutto dzieci (+10%)
1. | Do 3400,00 zt 600 zt 660 zi
2. | Od 3001,00 zt do 4 660,00 zt 500 zt 550 zt
3. Powyzej 4 660,00 zt 400 zt 440 zt

5. Wyptata $wiadczeri wymienionych w § 18 Regulaminu ZFSS - zapomoga losowa.

Lp. Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania w zlotych

Bez wzgledu na dochéd (dotyczy szczegblnie trudnej sytuacji
losowej np.: nagfa utrata sprawnosci fizycznej grozaca utrata

1. mozliwosci samodzielnego poruszania sie, choroba Do 4 000,00 zt
onkologiczna, utrata mienia zwigzana z katastrofg budowlang,
pozarem lub zjawiskami atmosferycznymi itp... )*
2. | Do 4660,00 zt** Do 2 000,00 zt
3. | Powyzej4 660,00 zt** Do 1 500,00zt

* W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze podjg¢ decyzje o przyznaniu bezzwrotnej
pomocy finansowej, w kwocie wyzszej niz ta, ktéra zostata okreslona w powyzszej tabeli. Komisja Socjalna
moze tez podjaé decyzje, ze w uzasadnionych losowo przypadkach pomoc moze zosta¢ przyznana 2 razy
w ciggu roku.

W przypadkach losowo uzasadnionych, gdzie potrzebne jest natychmiastowe dziatanie, pomoc moze by¢
przyznana na podstawie opisu sytuacji zdrowotnej potwierdzonej informacjg od lekarza specjalisty lub
informacji ze szpitala np.: w przypadku koniecznej rehabilitacji, kosztownej terapii medycznej czy zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego. W takiej sytuacji pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajace poniesione wydatki po zakorczeniu leczenia, jednak nie dfuzej niz 180 dni po otrzymaniu
dofinansowania.

** Dokumentem potwierdzajgcym zaistniate zdarzenie losowe moze by¢ np.: zgtoszenie na policjg, ogtoszenie
w prasie, informacja ze spotdzielni lub wspélnoty mieszkaniowej o wystgpieniu sytuacji losowej, informacja
ze szpitala itp. Do wniosku zatgczone powinno by¢ oswiadczenie, ze zapomoga zostanie wydatkowana na

pokrycie kosztéw skutkéw zaistniatego zdarzenia.



6. Wyptata $wiadczen wymienionych w § 19 Regulaminu ZFSS - zapomoga socjalna.

Lp. Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania w ztotych
1. Do 4 660,00 zH* Do 2 000,00 zt
2. Powyzej 4 660,00 zt* Do 1 500,00zt

*Dokumentem zataczonym do wniosku o zapomogeg socjalng jest oswiadczenie dotyczgce sytuacji rodzinnej,

zyciowej i materialnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze podja¢ decyzjg o przyznaniu bezzwrotnej

pomocy finansowej, w kwocie wyzszej niz ta, ktdra zostata okreélona w powyzsze]j tabeli.

7. Doptata do $wiadczeri wymienionych w § 20 Regulaminu ZFSS: dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa

oraz § 21 Regulaminu ZFSS: dziafalnos¢ sportowo-rekreacyjna.

Lp. Dochéd brutto na osobe

w gospodarstwie domowym

Kwota dofinansowania do zakupionych:
biletow do kin, teatréw, opery, muzeum,
innych imprez kulturalnych, a takze biletéw, karnetow
na zajecia sportowe i rekreacyjne, baseny, wynajem

hal i boisk*

1. Do 4 660,00 zt

80 % poniesionych kosztéw - nie wiecej niz 120 zt

2. Powyzej 4 660,00 zt

60% poniesionych kosztéw - nie wiecej niz 100 zt

*Dofinansowanie nie czgsciej niz 2 razy w roku.

8. Kwota dofinansowania przeznaczana na pracownicze imprezy grupowe (min. 10 0sob): sportowe,

rekreacyjne, kulturalne, o$wiatowe - do 500 zt w skali roku.

9. Wyptata $wiadczen wymienionych w § 23 Regulaminu ZFSS - $wiadczenia na cele mieszkaniowe

oraz § 24 Regulaminu ZFSS - pozyczka na cele mieszkaniowe.

Wysokoé¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 10 000,00 zt. Moze zosta¢ zwigkszona w zaleznosci

od érodkéw posiadanych na koncie Funduszu, do kwoty nie wigkszej niz 20 000,00 zt.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat L.odz-Baluty PREZES
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