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Warunki oraz organizacja
nauki i pracy
sprzyjajace zdrowiu
i dobremu samopoczuciu

Klimat spoteczny Edukacja zdrowotna
sprzyjajgcy zdrowiu i program profilaktyki dla
i dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow

GLOWNE OBSZARY DZIALAN

Struktura i organizacja sprzyjajgce
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosci i skutecznosci dziatan

Promocja zdrowia w dokumentach, pracyi fyciu szkoty

WARUNK! DLA TWORZENIA SZKOLY PROMUIACE! ZDROWIE

Model Szkoty Promujacej Zdrowie



Przyjety model SZPZ stanowit punkt wyjscia
do opracowania czterech standardow

Standardy Szkoty Promujgcej Zdrowie



Szkota promujgca zdrowie dgzy do osiggania celow i realizuje zadania
okreslone w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego i innych
obowigzujgcych aktach prawnych i ponadto:

1.

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjajg uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow.
Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz dgzy do poprawy
skutecznosci dziatan w tym zakresie.

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu
samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.

Standardy Szkoty Promujacej Zdrowie



Standardy te spetniaja dwie funkcje:

»Wyznaczajg gtéwne kierunki pracy (cechy) SzPZ. Opisujg one jej model
oraz specyfike wyrdzniajgcg te szkoty od innych, ktére nie podjety sie
tworzenia SzPZ.

»Stanowig punkt wyjscia do programowania ewaluacji SzPZ, czyli
sprawdzania, w jakim stopniu szkotfa zbliza sie do poziomu, ktéry mozna by

J . b
uznac za ,idealny .

Standardy Szkoty Promujacej Zdrowie



Kryteria przynaleznosci Szkoty/Przedszkola
do Regionalnej Sieci SzPZ

Warunki wstepne:

= aktywnosSC na rzecz promocji zdrowia w szkole | srodowisku
(dziatania w tym zakresie sg zapisane w misji i wizji szkoty oraz
widoczne sg w dokumentacji szkoty lub szkolnego koordynatora ds.
promocji zdrowia)

= otwartos¢ na zmiany,

= przekonanie dyrektora oraz wigkszosci rady pedagogiczne]
0 stusznosci koncepcji szkoty promujgcej zdrowie (SzPZ)
| gotowosci do wdrazania je] w praktyce,

= aktywnos¢ 1 tworcze zaangazowanie w realizacje edukacji
zdrowotnej.



Kryteria przynaleznosci Szkoty/Przedszkola
do Regionalnej Sieci SzPZ

Okres przygotowawczy

Okres przygotowawczy trwa co najmniej 1 rok, w tym czasie
niezbedne jest spetnienie ponizszych warunkow:

» kontakt z rejonowym/wojewoddzkim koordynatorem,
» uchwata rady pedagogicznej,
= pisemna deklaracja szkoty o checi przystgpienia do sieci,

» szkolenie rady pedagogicznej w zakresie zasad tworzenia
SzPZ,



Kryteria przynaleznosci Szkoty/Przedszkola
do Regionalnej Sieci SzPZ

powotanie koordynatora i szkolnego zespotu ds. promocji zdrowia,
co najmniej dwukrotne badanie samopoczucia cztonkow
spotecznosci szkolnej (badanie stopnia zadowolenia ze szkoty),
podjecie systemowych dziatan w zakresie promocji zdrowia —
diagnoza potrzeb i zasobow,

wybranie problemu priorytetowego i opracowanie planu dziatan,
zawarcie porozumienia pomiedzy szkotg a wojewoddzkim
koordynatorem

(60% spotecznosci szkolnej wyraza gotowosc¢ wstgpienia do sieci).



Kryteria przyznawania Szkole/Przedszkolu
Wojewodzkiego Certyfikatu SzPZ

Po uplywie co najmniej 3 lat dziatan w Regionalnej Sieci Szkét
| Przedszkoli Promujacych zdrowie szkota/placowka moze ubiegac
sie o przyjecie do Wojewodzkiej Sieci SzPZ.

Szkota/placowka ubiegajaca sie o Certyfikat Wojewodzki:

a) przeprowadza autoewaluacje w zakresie standardu drugiego SZPPZ
tzn. klimatu spotecznego szkoty/placowki;

b) przeprowadza autoewaluacje co najmniej jednego z trzech
pozostatych standardow SzPZ;

c) przeprowadza badanie w zakresie Oceny efektéw dziatan
z wykorzystaniem narzedzi zamieszczonych w czesci drugiej
poradnika Szkota Promujgca Zdrowie;



d) prezentuje wyniki autoewaluacji przedstawicielom spotecznosci
szkolnej (nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym,
uczniom i rodzicom);

e) Prowadzi na stronie internetowej przedszkola/szkoty zaktadke

Przedszkole Promujgce Zdrowie/Szkota Promujgca Zdrowie,
ktdra zawiera nastepujgce informacje: Logo PPZ/SzPZ przyjete
w Polsce oraz wtasne logo przedszkola/szkoty, jesli je posiada.
definicje, model i standardy PPZ i SzPZ (przyjete w Polsce,
zapisane we wtasciwym podreczniku/poradniku
e) opracowuje plan dziatan dla rozwigzania jednego z problemow
priorytetowych zidentyfikowanych w wyniku dokonanej oceny.

Kryteria przyznawania Szkole/Przedszkolu
Wojewodzkiego Certyfikatu



Kryteria przyznawania Szkole/Przedszkolu
Wojewodzkiego Certyfikatu

Szkota/placéwka ubiegajgca sie o Certyfikat sktada wniosek
do koordynatora regionalnego

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) Potwierdzenie podtrzymania przez 60% spotecznosci szkolnej gotowosci
do uczestnictwa w dziataniach w zakresie promocji zdrowia w zwigzku
z planowanym przystgpieniem do Wojewddzkiej Sieci SzPPZ.

Dane te mozna uzyskac¢ na podstawie wywiadow lub badania ankietowego
w grupie co najmniej 80% ogotu nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz w wybranych grupach uczniow i ich rodzicow
(w zaleznosci od wielkosci szkoty od 30% do 80% ogotu ucznidow).

Za wynik pozgdany nalezy uznac¢ pozytywne odpowiedzi co najmniej 60%
0sOb badanych.



)Raport, ktory powinien zawierac:

» ocene stopnia osiggniecia badanych standardow

» efektow dziatan (arkusze zbiorcze)

= podsumowanie wynikow w poszczegolnych standardach,

= raport koncowy — wzory dokumentow zamieszczone w czesci drugiej
poradnika Szkota/Przedszkole Promujgce Zdrowie;

» Informacje 0 przedstawieniu wynikow badania spotecznosci szkolnej,

» Plan dziatan dla rozwigzania jednego z problemow priorytetowych

zidentyfikowanych w wyniku dokonanej oceny.
Koordynator regionalny rekomenduje ztozony wniosek
do Wojewoddzkiego Zespotu Wspierajacego.

Kryteria przyznawania Szkole/Przedszkolu
Wojewodzkiego Certyfikatu



Szkota/Przedszkole otrzymuje Certyfikat przynaleznosci
do Wojewoddzkiej Sieci na okres 3 lat. Certyfikat przyznaje Kurator

Oswiaty w todazi.

Whiosek sktadany jest :
Dla Regionalnej Sieci w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa L.odzkiego

w todzi, ul. Wielkopolska 70/72

Poradnik Szkota Promujgca Zdrowie dostepny jest:
https://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-19445/szkoa-promujca-
zdrowie/narzdzia-do-autoewaluacii



https://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-19445/szkoa-promujca-zdrowie/narzdzia-do-autoewaluacji

Krajowy certyfikat SZPZ

Warunki ubiegania si¢ o nadanie Krajowego Certyfikatu
Przedszkole/Szkota Promujaca Zdrowie
O przyznanie krajowego certyfikatu moze ubiegac sie szkota/przedszkole, ktora
spetnita nastepujgce warunki:
a) w koncepcji pracy szkoty (lub w dokumencie o innej nazwie) ma wpisane
dziatania z zakresu promocji zdrowia;

b) jest cztonkiem wojewodzkiej sieci SzPZ i posiada wojewddzki certyfikat
co najmniej od 3 lat;

Cc) prowadzi podstrone internetowg pn. Szkota promujgca zdrowie i na biezgco

d) aktualizuje informacje dotyczgce dziatan prowadzonych w zakresie tworzenia
SzPZ. Zamieszcza opis najwazniejszych dziatan szkoty wraz z okresleniem
standardu, ktory jest realizowany poprzez to dziatanie. Dokonuje aktualizacji
strony przynajmniej raz na semestr.



Zasadﬁy\Q\Ubiegania sie o0 nadanie krajowego certyfikatu
przedszkole/szkota promujaca zdrowie

Szkota, ktéra ubiega sie o nadanie krajowego certyfikatu powinna:
a) dokonaé autoewaluacjl swoich dziatan w zakresie czterech
standardow SzPZ, dokonac¢ oceny efektdéw dziatan w zakresie dobrego
samopoczucia w szkole oraz podejmowanych dziatan dla umacniania
zdrowia, z wykorzystaniem metod | narzedzi dostepnych na stronie
Internetowe] ORE;
b) dokonac publicznej prezentacji wynikow autoewaluacii,
przedstawiC sukcesy oraz wskazac problemy wymagajgce rozwigzania
(Forme i zakres tej prezentaciji ustala szkota. Powinny w niegj
uczestniczy¢ osoby spoza danej szkoty: koordynator wojewodzki lub inny
przedstawiciel wojewodzkiego zespotu wspierajgcego, rodzice,
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, wtadze oswiatowe,
przedstawiciele innych placéwek);
c) ztozy¢ dokumentacje, wskazang we wniosku, do wojewodzkiego
koordynatora w odpowiednim terminie podanym w harmonogramie;
d) otrzymac¢ rekomendacje wojewodzkiego koordynatora



Harmonogram prac zwigzanych z nadawaniem
Krajowego Certyfikatu PazedszkolilSzkéI Promujacych
Zdrowie

Whnioski o nadanie krajowego certyfikatu rozpatrywane sg przez kapitute
dwa razy w roku. Ustala sie nastepujgce terminy:

a) Semestr pierwszy kazdego roku szkolnego:
— do 30 grudnia szkoty sktadajg formularz wniosku wraz
z zatgcznikami do wojewodzkiego koordynatora,

— do 30 stycznia wojewodzcy koordynatorzy przesytajg
do ORE wnioski szkot ubiegajgcych sie o nadanie krajowego
certyfikatu wraz z rekomendacja,

— do 30 marca odbywa sie posiedzenie kapituty.

Krajowy Certyfikat SZPZ



Krajowy Certyfikat

b) Semestr drugi kazdego roku szkolnego:

— do 30 maja szkoty sktadajg formularz wniosku wraz

z zatgcznikami do wojewodzkiego koordynatora,

— do 30 czerwca wojewodzcy koordynatorzy przesytajg do ORE
whnioski szkot ubiegajgcych sie o nadanie Krajowego Certyfikatu
wraz z rekomendacja,

— do 30 wrzesnia odbywa sie posiedzenie kapituty,

— do 30 pazdziernika przewodniczacy kapituty przedstawia
Ministrowi Edukacji Narodowej liste szko6t rekomendowanych
przez kapitute do nadania krajowego certyfikatu.



Krajowy Certyfikat

Zasady nadawania Krajowego Certyfikatu Przedszkole/Szkota
Promujgca Zdrowie

1. Krajowy certyfikat nadaje szkole Minister Edukacji Narodowej
na podstawie rekomendacji udzielone] przez Centralng Kapitute
Krajowego Certyfikatu Szkota Promujgca Zdrowie (zwane) dale
kapitutg) dziatajgcg przy Osrodku Rozwoju Edukacji (ORE)
w Warszawie.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania kapituty okresla jej regulamin
organizacyjny.

3. Certyfikat nadawany jest na okres 5 lat. Po tym okresie szkota
moze ubiegac sie 0 ponowne jego nadanie zgodnie z obowigzujgca
procedurg. Informacje o szkotach, ktore uzyskaty krajowy certyfikat
zamieszczane sg na stronie ORE



Krajowy certyfikat

Minister Edukacji Narodowej przedstawia przewodniczgcemu kapituty
termin wreczenia certyfikatow. Zespoét ds. Promocji Zdrowia w Szkole
ORE zawiadamia szkoty o terminie uroczystosci. Uroczyste wreczenie
certyfikatow odbywa sie 1 raz w roku w Ministerstwie Edukacji
Narodowe,.



»Celem autoewaluacji jest sprawdzanie, w jakim stopniu szkotfa
osigga cele okreslone w polskiej koncepcji SzPZ oraz w sieci Szkoty
dla Zdrowia w Europie, ktorej Polska jest cztonkiem.

»Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane powinny stanowi¢ podstawe
do refleksji i planowania dalszych dziatan dla rozwoju SzPZ, wyboru
kolejnych problemow priorytetowych.

»Przeprowadzenie autoewaluacji umozliwia szkole podjecie staran

0 uzyskanie Krajowego Certyfikatu Szkota Promujgca Zdrowie, ktory
jest nadawany przez Ministra Edukacji Narodowe,.

Procedura autoewaluacii



Podstawg do planowania autoewaluacji jest model i standardy SzPZ.

Sprawdzamy:

»W jakim stopniu szkota osigga cztery standardy, czyli pozgdany stan,
do ktérego powinna dgzy¢ SzPZ?

»Jakie sg dotychczasowe efekty dziatan szkoty w odniesieniu do
uczniow, nauczycieli iinnych pracownikow szkoty?

Przedmiot autoewaluacii



Prace zwigzane z autoewaluacjg sg inicjowane i koordynowane
przez szkolnego koordynatora ds. promoc;ji zdrowia i szkolny zespot
promocji zdrowia, w ramach ktérego mozna utworzy¢ zespot
ewaluacyjny.

W sktad zespotu powinno wchodzi¢ co najmniej 4—6 osob, w tym

w zaleznosci od potrzeb:

nauczyciel wychowania fizycznego (wiele wskaznikow dotyczy WF),
informatyki (pomoc w opracowaniu danych z ankiet), pedagog,
intendentka, sekretarka (ma dostep do dokumentow szkoty),

pielegniarka szkolna.

Organizacja autoewaluacji



W autoewaluacji nalezy wykorzystaC nastepujgce metody:
obserwacja bezposrednia — np. wizja lokalna pomieszczen, terenu
szkoty, przeglad wyposazenia, obserwacja zachowan uczniow
| Innych osob;

analiza dokumentéow — np. koncepcji pracy szkoty (lub dokumentu
0 innej nazwie),

dokumentacji zespotu promocji zdrowia (w tym plandow pracy
| raportow z ewaluacji),

materiatdw zamieszczonych na stronie internetowej i tablicy
iInformacyjnej;

wywiady z wybranymi osobami - np. dyrektorem szkoty,
nauczycielami, intendentkg, pielegniarkg szkolng;
badania ankietowe uczniow, nauczyciel, pracownikow

niepedagogicznych i rodzicow.

Metody i techniki badawcze



Ankiety dla czterech grup spotecznosci szkoty:

uczniow (U) klasy VI szkoty podstawowej i klas starszych;
nauczycieli (N);

pracownikow szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami
(niepedagogicznych, Pn)

| rodzicow uczniow (R).

Dla kazdej grupy przygotowano jeden kwestionariusz. Zawiera
on pytania dotyczgce wszystkich standardow i efektow.

Narzedzia badawcze



Zapoznanie sie wszystkich cztonkow zespotu ewaluacyjnego

Z procedurg, narzedziami i instrukcjami do ich stosowania;
zaplanowanie pracy.

Poinformowanie o przebiegu autoewaluaciji catej spotecznosci
szkolnej i pozyskanie jej cztonkow do wspotpracy.
Przeprowadzenie badan ankietowych w czterech grupach
spotecznosci szkoty.

Zakodowanie danych z ankiet, wyliczenie rozktadu procentowego
kategorii odpowiedzi na poszczegodlne stwierdzenia osobno dla
kazdej grupy badanych; wpisanie wyliczonych danych w czystym
egzemplarzu kazdej z ankiet; przekazanie ankiet z tymi danymi
osobom wypetniajgcym arkusze zbiorcze.

Etapy w przebiegu autoewaluacii



5. Dokonanie oceny poszczegolnych wskaznikow
wymienionych w arkuszach zbiorczych dla kazdego
standardu: zebranie potrzebnych danych,
przeprowadzenie wywiadow zgodnie z zapisami
w nawiasach przy kazdym wskazniku.

6. Wypetnienie arkuszy zbiorczych, zespotowe ustalenie
oceny i wymaganych zapisow.

7. Sporzadzenie Raportu koncowego z autoewaluacji

Etapy w przebiegu autoewaluacii



Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjaja

uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan

w zakresie promociji zdrowia oraz skutecznosci i dlugofalowosci

tych dziatan

Wymiary i wskazniki do ich oceny

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz w pracy
| zyciu szkoty.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujgcej zdrowie.

3. Szkolenia i systematyczne informowanie oraz dostepnosc na
stronie internetowej i tablicy informacji na temat koncepcji szkoty
promujgcej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz

ich dokumentowanie.

STANDARD PIERWSZY



W ramach kazdego z wymiarow wyrdzniono 3—6 wskaznikow.
Wskazniki te — wyrazone w postaci stwierdzen — okreslajg cechy,

ktore sg przedmiotem oceny w danym wymiarze.

STANDARD PIERWSZY



Klimat spoteczny sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniow .

Wymiary
»Uczniowie
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty; relacje
| wsparcie ze strony nauczycieli; relacje miedzy uczniami

»Nauczyciele

Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty; relacje miedzy
nauczycielami; relacje z uczniami; relacje z rodzicami uczniow

STANDARD DRUGI



»Pracownicy niepedagogiczni

Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
relacje | wsparcie ze strony dyrekcji szkoty; relacje z nauczycielami;
relacje z innymi pracownikami szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami;
relacje z uczniami

»Rodzice
Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty; relacje

Z nauczycielami i dyrekcjg; postrzeganie przez rodzicow sposobu,
w jaki nauczyciele traktujg ich dziecko

STANDARD DRUGI



Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz dazy
do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie

Wymiary i wskazniki do ich oceny

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego.

2. Aktywny udziat uczniéw w procesie edukacji zdrowotnej,
wspotpraca z rodzicami i spotecznoscig lokalna.

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotne,.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W ramach kazdego z wymiarow wyrozniono od 2 do 10 wskaznikow.

STANDARD TRZECI



Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu oraz
dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wspétpracy z rodzicami

Wymiary | wskazniki do ich oceny

1.
2.
3.
4

5.

Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja
pracy.

Czystosc szkoty.

Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc¢ fizyczna cztonkow
spotecznosci szkolnej.

Zywienie w szkole.

W ramach kazdego z wymiarow wyrozniono od 3 do 8 wskaznikow.

STANDARD CZWARTY



Dziekuje za uwage
Joanna Grzesiak
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Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi
Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi
ul. Wielkopolska 70/72, 91-029 t4dz

Tel. 451 538 774, organizacja.wodn@cre-lodz.edu.pl
www.cre-lodz.edu.pl




