STATUT

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Samorzadu Wojewodztwa L.odzkiego
w Lodzi



1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi dziata
na podstawie aktoéw prawnych:

1) Ustawa Prawo Oswiatowe oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie.

2) Ustawa Karta Nauczyciela

3) Ustawa 0 systemie o$wiaty

4) Przepiséw wprowadzajacych Prawo Oswiatowe

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja odpowiednie przepisy.

3.

N

o oA

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum lub placéwece — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ kazda jednostke wchodzaca w sktad Centrum;

4) shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ zar6wno ucznia i stuchacza Centrum;

5) radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum,;

6) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Lodzkiego;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

Rozdzial I
Nazwa Centrum i inne informacje wstepne
§1.
Nazwa Centrum to: ,,Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewoddztwa

Lodzkiego w Lodzi”.

Siedziba Centrum miesci si¢ w Lodzi przy ul. Wielkopolskiej 70/72.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w siedzibie Centrum. Zajecia mogg by¢ prowadzone na
terenie innych placowek o$§wiatowych Samorzadu Wojewddztwa Lodzkiego, a zajecia
zawodowe praktyczne w odpowiednich placowkach na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Centrum a dang instytucja lub organizacja.

Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa t.odzkiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach poza siedzibg
glowna moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu ,,CKU SWE w Lodzi”.

Centrum powotano na mocy Uchwaly nr VI/124/11 Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie: utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Samorzadu Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi oraz Samorzadowej Szkoty Policealnej dla
Dorostych w Lodzi.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa todzkiego w Lodzi jest
publiczna placéowka dla milodziezy i dorostych umozliwiajaca uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy oraz umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
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§2.

W sktad Centrum wchodzg nastepujace szkoty:

1) Szkola Policealna nr 2 Samorzadu Wojewodztwa Lédzkiego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lodzi.

2) Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Lodzi.

3) Samorzadowa Szkola Policealna w Lodzi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek

organizacyjnych jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci w uzgodnieniu

z organem prowadzacym oraz wladzami o§wiatowymi.

Postanowienia Statutu dotycza wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych

w sktad Centrum, wszystkich stuchaczy, nauczycieli i pracownikow.

Ustalenia statutowe odnoszace si¢ wylgcznie do poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych wymienionych w ust. 1, pkt 1 — 3, decydujace o ich odrgbnym

charakterze podaje si¢ w Statutach tych jednostek.

§ 3.

Szkola Policealna nr 2 Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi ksztalci
w formie stacjonarnej zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa branzowego W nastepujacych
zawodach:

Forma dzienna:

Asystent osoby niepetnosprawnej
Asystentka stomatologiczna
Higienistka stomatologiczna
Opiekunka dziecigca

Opiekun medyczny

Opiekun osoby starszej

Opiekunka $rodowiskowa

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Protetyk stuchu

Technik archiwista

Technik elektroradiolog

Technik elektroniki i automatyki medycznej
Technik farmaceutyczny

Technik masazysta

Technik ortopeda

Technik sterylizacji medycznej
Technik ustug kosmetycznych
Terapeuta zajeciowy

Forma stacjonarna:

Asystent osoby niepelnosprawne;j
Asystentka stomatologiczna
Higienistka stomatologiczna
Opiekunka dziecigca

Opiekun medyczny

Opiekun osoby starszej
Opiekunka §rodowiskowa




Opiekun w domu pomocy spotecznej
Protetyk stuchu

Technik archiwista

Technik elektroniki i automatyki medycznej
Technik masazysta

Technik ortopeda

Technik sterylizacji medycznej

Technik ustug kosmetycznych

Terapeuta zajgciowy

Forma zaoczna:

Asystent osoby niepetnosprawne;j
Opiekunka dziecigca

Opiekun medyczny

Opiekun osoby starszej
Opiekunka $rodowiskowa
Opiekun w domu pomocy spotecznej
Protetyk stuchu

Technik archiwista

Technik sterylizacji medycznej
Technik ustug kosmetycznych

Kolegium Pracownikow Shuzb Spolecznych w Lodzi ksztalci stuchaczy w zawodzie
pracownik socjalny w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

Samorzadowa Szkola Policealna w Lodzi ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej
i w formie zaocznej zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa branzowego w nast¢pujacych
zawodach:

Forma stacjonarna:
Higienistka stomatologiczna

Forma zaoczna:

Protetyk stuchu
Technik ustug kosmetycznych
Technik sterylizacji medycznej

Szczegélowy wykaz Klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — stanowi
zalacznik nr 1 tabela strony 31 — 33.

W Centrum mogg by¢ prowadzone formy pozaszkolne umozliwiajgce uzyskiwanie
I uzupehlianie umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach, w tym kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci czy kursy komercyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji ksztalcenia w formie niestacjonarnej — w systemie
ksztalcenia na odleglos¢.

Centrum umozliwia w zalezno$ci od potrzeb stuchaczy realizowanie indywidualnych
programow nauczania.

Centrum umozliwia zorganizowanie pedagogicznej dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej.
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11.

12.

Zawody, ktore prowadzi Centrum, zgodne s3 z przepisami w sprawie klasyfikacji
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz  klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, okreslonymi przez ministra wlasciwego ds. osSwiaty
I wychowania.

Dziatalno$¢ placowki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb o0so6b niepelno-
sprawnych.

Centrum jest jednostka budzetowsa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dla wszystkich jednostek organizacyjnych Centrum prowadzi wspolng obsluge
administracyjno-finansowa i kadrowa.

Wyposazenie Szkoty Policealnej nr 2 Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lodzi oraz Kolegium Pracownikow Stuzb Spolecznych w Lodzi
jest mieniem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa t.odzkiego
w Lodzi.

§ 4.

Czas trwania cyklu nauczania w poszczegdlnych jednostkach Centrum, a takze
ksztalcenia w formie kurséw jest zgodny z przepisami w sprawach ramowych planow
nauczania, okre§lonymi przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania i ministra
wlasciwego ds. pracy 1 polityki spoteczne;j.

Zasady wydawania, wzory dyploméw i innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania
ich sprostowan i1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie
tych czynnosci reguluja przepisy w w/w sprawie okre§lone przez ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 11
Cele i zadania Centrum wynikajace z przepisow prawa 2
§ 5.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach
wchodzacych w sktad Centrum oraz w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ksztalcenia w formach pozaszkolnych moze takze ksztalci¢
w systemie ksztalcenia na odleglos¢.

Do zadan Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nalezy:

1) opracowywanie i udostepnianie stuchaczom materiatow dydaktycznych dla
prowadzenia ksztatcenia;

2) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztalcenia, zwigkszajgcej szans¢ ich zatrudnienia, oraz wspotpraca z pracodawcami
w tym zakresie zgodnej z potrzebami rynku pracy;

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kierunkoéw 1 form tego ksztalcenia, prowadzonego
przez Centrum;

4) organizowanie dla shluchaczy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i prowadzenie w réznych formach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniem kariery zawodowej;

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;



6) pelienie funkcji osrodka egzaminacyjnego w celu przeprowadzenia egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla zawodow zatwierdzonych przez
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi;

7) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia;

8) prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Centrum
i innych placowkach, a takze w szkotach, w zakresie ksztalcenia osob dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych;

9) opracowywanie 1 wydawanie materialdow dydaktycznych dla nauczycieli
1 wyktadowcow;

10) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia i doskonalenia oséb
dorostych.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze ponadto realizowaé zadania z zakresu

praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

1) wspolpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiggu ogdlnokrajowym
lub regionalnym oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne;

2) wspolpracy z urzegdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzedach 1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze wspdlpracowac z organizatorami ksztatcenia

ustawicznego oraz zawodowego za granica.

Centrum realizuje zadania okreSlone w ust. 2, a ponadto gromadzi, analizuje

1 upowszechnia informacje o zakresie i potrzebach ksztalcenia ustawicznego, w tym

ksztatcenia na odlegto$¢, prowadzonego przez centra ksztalcenia ustawicznego, centra

ksztatlcenia praktycznego oraz osrodki doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego,
dziatajgce na terenie wojewodztwa todzkiego 1 kraju.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum realizuja cele i zadania okreSlone w ustawie

o systemie o$§wiaty 1 w aktach wykonawczych, a w szczegolnoSci:

1) przeprowadzaja rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

2) realizujg przedmiotowe i modutowe programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, ogolnego i zawodowego lub zawodowego;

3) realizuja ramowe plany nauczania;

4) stosuja ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamin-
ow;

5) umozliwiajg ukonczenie szkoty 1 uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu egzaminu zawodowego;

6) organizuja proces ksztalcenia zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra
wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania lub ministra pracy i polityki spotecznej;

7) zapewniaja uczniom i stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich
pobytu w placowce, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez placowke
poza obiektami nalezacymi do placowki;

8) zapewniajg podtrzymanie kultury, §wiadomos$ci narodowe;j i tradycji regionalnej;

9) dostosowuja tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

10) organizuja praktyke zawodowa;

11) stwarzajg warunki do rozwijania indywidualnych zainteresowan shuchaczy w miarg
mozliwo$ci placowki;



12) zapewniaja poszanowanie godnos$ci osobistej stuchacza;

13) ksztaltujg postawy prozdrowotne i sportowe, umiejetnosci dbania o wiasne ciato,
zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng;

14) ksztaltuja umiejetnos$ci wspotdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami zycia spotecznego;

15) ksztaltuja system wartosci zgodny z etykg poszczegdlnych zawodow, w ktorych
ksztatci placowka;

16) przygotowuja do rzetelnej pracy, samoksztalcenia i ponoszenia odpowiedzialnosci
za stan posiadanej wiedzy;

17) ksztaltuja postawe przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

18) ksztaltuja postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu,

19) upowszechniajg wiedze¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltujg
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej i globalnej;

20) ksztattuja umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego okreslaja przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 6.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach poza-
szkolnych, nie dotyczy to kursow kwalifikacyjnych, ktore sg bezptatne.

Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem kosztow prowadzenia
poszczegolnych form pozaszkolnych. Oplaty nie moga przekraczaé ponoszonych
kosztoéw ksztatcenia ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci w przypadkach losowych, Dyrektor
moze zwolni¢ zainteresowang osobe¢ z optaty, w calosci lub w czgsci.

Rozdzial 111
Organy Centrum oraz ich szczegélowe kompetencje
§7.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 8.

Dyrektor Centrum

Dyrektor reprezentuje na zewngtrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki
organizacyjne.

Dyrektor Centrum jest dyrektorem wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Centrum.

Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora
w ustawie Prawo o$wiatowe Oraz ustawie Karta Nauczyciela. Dyrektor organizuje
1 nadzoruje catoksztatlt pracy wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych



6.

w sklad Centrum, zarzadza Centrum oraz jest odpowiedzialny za jego dzialalnos¢

dydaktyczng, wychowawczg, administracyjno-gospodarczg i finansowa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Centrum.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, natomiast jesli

w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

W zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki Dyrektor

Centrum w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

2) sprawuje opieke nad stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki;

9) w drodze decyzji administracyjnej skresla stuchacza z listy stuchaczy, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samo-
rzadu Stuchaczy;

10) realizuje zadania zwigzane z odbywaniem awansu zawodowego przez nauczycieli,

11) umozliwia osobom upowaznionym przez Dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie placéwki
probnego zastosowania propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawdéw do
przeprowadzenia egzaminu zawodowego;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

13) petni  funkcje  przewodniczacego  zespotlu  egzaminacyjnego  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem, iz w przypadku
choroby przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn
uniemozliwiajagcych jego udziat w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie albo wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacji
tego egzaminu, przewodniczagcym zespolu egzaminacyjnego moze by¢ osoba
wskazana przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej;
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14) na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia stuchacza z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego lub zwalnia
catkowicie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, przez okres wskazany w tej opinii;

15) zwalnia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych stuchaczy szkoty dla dorostych
w przypadkach okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

16) podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty shuchacza przechodzacego z innej szkoty
publicznej lub niepublicznej 0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze
szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, innego typu albo
tego samego typu;

17) kontroluje przestrzeganie zasad zawartych w Ustawie o bezpieczenstwie zywnosci
1 zywienia

§9.

W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum za zgoda organu
prowadzanego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

Zadania o0s6b pelnigcych stanowiska kierownicze okre$laja zakresy obowigzkow
opracowane przez Dyrektora.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Centrum powotanym do rozpatrywania
spraw zwigzanych z caloksztattem statutowej dzialalnosci Centrum w ramach swoich
kompetencji.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczo-doradczym oraz uchwatodawczym.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor, jako przewodniczacy;

2) kadra kierownicza, jako cztonkowie;

3) wszyscy pracownicy pedagogiczni szkor sktadajgcych si¢ na Centrum, jako
cztonkowie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku

szkolnego, przed zakonczeniem I semestru, na koniec roku szkolnego oraz w miarg

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego

Rady, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum oraz co najmniej 1/3

cztonkow Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum i szkot wehodzacych w jej sktad;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;,

3) uchwalanie programu wychowawczego placowki obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy, realizowane przez
nauczycieli;

4) uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb stuchaczy oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do stuchaczy i nauczycieli;

5) rozpatrywanie podan stuchaczy o zdawanie egzamindéw poprawkowych z dwoch
przedmiotow;
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6) rozpatrywanie podan stuchaczy o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego;

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum zgodnie
obowigzujacymi przepisami,

9) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

10) podejmowanie uchwat w sprawie projektu Statutu Centrum albo jego zmian;

11) uchwalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

12) sposrod mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych w Ustawie
o Systemie Oswiaty oraz Prawo Oswiatowe, wskazuje sposéb lub sposoby
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo absolwenta posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktére zostato wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego;

3) projekt planu finansowego Centrum;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

W zakresie spraw wnioskodawczych Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora lub

organu prowadzacego w sprawach:

1) rocznego planu finansowego Centrum;

2) organizacji zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) zadan wychowawczych i opiekunczych Centrum;

4)  skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Centrum,;

5) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierownicze-

go.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania Rady Centrum zasiega opinii Samorzadu Stucha-

czy w sprawach dotyczacych:

1) zmian w Statucie;
2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Centrum.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkow w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach

personalnych obowiazuje glosowanie tajne.

Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 powiadomic

o fakcie zawieszenia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, jesli

zostala ona podjeta niezgodnie z prawem.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych

pracownikow Centrum oraz stuchaczy Centrum.

Szczegdlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci

Rady Pedagogicznej Centrum uchwalony przez Rade.
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§11.
Samorzad Shuchaczy

W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot stluchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Centrum.

Samorzad opiniuje decyzje Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych:

1) zmian w Statucie;

2) skre$lenia stuchacza z listy stuchaczy Centrum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) zglaszania uczniow do wyrdéznien i nagrod stosowanych w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum Samorzad Stuchaczy moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych

funduszy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy moze wyloni¢ ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

§ 12.
Zasady wspoldzialania organow Centrum oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy organami

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdzialania organow Centrum.

1) kazdy organ Centrum planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do konca pierwszego miesigca
funkcjonowania. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi Centrum.
Prawo wgladu do wyze;] wymienionych dokumentow majg wszystkie organy
Centrum;

2) organy Centrum w uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum mogg zaprasza¢ na SWoje
plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany
informac;ji lub pogladow;

3) Dyrektor Centrum zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami
Centrum o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Centrum.

1) w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Centrum, z wytaczeniem Dyrektora
Centrum, organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Centrum.
Od decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu
prowadzacego Centrum;

11



w

10.

11.

12.

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Centrum wowczas organem wlasciwym
do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzgcy Centrum, ktory ma mozliwosé
zasiggniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwolanie.

Rozdzial IV
Organizacja Centrum

§ 13.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Wyjatkiem jest rok szkolny w Kolegium

Pracownikéw Shuzb Spotecznych ktory rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i konczy 30

wrzesnia.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum ustala tygodniowy

rozklad zajeé dla oddziatdow stacjonarnych i harmonogram konsultacji dla oddziatow

zaocznych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia, higieny pracy umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni

oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkow realizacji programow nauczania.

Stuchacz moze ksztalci¢ si¢ na dwoch kierunkach rownolegle, jezeli nie koliduje

to z przebiegiem zaj¢¢ edukacyjnych.

Placowka moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych lub innych placowek

na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

Centrum prowadzi ksztalcenie w szkotach w systemie: dziennym, stacjonarnym

1 zaocznym oraz ksztalcenie na odleglosc.

Zajecia ze stuchaczami ksztalcgcymi si¢ w systemie dziennym odbywaja si¢ od czterech

do dopigciu dni. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozplanowania

zaje¢¢ na przestrzeni szesciu dni w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami ksztalcacymi si¢ w systemie stacjonarnym odbywaja sie trzy dni

w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami ksztalcacymi si¢ w Systemie zaocznym prowadzone sg przez dwa

dni w tygodniu w formie zjazdow odbywajacych si¢ dwa razy w miesigcu

z czgstotliwoscig co dwa tygodnie. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ innego rozplanowania zajec

Z uwzglednieniem $§wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy.

Zajecia ze shuchaczami ksztalcacymi si¢ w systemie zaocznym mogg by¢ prowadzone

w formie:

1) konsultacji zbiorowych, ktore odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, min. 2 razy
w miesigcu przez dwa dni — terminy okre$la Rada Pedagogiczna;

2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% og6lnej liczby godzin zajgc
w semestrze w dowolne wybrane dni tygodnia.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej placowki sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) samodzielna praca ucznia;

4) praktyczna nauka zawodu.
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§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoét wchodzacych w sktad Centrum jest oddzial
sluchaczy z odpowiednim szkolnym planem nauczania. Oddziaty moga si¢ dzieli¢
na grupy.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego 1 ogdlnego stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach s3 organizowane
W oddzialach, grupach i zespolach. Liczebno$¢ grup winna by¢é zgodna
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Podzialu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o programy nauczania w poszczegdlnych
zawodach. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w grupach o liczebno$ci zapewniajacej
bezpieczenstwo i higieng pracy.

5. Dyrektor Centrum powierza oddzial opiece jednemu z nauczycieli, ktéry uczy w danym
oddziale — zwanemu dalej — opiekunem oddziatu.

6. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych:
szkot wyzszych, szkot zawodowych, centrow szkolenia praktycznego i zaktadach pracy
na podstawie umowy zawarte] migdzy Centrum a dang jednostka oraz w szkotach
i placowkach oswiatowych Samorzadu Wojewodztwa L.odzkiego.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajeé praktycznych 55 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec
uzgodniony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Ksztalcenie zawodowe praktyczne jest organizowane przez Centrum.

10. Ksztatcenie zawodowe praktyczne organizowane jest w zgodnie z programem nauczania
dla poszczeg6lnych zawodow.

11. Przy ksztatlceniu zawodowym praktycznym Centrum wspotpracuje z podmiotem
przyjmujacym stuchaczy i nadzoruje realizacj¢ programu praktyk.

12. Centrum przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Placowka
jest Osrodkiem Egzaminacyjnym dla poszczegdlnych zawoddéw na podstawie decyzji
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi.

13. Organizacj¢ pracowni umiejetnosci praktycznych i pracowni symulacyjnych, okreslaja
regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na realizacj¢ obowigzujacych
programow nauczania.

14. Godzina lekcyjna w ksztatceniu zaocznym trwa od 45 do 90 minut.

§ 15.
Organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum szczegdélowo okreslaja statuty tych
szkot.
§ 16.
Formy pozaszkolne
1. Placéwka prowadzi szkolenie w formach pozaszkolnych, ktore jest odptatne. Nie

dotyczy to kursow kwalifikacyjnych, ktore sa bezptatne.

Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia i organizacji kursu.
Ksztatcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
Zaoczne.
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Ksztalcenie w  formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych

i laboratoryjnych, realizowanych w ramach pozostatych form ksztalcenia, moze by¢

prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c¢.

Formy pozaszkolne, w ktorych moze ksztatci¢ placowka sg nastgpujace:

1) Kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia w zawodach:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejetnosci zawodowych,

2) Kursy z zakresu zawodéw ujetych w Kklasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, w tym takze prowadzone we wspotpracy z urzedami pracy
i pracodawcami;

3) Kursy kompetencji ogolnych, prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego wybrang czes¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

4) Kursy komercyjne na potrzeby pracodawcow i rynku pracy.

Programy kursow moga by¢ opracowane przez Centrum, zleceniodawcéw kursu, MEN

oraz stowarzyszenia i organizacje naukowo-techniczne.

Ukonczenie pozaszkolnych form ksztalcenia i doskonalenia potwierdzaja dokumenty

wydane na podstawie odrebnych przepisow.

§17.
Pracownie Centrum

W Centrum funkcjonuja pracownie umiejetnosci praktycznych oraz pracownie
symulacyjne, zwane dalej pracowniami, a ich wyposazenie pozwala na realizacj¢
obowigzujacych programow nauczania.

W  pracowniach znajduje si¢ odpowiednia liczba stanowisk ¢wiczebnych
umozliwiajacych wykonanie przez stluchaczy samodzielnych ¢wiczen z zapewnieniem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Zajgcia odbywaja si¢ w grupach. Liczebno$¢ grup
okreslaja programy nauczania dla danych zawodow. Kazda grupa w zaleznosci
od ksztalconych umiejetnosci liczy od 6 — 15 stuchaczy.

Pracownig kieruje nauczyciel — opiekun pracowni.

Organizacje pracowni umiejetnosci praktycznych i pracowni symulacyjnych, okreslaja
regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na realizacje obowigzujacych
programoéw nauczania.

W celu wlasciwego przygotowania materiatow 1 zestawoéw do ¢wiczen, zabezpieczenia
1 konserwacji aparatury 1 sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni Dyrektor Centrum
moze zatrudni¢ laborantéw lub pracownikow inzynieryjno-technicznych, co pozwala
na poprawienie efektow pracy dydaktycznej nauczycieli w pracowniach.

§ 18.
Arkusz organizacji Centrum

Szczegotows organizacje zaje¢ kazdego roku szkolnego okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, skladajacy si¢ z arkuszy
organizacyjnych szkot wchodzacych w sktad Centrum, z uwzglgdnieniem szkolnych
planéw nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
oraz tabeli efektow z podzialem na poszczegdlne przedmioty. Arkusz organizacji zawiera
takze plany ksztalcenia w pozaszkolnych formach ksztalcenia. Dyrektor opracowuje
arkusz organizacyjny a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym bedacym jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
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organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy, zrzeszajacych
nauczycieli. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczb¢ pracownikow
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe nauczycieli,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny

pracy.

§ 19.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany

w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa Y.odzkiego

1.

2.

w Lodzi

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) dziatania wewnatrzszkolne;

2) dziatania zwigzane ze wspoOlpraca z instytucjami zewnetrznymi (instytucje
wspomagajace np. firmy wspotpracujace ze szkola, Wojewodzkie 1 Powiatowe
Urzedy Pracy).

Glowne zalozenia systemu:

1) dziatania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie poradnictwa
zawodowego dla stuchaczy Centrum;

2) stwarzanie stuchaczom mozliwo$ci poznania swoich mocnych stron;

3) zapoznawanie stuchaczy z wymaganiami zawodowymi i warunkami pracy;

4) wspieranie stuchaczy w ksztaltowaniu umiejetnosci podejmowania decyzji
zawodowych;

5) pomaganie stuchaczom w tworzeniu wizji swojej przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

6) zapoznawanie stluchaczy z wymaganiami/zasadami dotyczacymi wchodzenia oraz
utrzymywania si¢ na rynku pracy;

7) przygotowywanie stuchaczy do samodzielnego funkcjonowania na rynku
edukacyjno-zawodowym;

8) ksztalcenie u stuchaczy kompetencji spotecznych oraz kompetencji Samo
organizacyjnych;

9) orientacja jak i poradnictwo zawodowe majg charakter rownolegty;

10) realizowanie =zadan dydaktycznych wzbogacajacych wiedz¢ stuchaczy jak
1 aktywizowanie, wzbudzanie zainteresowan, pobudzanie pozytywnych motywacji,
itp. (kierownicy kierunkow, opiekunowie 1 nauczyciele przy pomocy doradcy
zawodowego).
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3.

4.

Glowne zadania placéwki w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie shluchaczom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla shuchaczy 2z problemami
emocjonalnymi oraz niedostosowanych spotecznie,

f)  programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg (wspieranie w dzialaniach
doradczych kierownikoéw kierunkéw, nauczycieli i opiekundéw oddzialow poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji
i materiatow do pracy ze stuchaczami);

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system poradnictwa
zawodowego (wojewddzkimi, powiatowymi urzedami pracy, organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcoOw, izbami rzemieslniczymi, zaktadami doskonalenia
zawodowego, firmami wspotpracujagcymi ze szkola), z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc stuchaczom.

Szczegolowe zadania w ramach pracy ze stuchaczami:

1) wspieranie uczniéw/stuchaczy w poznawaniu siebie i wilasnych mozliwosci
zawodowych;

2) autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu zawodowego;

3) poznanie zawodow z okreslonego obszaru oraz pokrewnych;

4) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym
rynku pracy (poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych);

5) indywidualna praca ze shluchaczami, ktorzy moga mie¢ problemy z nauka na
wybranym Kkierunku;

6) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

8) konfrontowanie samooceny stuchaczy z wymaganiami szkot i zawodow;
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9) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych (wybdr odpowiedniej specjalnosci,
opanowanie umiejetnosci pracowniczych, praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
zdobywanie certyfikatow zawodowych);

10) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

11) przedstawianie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki

w szkole;

12) okre$lanie zgodno$ci predyspozycji shuchaczy =z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia;

13) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym,;

14) wspieranie w zdobywaniu wiedzy na temat poruszania si¢ na rynku pracy
(poszukiwanie pracy oraz utrzymywanie zatrudnienia, funkcjonowanie w roli
pracownika, zmiana pracy, adaptacja do nowych warunkow, pozostawanie bez
pracy, mobilno$¢ zawodowa, istniejgce 1 pojawiajace si¢ ograniczenia zdrowotne);

15) udzielanie informacji dotyczacej wpltywu rynku pracy na planowanie Kariery,
obejmujace np. zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich
latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow;

16) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

17) ksztaltowanie umiejg¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
I kontynuacji nauki.

18) reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych wyborow, wskazywanie
mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o§wiatowym;

19) przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w placowce.

5. Szczegolowe zadania w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna):

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem Centrum;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
planu pracy Centrum na kazdy rok nauki;

3) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placowce;

4) realizacja dziatan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowe;j
i roli pracownika;

5) identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy.

6. Szczegélowe zadania adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

1) realizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

2) pozyskiwanie srodkow (sponsoréw) na realizacje przedsiewzig¢ w ramach WSDZ;

3) wspotpraca z uczelniami wyzszymi i Akademickimi Biurami Karier;

4) wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy (Urzedy Pracy);
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5) inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych np. ,,oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow”, ,.rynku pracy w oczach absolwenta”, ,,szans
I mozliwo$ci planowania wlasnego rozwoju zawodowego”.
7. Osoby odpowiedzialne:

1) Dyrektor Centrum;

2) szkolni doradcy zawodowi;

3) nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Osoby wspomagajace:

1)  kierownicy kierunkow;

2) opiekunowie oddziatow;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4)  nauczyciel przedmiotow z zakresu przedsiebiorczosci;

5) nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

6) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP itp.)

9. Formy realizacji:
1) praca grupowa i indywidualna obejmujaca dziatania informacyjno-doradcze.
10. Metody pracy:

1) spotkania indywidualne oraz grupowe wewnatrz i na zewnatrz Centrum (potozenie
nacisku na metody aktywizujace ucznidéw oraz motywujace ich do podejmowania
dziatania);

2) zajecia praktyczne (praktyki, staze);

3) ankiety;

4) obserwacje funkcjonowania uczniow i stuchaczy Centrum.

11. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA

BRANZOWYCH SZKOL II STOPNIA, SZKOL POLICEALNYCH 1 SZKOL

DLA DOROSLYCH (wg w/w Rozporzadzenia)

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Stuchacz:
1.1 weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.2 sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartos$ci zwigzanych z praca i etyka
zawodowg;
1.3 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);
1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.5 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Stuchacz:
2.1 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdéw o praceg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
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2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim

rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem

wlasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia do$wiadczenia

zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;

2.7 samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji

podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okres$la wiasne potrzeby szkoleniowe;

3.3 rozpoznaje i1 analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania

1 doksztalcania;

3.4 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym

I zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dzialania w kontek$cie planowania §ciezki edukacyjno-

zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdw 1 wartosci oraz informacji na temat

rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 20.

1. W Centrum zatrudnieni s3:
1) Pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, doradcy zawodowi);
2) Specjalisci — osoby niebedace nauczycielami, posiadajace przygotowanie uznane
przez Dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
3) Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obslugi;
4) Laboranci lub inni pracownicy przygotowujacy pracownie do prowadzenia zajeé
dydaktycznych.
2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania wszystkich pracownikéw Centrum
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zasady zatrudniania specjalistow o ktorych mowa w ust 1 pkt. 2.
1) W uzasadnionych przypadkach w Centrum moze by¢, za zgoda L.odzkiego Kuratora
Oswiaty, zatrudniona odpowiednia osoba do prowadzenia zajg¢ z wychowania
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fizycznego i przedsigbiorczosci. W pozostatych przypadkach zgode na zatrudnienie
wydaje organ prowadzacy placowke.

2) Osobe, o ktorej mowa w ust. 3 litera 1, zatrudnia si¢ na zasadach okre§lonych
w Ustawie o pracownikach samorzagdowych, z tym ze do oséb tych stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz
przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

3) W celu realizacji zaj¢e¢ w ramach programéw finansowanych ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w placowce moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w
placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz spetniajacy warunki okreslone
w tej ustawie.

4) W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa W ustawie Karta
Nauczyciela nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi placéwki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

5) Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3 zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zajeé, o ktorych mowa
w ust. 3, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie
za jedng godzing prowadzenia zajg¢ ustalone w sposob okreslony w Karcie
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec.

§21.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnoSci:

1) realizacja procesu dydaktycznego w zakresie swojego przedmiotu oraz ocena
wynikOw nauczania i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu uczenia si¢
stuchacza,

2) sporzadzanie rozkltadow materiatu oraz wymagan edukacyjnych z nauczanego przed-
miotu,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

5) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu rozeznanie
potrzeb stuchaczy,

7) doskonalenie wlasnej wiedzy i umiejgtnoscei,

8) przestrzeganie zasad BHP,

9) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

10) stosowanie elementéw e-learningu w pracy dydaktycznej jako ksztatcenia
wspomagajacego proces dydaktyczny,

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminow,

12) przygotowanie stuchacza do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej,

13) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji,

14) systematyczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy, zgodne z wewnatrz
szkolnymi zasadami oceniania,

15) poszanowanie godnosci osobistej stuchacza i wszystkich pracownikow Centrum,

16) wspolpraca z doradcg zawodowym, metodycznym, nauczycielem bibliotekarzem,

17) monitorowanie efektow ksztalcenia wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach,
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18) zapoznanie stuchaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych z obowigzujacymi
w placowce przepisami bhp, regulaminami i niniejszym statutem,

19) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Zadania doradcy zawodowego:

1) Wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) Monitorowanie rynku pracy na potrzeby Centrum;

3) Propagowanie zasad przedsi¢biorczosci wsrod stuchaczy Centrum w ramach
przygotowania do poruszania si¢ po europejskim rynku pracy;

4) Udzielanie pomocy shluchaczom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
a takze pozyskiwaniu ofert pracy skierowanych do stuchaczy Centrum;

5) Wspotpraca z Wojewodzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy, Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli;

6) Wspotpraca z firmami, z ktérymi placowka podpisata umowe partnerska.

Zadania opiekuna oddziatu:

1) Opiekunem oddziatu jest nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym
oddziale stuchaczy; wskazane jest by sprawowal on opiek¢ przez caty okres
ksztatcenia. Do jego zadan nalezy:

a) poznawanie zainteresowan, zdolnosci stuchaczy i przyczyn ich trudnosci w nauce,

b) wspieranie stuchaczy w ich rozwoju, procesie ksztalcenia,

C) podejmowanie dzialan majagcych na celu rozwigzywanie konfliktow
W spotecznosci placowki,

d) obiektywna analiza wynikdw nauczania i frekwencji,

e) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
prze- pisami prawa,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikéw nauczania i frekwencji oraz spraw
waznych zaistniatych w oddziale.

Zadania pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi:

1) Podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Liczbe 1 strukture stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obstugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Centrum organ prowadzacy;

3) Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 obstugi ustala Dyrektor, zawarte sa one w teczkach akt osobowych;

4) Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor zgodnie
z przepisami dotyczacymi pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb
Centrum.

§ 22.

Do zadan nauczyciela i innych pracownikéw w zakresie BHP nalezy:

1) znajomos¢ podstawowych zasad BHP obowigzujagcych w Centrum.

2) sprawdzenie czy warunki panujace w sali do prowadzenia zajg¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu zarowno stuchaczy jak i nauczyciela. W przypadku gdy sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora Centrum celem usunig¢cia usterek;

3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowanie prawa stuchaczy do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badZ inny pracownik Centrum powinien:
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1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc stuchaczowi, ktory ulegt wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;
3) niezwlocznie zawiadomi¢ 0 wypadku Dyrektora Centrum.
3. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do realizacji zadan obronnych zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez Biuro Ochrony Informacji 1 Bezpieczenstwa Urzgdu
Marszatkowskiego w Lodzi.

§ 23.

Prawa pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow Centrum

1. Prawa nauczyciela jako pracownika Centrum — nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje statutowych zadan Centrum,;

3) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wyboru metod nauczania zgodnych z obecnym stanem wiedzy z zakresu dydaktyki;

5) warunkoéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu i samodzielno$ci w pracy;

6) zgtaszania pod adresem Dyrektora i kadry kierowniczej postulatow zwigzanych
z pracg placowki;

7) obiektywnej, zgodnej z obowigzujagcymi przepisami oceny pracy zawodowe;j;

8) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) korzystania podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

11) obrony ze strony Dyrektora, w przypadku naruszenia praw nauczyciela.

2. Prawa pozostalych pracownikéw Centrum:

1) Pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Poszanowania godnosci osobistej;

3) Warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu i samodzielnej pracy;

4) Zgtaszania do Dyrektora i kadry kierowniczej postulatow zwigzanych z pracg
placowki;

5) Obiektywnej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami oceny pracy zawodowej;

6) Zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24.
Zespoly nauczycieli

1. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty nauczycieli (przedmiotowe, wychowawcze oraz
inne problemowo-zadaniowe). Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez
Dyrektora placowki na wniosek zespotu.

2. Zesp6ét przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

3. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) Organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania,

2) Korelowanie tresci nauczania przedmiotéw lub modutow pokrewnych;

3) Opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy;

4) Woytyczanie kierunku doskonalenia zawodowego;
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5) Przygotowanie, przeprowadzanie probnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodach;

6) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg zawodows;

7) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, eksperymentalnych

programow nauczania.

Zespol wychowawczy:

1) Zespol wychowawczy dzialta w ramach Szkoty Policealnej nr 2 Samorzadu
Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

2) W skitad zespolu wychowawczego wchodza Dyrektor jako przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego nauczyciel, nauczyciele-opiekunowie oddziatow i opiekun
Samorzadu Stuchaczy;

3) Zebrania zespotu odbywajg si¢ przynajmniej dwa razy w roku i sa protokotowane;

4) W szczegblnych przypadkach Dyrektor ma prawo zwota¢ dodatkowe zebranie
zespotu.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) analizowanie wynikow nauczania i frekwencji stuchaczy;

2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

3) organizowanie réznorodnych form wymiany doswiadczen wychowawczych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zespoly problemowo-zadaniowe:

1) przewodniczacym zespotu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:

1) podejmowanie dziatan zgodnych z przydzielonym zadaniem;

2) przedstawianie wnioskow ze swojej pracy Radzie Pedagogiczne;j;

3) opracowanie dokumentacji pracy zespotu.

§ 25.
Stanowiska Kkierownicze i zadania osob pelnigcych te funkcje

W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska

kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Centrum,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony krotszy niz okres

powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

Kompetencje, zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci okre§la Dyrektor

Centrum.

Zadania wicedyrektora:

1) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum;

2) opracowanie projektow dokumentow organizacyjno-programowych Centrum;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) zastgpowanie Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci, w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, kadrowych i finansowych;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji programowej oraz
zwigzanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) kierowanie 1 nadzorowanie pracg laborantow 1 pracownikoOw inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych w Centrum.

7) wspoldzialanie w planowaniu, organizacji oraz realizacji projektow unijnych
w zakresie zwigzanym z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia
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5.

6.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego :
1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu;
2) opracowanie projektow dokumentow organizacyjno-programowych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez Dyrektora
nauczycielami;
4) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania wszystkich pracowni umiej¢tnosci
praktycznych w placowce;
5) wspoéldziatanie w planowaniu, organizacji oraz realizacji projektow unijnych
w zakresie zwigzanym z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia
Zadania zastepcy kierownika szkolenia praktycznego:
1) opracowanie projektow dokumentéw organizacyjno-programowych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez Dyrektora
nauczycielami;
3) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu.
4) wspotdziatanie w planowaniu, organizacji oraz realizacji projektoéw unijnych
w zakresie zwigzanym z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia

§ 26.
Organizacja biblioteki Centrum i zadania nauczyciela bibliotekarza,
zgodnie z potrzebami Centrum.

W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracowniag stuzacag realizacji

potrzeb i zainteresowan stuchaczy, umozliwianiu nauczycielom doskonalenia swojego

warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatury

pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowej.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
1 pogltebianie u stuchaczy nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

Nauczyciel bibliotekarz, w szczegoélnosci:

1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem;

2) w porozumieniu z Dyrektorem ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbiorow przed lekcjami, w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu;

3) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy 1 nauczycieli;

4) udostepnia zbiory stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

5) prowadzi ewidencj¢ zbioréw bibliotecznych;

6) prowadzi na biezgco selekcj¢ ksiggozbioru;

7) dba o estetyke i wlasciwy wystrdj pomieszczen biblioteki;

8) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;

9) prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego;

10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy;

11) prowadzi dziatalnos$¢ informacyjna;

12) uzgadnia z Dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu i organizacji
pracy biblioteki.
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4. Biblioteka szkolna a srodowisko.

1)
2)

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor;

Do zadan nauczycieli zwigzanych z wspotpraca z biblioteka naleza:

a) znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

b) zglaszanie propozycji ksigzek do zakupu,

c) pomoc w selekcji ksiggozbioru,

d) wspoélpraca przy egzekwowaniu od ucznidw przestrzegania postanowien
regulaminow bibliotecznych,

e) Dbiblioteka wspotpracuje z bibliotekami szkolnymi, Wojewddzka Biblioteka
Pedagogiczna w Lodzi.

5. Warunki korzystania z biblioteki, czytelni oraz centrum multumedialnego przez
stuchaczy, nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum okresla regulamin biblioteki
I regulamin centrum multimedialnego.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki stuchaczy

§27.

1. Shluchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, pod
warunkiem Ze nie naruszajg one dobr i uczu¢ innych;

rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci w ramach mozliwosci placowki;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

korzystania z pomieszczen Centrum, sprz¢tu i srodkoéw dydaktycznych;

otrzymania legitymacji szkolnej;

wplywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzadows;

10) ztozenia skargi do Dyrektora Centrum za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy

w przypadku naruszenia jego praw.

2. Shuchacz ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach 1 konsultacjach wynikajacych
z planu i programu nauczania;

przestrzegania punktualnosci w uczgszczaniu na zajecia,

opanowania materialu nauczania przewidzianego programem,;

usprawiedliwiania nieobecno$ci u opiekuna oddzialu najp6zniej 2 tygodnie od
powrotu na zajecia — shuchacz szkoty dla mtodziezy. Stuchacz szkoty dla dorostych
w ciggu dwoch kolejnych zjazdow;

przestrzegania ogolnie obowiazujacych przepisOw oraz zarzadzen 1 zalecen
wydawanych przez dyrekcje Centrum, nauczycieli, organa administracji szkolnej;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwoj intelektualny;
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8) zapoznania si¢ z planem zajec 1 egzamindw;

9) terminowo oddawac prace kontrolne;

10) przystepowac do egzamindow w wyznaczonych terminach;

11) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum;

12) nieuzywania telefonow komorkowych i innych $rodkow telekomunikacyjnych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

13)uzywania dyktafonu lub innych $rodkow elektronicznych tylko za zgoda
prowadzacego zajecia;

14) noszenia odpowiedniego stroju i obuwia:
a) w pracowniach umiejetnosci praktycznych i placowkach praktycznej nauki zawodu

strdj ochronny: fartuchy, kombinezony i obuwie na ptaskim obcasie,

b) na zajeciach z wychowania fizycznego: str6j gimnastyczny i obuwie sportowe,
C) na uroczystosciach szkolnych — strdj galowy,
d) wierzchnie okrycia pozostawia¢ w szatni.

3. Stuchacz moze zosta¢ hagrodzony w formie pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowej za:

1) nienaganne wypehianie obowigzkéw i uzyskanie $redniej ocen zgodnie z decyzja
Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego

2) zaangazowanie w zycie Centrum;

3) osiagnigcia sportowe na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym;

4) osiagnigcie 100% frekwencji na zajeciach edukacyjnych.

3a. Stypendium przystuguje stuchaczowi za wysoka $rednig ocen okreslong w Regulaminie
przyznawania stypendium oraz wyniki sportowe na szczeblu miedzyszkolnym.

4. W przypadku niewypeliania obowigzkoéw stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna oddziatu lub Dyrektora;

2) nagang wpisang do dokumentacji stuchacza za niszczenie mienia Centrum,
powtarzajace si¢ spdznienia lub niekulturalne zachowanie sig;

3) zawieszeniem w prawach stuchacza.

5. Pisemng informacje o decyzji skre$lenia z listy stuchaczy podjetej przez Rade
Pedagogiczng otrzymuje stuchacz w ciggu 7 dni od daty jej podjecia.

6. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora na drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy za razace naruszenie obowigzujagcych w Centrum przepisow,
w szczegllnosci za:

1) narazenie zycia lub zdrowia swojego, pracownika Centrum lub innych stuchaczy;

2) posiadanie, spozywanie i rozprowadzanie na terenie placowki réznych uzywek
(alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych);

3) posiadanie wszelkiego rodzaju broni palnej, bialej, niebezpiecznych materiatow,
substancji i narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) molestowanie seksualne;

5) dokonanie kradziezy mienia placéwki, pracownikow lub stuchaczy;

6) Swiadome zniszczenie mienia Centrum lub mienia 0sob stanowigcych spoteczno$é
placowki, jesli stuchacz w wyznaczonym terminie nie dokona odpowiedniej
naprawy;

7) falszowanie dokumentacji;

8) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na zaj¢ciach powyzej 50% obowigzkowych zajec.

7. Od kazdej kary stuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Dyrektora
w ciagu 7 dni od otrzymania kary.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres do trzech miesiecy, jezeli stuchacz
uzyska poreczenie Samorzadu Stuchaczy lub Rady Pedagogiczne;.
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10.
11.

12.

=

=

~

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, lacznie z protokotami
zeznan i protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej stuchacza.

W trakcie calego postepowania odwolawczego stuchacz ma prawo uczeszczac na zajecia,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 28.
Przepisy porzadkowe

Podczas zaje¢ w Centrum nalezy na korytarzu zachowac cisze.

Zabrania si¢ na terenie Centrum palenia papieroséw w tym elektronicznych, spozywania
alkoholu, §rodkow odurzajacych i przebywania na terenie Centrum pod ich wptywem.
Zabrania si¢ posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie Centrum S$rodkéw
narkotycznych i anabolicznych.

Nalezy dba¢ o porzadek na terenie Centrum.

Znalezione przedmioty nalezy przekaza¢ do sekretariatu Centrum.

W sprawie doraznej pomocy nalezy zglosi¢ si¢ do sekretariatu gdzie znajduje si¢ spis
dyzurow nauczycieli udzielajacych pierwszej pomocy.

Dyrekcja Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty pozostawione
bez opieki na terenie Centrum.

Po wejsciu do Centrum nalezy pozostawi¢ w szatni wierzchnie okrycie oraz zmienié¢
obuwie.

Pozostawienie i odbior odziezy z szatni jest mozliwy jedynie w obecnosci pracownika
obstugi.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji

§ 29.

Centrum prowadzi nabor w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Przepisy rekrutacji stosuje si¢ takze do kandydatow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty
ogolnodostepne;.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
W przypadku przyjecia kandydata do placéwki w trakcie roku szkolnego decyzje
0 przyjeciu podejmuje Dyrektor Centrum.
Jesli przyjecie stuchacza, o ktorym mowa w ust. 4 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujace dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze
przyjac stuchacza po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Centrum.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej

wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w przypadku wystapienia
kandydata z wnioskiem o sporzadzenie takiego uzasadnienia;

3) organizacja przechowywania danych osobowych kandydatow przyjetych oraz
nieprzyjetych wraz z dokumentacjg postepowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Do Kklasy pierwszej szkoly policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

a) Wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe — zgodnie z zapisami klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego.

b) Zaswiadczenie lekarskie, zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjg¢cia nauki na danym kierunku ksztalcenie zawodowego,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych szkot, studentow i uczestnikow
studiow doktoranckich;

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, o ktéorych mowa

w ust. 9, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 10, maja jednakowg warto$¢. Na potrzeby

uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej

przyjmuje si¢ dla kazdego kryterium wartos$¢ —,,1”.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

1) Minimum wyksztalcenie podstawowe, a w przypadku niektorych zawodow
okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe.

2) Zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkoél ponadpodstawowych lub
wyzszych, uczniow tych szkot, studentow i1 uczestnikow studiow doktoranckich.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa

w ust. 13, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na

pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy nie

posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych kryterium, o ktorym mowa

w ust. 14, niz liczba wolnych miejsc lub Centrum nadal dysponuje wolnymi miejscami

na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

sa brane pod uwage tacznie kryteria, o ktérych mowa w ust. 10 wedlug wartosci

podanej w ust. 11.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placowka nadal dysponuje

wolnymi miejscami na dany kurs zawodowy, na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

B

Na formy pozaszkolne ksztalcenia ustawicznego realizowane przez Centrum jako
forma nieodptatna lub odptatna, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w ust. 10 wedtug wartosci podane;j
w ust. 11.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami na dang form¢ pozaszkolng ksztalcenia ustawicznego, na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw wedtug kolejnosci
zgloszen.

Przepisy ust. 17 1 18 nie majg zastosowania do form pozaszkolnych prowadzonych na
zlecenie innych podmiotow.

Stuchaczem Kolegium Pracownikéw Shuzb Spolecznych w Lodzi moze by¢ osoba,
ktéra posiada $§wiadectwo dojrzatosci, przedstawita zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zawodu pracownika socjalnego oraz uzyskata pozytywny wynik
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z konkursu §wiadectw dojrzalosci oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnoSci autoprezentacje kandydata
z uwzglednieniem dziatalno$ci w organizacjach pozarzadowych, wolontariacie, probe
rozwigzania problemu socjalnego.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Rada Programowa.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, skladania dokumentoéw, postepowania
uzupehniajacego okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum.
Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacj¢ o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia kandydata do Centrum. Komunikat publikowany jest na stronie internetowe;j
Centrum oraz na tablicy ogloszen placowki przy sekretariacie.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa L.odzkiego w Lodzi.

Rozdzial VIII
Dzialania szkoly w obszarze wolontariatu

§30

Centrum zapewnia ksztalttowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, ktore sprzyjaja aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym i ksztattuja postawy prospoteczne.

Dyrektor zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy w szkole poprzez mozliwos¢
uczestnictwa w Szkolnym Kole Wolontariatu. Dzialania z zakresu wolontariatu
sg podejmowane przez samorzad stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego kota wolontariatu.
Samorzad stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ wolontariatu.

Strukture Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje ustala Samorzad Stuchaczy
w Regulaminie szkolnego kota wolontariatu.
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Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym, otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert
dziatan i wspotdecydowanie o dziataniach do realizacji.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 31.

Organem ustawowym powotanym do uchwalenia zmian Statutu jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany Statutu Centrum dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Centrum,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Samorzadu Stuchaczy.

Projekt zmiany Statutu Centrum przygotowuje Rada Pedagogiczna.

Zmiang zapisOw Statutu Centrum uchwala Rada Pedagogiczna. Stwierdzenie
zaznajomienia si¢ z postanowieniami Statutu czlonkowie Rady potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

Postanowienia Statutu obowigzuja od dnia ich uchwalenia przez Rade Pedagogiczng
chyba ze ustawodawca zaleci konkretny termin wprowadzenia zmian.

Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest za zaznajomienie z postanowieniami Statutu
stuchaczy w terminie 30 dni od dnia uchwalenia Statutu.

Dyrektor Centrum przedstawia Statut do wgladu wszystkim pracownikom i sluchaczom
Centrum.

W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych opracowuje si¢ tekst
ujednolicony.

Tekst ujednolicony Statutu jest wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora.

. Tekst ujednolicony Statutu jest oglaszany na stronie internetowej Centrum.

§ 32.

Centrum uzywa pieczeci urzedowej 1 innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wspolnymi dla Centrum.

Pieczatki szkot wchodzacych w sktad Centrum maja w nagtoéwku nazwe: ,,Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi”.

W dyplomach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe
szkoty wchodzacej w sktad Centrum.

Nazwa Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
w Lodzi umieszczona jest na pieczeci urzgdowej, ktorg stempluje si¢ wydawane dyplomy
i inne dokumenty.

§ 33.

Centrum prowadzi dokumentacje zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna
1 ustaleniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz ministra
wlasciwego do spraw pracy i polityki spolecznej.

Centrum przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania dyplomoéw 1 ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Zasady gospodarki finansowej, materialowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
placowki okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

Indeks stanowi wlasno$¢ stuchacza réwniez po zakonczeniu nauki.

Na stuchaczu spoczywa odpowiedzialnos$¢ za terminowe wpisywanie danych do indeksu.
Opiekunowie oddziatéw dokonuja poprawek w dokumentacji nauczania na podstawie
pisemnego upowaznienia Dyrektora Centrum.

ISR

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 14 listopada 2019 roku
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 .
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Zatacznik nr 1 - KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Nazwa zawodu Symbol Poziom PRK Minister Symbole i nazwy Poziom PRK Mozliwosé Szczegblne
cyfrowy dla wiasciwy dla Typy szkot ponadpodstawowych kwalifikacji dla prowadzenia uwarunkowan
zawodu kwalifikacji zawodu — wyodrebnionych w kwalifikacji ksztalcenia ia

ustalony w pelnej minister zawodzie czastkowej na zwigzane
klasyfikacji wlasciwy do wyodrebnione;j kwalifikacyjnych z
zawodow i spraw: w zawodzie kursach ksztatceniem
specjalnosci BS| BS Il T SP zawodowych w
na potrzeby (ksztalcenie (okres lub na zawodzie lub
rynku wylacznie na nauczania) kursach kwalifikacji
podbudowie umiej¢tnosei wyodrgbnion
BS ) zawodowych ej
w zawodzie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BRANZA OPIEKI ZDROWOTNEJ (MED)
Asystentka 325101 1\ zdrowia 1* MED.01. Asystowanie 4 * Ksztalcenie
stomatologiczna lekarzowi dentyscie i w szkole
utrzymanie gabinetu w prowadzone
gotowosci do prac wylacznie w
formie
dziennej lub
stacjonarnej
Higienistka 325102 \Y zdrowia 2* MED.02. 5 * Ksztalcenie
stomatologiczna Wykonywanie w szkole
$wiadczen prowadzone
stomatologicznych z wylacznie w
zakresu profilaktyki i formie
promocji zdrowia jamy dziennej lub
ustnej oraz stacjonarnej
wspoéltuczestniczenie w
procesie leczenia
Opiekun medyczny 532102 \ zdrowia 1 MED.03. Swiadczenie 5 X
ustug pielegnacyjno-
opiekunczych osobie
chorej i
niesamodzielnej
Protetyk stuchu 321401 \Y zdrowia 2 MED.05. Swiadczenie 5
ustug medycznych w
zakresie badania i
protezowania stuchu
Technik elektroniki i 311411 v zdrowia 2* MED.07. Montaz i 4 * Ksztalcenie

informatyki medyczne

eksploatacja urzadzen
elektronicznych i
systemow informatyki
medycznej

w szkole
prowadzone
wylacznie w
formie
dziennej lub
stacjonarnej
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Technik elektroradiolog 321103 \Y zdrowia 2,5* MED.08. Swiadczenie * Ksztalcenie
ushug medycznych w w szkole
zakresie diagnostyki prowadzone
obrazowej, wylacznie w
elektromedycznej i formie
radioterapii dziennej

Technik 321301 \Y zdrowia 2,5* MED.09. Sporzadzanie * Ksztalcenie
farmaceutyczny i wytwarzanie w szkole
produktow leczniczych prowadzone
oraz prowadzenie wylacznie w
obrotu produktami formie
leczniczymi, wyrobami dziennej
medycznymi,
suplementami diety i
srodkami spozywczymi
specjalnego
przeznaczenia
zywieniowego oraz
innymi produktami
dopuszczonymi do
obrotu w aptece na
podstawie przepisow
prawa
Technik masazysta 325402 \ zdrowia X* 2%* MED.10. Swiadczenie * Ksztalcenie
ustug w zakresie wylacznie dla
masazu 0sob
niewidomych i
stabowidzacyc
h *%
Ksztatcenie w
szkole
prowadzone
wylacznie w
formie
dziennej lub
stacjonarnej
Technik ortopeda 321403 v zdrowia X 2* MED.11. * Ksztalcenie
Wykonywanie i w szkole
dobieranie prowadzone
przedmiotow wylacznie w
ortopedycznych oraz formie
srodkow dziennej lub
pomocniczych stacjonarnej
Technik sterylizacji 321104 v zdrowia 1 MED.12.
medycznej Wykonywanie
dekontaminacji sprzetu
i wyrobow
medycznych
Terapeuta zajgciowy 325907 v zdrowia 2% MED.13. Swiadczenie * Ksztalcenie

ustug w zakresie terapii
zajeciowej

w szkole
prowadzone
wylacznie w

formie
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dziennej lub

stacjonarnej
BRANZA POMOCY SPOLECZNEJ (SPO)
Asystent osoby 341201 v zabezpieczenia 1 SPO.01. Udzielanie X* * Wymagane
niepetnosprawnej spolecznego pomocy i organizacja wyksztalcenie
wsparcia osobie $rednie lub
niepelnosprawnej $rednie
branzowe
Opiekun osoby starszej 341202 \Y zabezpieczenia 2 SPO.02. Swiadczenie X
spolecznego ustug opiekunczo-
wspierajacych osobie
starszej
Opiekun w domu 341203 v zabezpieczenia 2 PO.03. Swiadczenie X
pomocy spotecznej spolecznego ustug opiekunczo-
wspierajacych osobie
podopiecznej
Opiekunka dziecieca 325905 [\ rodziny 2 SP0O.04. Swiadczenie X
ustug opiekunczych i
wspomagajacych rozwoj
dziecka
Opiekunka 341204 v zabezpieczenia 1 SPO.05. Swiadczenie X* * Wymagane
srodowiskowa spolecznego ustug opiekunczych wyksztalcenie
$rednie lub
$rednie
branzowe
BRANZA FRYZJERSKO-KOSMETYCZNA (FRK)
Technik ustug 514207 gospodarki 2 FRK.04. X
kosmetycznych Wykonywanie
zabiegdw
kosmetycznych
BRANZA EKONMOMICZNO -ADMINISTRACYJNA (EKA)
Technik archiwista 441403 kultury i EKA.02. Organizacja X
ochrony i prowadzenie
dziedzictwa archiwum
narodowego X
EKA.03.
Opracowywanie
materiatow
archiwalnych
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