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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Lodzi, zwana dalej ,.Bibliotekg” jest placowka publiczng - wojewddzka
jednostka budzetowa, dziatajacg na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$swiaty (Dz.U. Nr 95, poz.
425 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zm.).

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. nr 85, poz.539 ze
zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w
sprawie  szczegdlowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. nr 89, poz.824);

2. Siedzibg Biblioteki jest miasto £.6dz.

3. Biblioteka dziala na terenie wojewddztwa tédzkiego.

§ 2.

1.0rganem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa L.odzkiego.
2.Nadzo6r pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA
PEDAGOGICZNE]J BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W LLODZI

§ 3.

1. Biblioteka stuzy w szczegdlnoSci wspieraniu procesu ksztatcenia 1
doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dzialalnosci szko6t, w tym
bibliotek szkolnych, oraz placowek, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, zwanych dalej ,,placéwkami”,
zaktadow ksztalcenia nauczycieli 1 placowek doskonalenia nauczycieli.



2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1
udostepnianie  uzytkownikom  materialow  bibliotecznych, w tym
dokumentéw pismienniczych, zapisow obrazu i dzwigku oraz zbiorow
multimedialnych.

2) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania:

a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjne;j,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji 1 zarzadzania
bibliotekg szkolng;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 bibliograficznej;

4) inspirowanie 1 promowanie edukacji czytelniczej 1 medialnej;

5) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa
publicznego.

3. Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg;

2) organizowa¢ 1 prowadzi¢ dzialalnos¢ edukacyjng 1 kulturalng, w
szczegllnosci  otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i
spotkania autorskie.

§ 3a.

1. Wspomaganie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, jest organizowane i
prowadzone z uwzglednieniem:

1) kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w
systemie o$wiaty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. f rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;

2) wymagan stawianych szkolom 1 placowkom, ktorych spelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 4 pkt. 37 1 38
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty 1 placowki.

2. Wspomaganie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub
placowki dziatan, majacych na celu poprawe¢ jakosci pracy szkoty lub
placowki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,



b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng oceng efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i
opracowanie wnioskow z ich realizacji;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspOlpracy i1 samoksztatcenia dla
nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w
celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiang
doswiadczen.

3. Zadania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, w sposéb okreslony w § 4,

Biblioteka realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.

4. Biblioteka moze realizowac¢ zadania, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, w

spos6b okreslony w § 4, do dnia 31 grudnia 2015 r.

§ 4.

1. W realizacji tych zadan Biblioteka wspotpracuje:
1) ze szkotami 1 placowkami o§wiatowymi regionu t6dzkiego;
2) z placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) z uczelniami ksztalcagcymi nauczycieli oraz ich bibliotekami;
4) z innymi bibliotekami pedagogicznymi.

Rozdziat 111
ORGANY I ORGANIZACJA
PEDAGOGICZNE] BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W LODZI

§ 3.

1.0rganami Biblioteki s3:
1) dyrektor Biblioteki- uzywajacy symbolu D;
2) rada pedagogiczna —uzywajaca symbolu RP.

§ 6.

1. Biblioteka kieruje dyrektor.
2. Funkcje dyrektora powierza 1 z funkcji tej odwoluje Zarzad Wojewddztwa
F.6dzkiego.
3. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na
Zewnatrz;



2) sprawowanie w placOwce nadzoru administracyjnego, organizacyjnego,
finansowego 1 pedagogicznego;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
oraz

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie wobec pracownikOw czynnosci pracodawcy w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej Biblioteki oraz realizowanie
uchwat podjetych w ramach jej kompetenciji;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw szczeg6lnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 7.

[E—

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Bibliotece .
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Biblioteki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Bibliotece;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Bibliotece.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Biblioteki;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec;
5) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych.
5. Organizacj¢ dziatalnos$ci rady pedagogicznej okresla szczegétowo regulamin
(zal. nr 1).

§ 8.
1. Organy Biblioteki wspotpracujg ze sobg w zakresie ww. ich kompetencji.
§O.

1. Dyrektor Biblioteki ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady
pedagogicznej w przypadku ich niezgodnosci z przepisami prawa.



Rozstrzygniecia kwestii spornych dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Biblioteke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2. Sprawy sporne mi¢dzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem rozpatruje organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

§ 10.

Rada pedagogiczna Biblioteki moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy Biblioteke po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego. O jego wyniku powiadamia
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 11.

1. W sktad Biblioteki wchodzg jednostki organizacyjne uzywajace
nastepujacych symboli:
1) Pedagogiczna Biblioteka w f.odzi- PBW
2) Filia w Kutnie — KT
3) Filia w Leczycy — LC
4) Filia w Pabianicach — PB
5) Filia w Zgierzu — ZG
2. Filig kieruje kierownik filii, zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkow.
3. Filie tworzy, likwiduje 1 przeksztalca organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Biblioteki, po zasi¢gni¢ciu opinii kuratora $wiaty, w ramach
posiadanych srodkow.

§ 12.

1. 1.W Bibliotece tworzy si¢ wydzialy uzywajace nastepujacych symboli:
1) Wydzial Gromadzenia 1 Opracowania Zbiorow — GOZ
2) Wydzial Udostepniania Zbioréw - UZ
3) Wydzial Informacji 1 Wspierania Placowek Oswiatowych — INF
4) Wydziat Finansowo-Administracyjny — FA
2. Wydzialem kieruje kierownik, zgodnie z zakresem przydzielonych
obowigzkow.
3. Wydziaty tworzy, likwiduje 1 przeksztalca dyrektor Biblioteki.



§ 13.

1. Do zadan pracownikow Wydziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw
nalezy:

1) gromadzenie i1 ewidencja zbiorOw w przyjetym systemie komputerowym

oraz tradycyjnym ksigzkowym,

2) selekcja materialow bibliotecznych,

3) uzgadnianie stanu finansowego zbioréw z ksiegowoscig Biblioteki,

4) permanentne prowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych w Bibliotece

1 jej filiach,

5) prowadzenie Biblioteki Sktadowej dla bibliotek szkolnych powiatu

t6dzkiego,

6) opracowywanie zbiorOw w przyjetym systemie komputerowym,

7) prowadzenie 1 melioracja katalogéw kartkowych,

2. Do zadan pracownikéw Wydziatu Udostepniania Zbiorow nalezy:

1) przechowywanie i udostgpnianie zbioréw — drukéw zwartych,

2) rejestracja uzytkownikow Biblioteki, zgodnie z Regulaminem PBW,

3) wypozyczanie uzytkownikom Biblioteki zbiorow do domu oraz
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

4) gromadzenie, ewidencja, przechowywanie i udost¢pnianie wydawnictw
ciagtych,

5) przechowywanie i udostepnianie ksi¢gozbioru podrecznego,

6) udostepnianie na miejscu zbioréw bibliotecznych,

7) obstuga punktu kserograficznego,

8) oprawa ksigzek 1 rocznikéw czasopism ze zbioréw Biblioteki,

9) wykonywanie innych ustug introligatorskich na potrzeby Biblioteki.

10) umozliwienie uzytkownikom swobodnego dostepu do Internetu.

11) udostgpnienie zestawu aplikacji biurowych oraz oprogramowania
edukacyjnego.

3. Do zadan pracownikow Wydzialu Informacji 1 Wspierania Placéwek

Oswiatowych nalezy:

1) tworzenie i melioracja komputerowej bazy danych,

2) udzielanie uzytkownikom informacji bibliotecznych, bibliograficznych
1 rzeczowych w oparciu o komputerowg baze danych, ksigegozbior
podreczny wydziatu 1 zasoby Internetu,

3) tworzenie zestawien bibliograficznych uwzgledniajacych potrzeby
uzytkownikow, a zwlaszcza nauczycieli,

4) organizowanie 1 prowadzenie lekcji bibliotecznych dla ucznidow szkot
powiatu tédzkiego,

5) popularyzacja zbioréw Biblioteki poprzez organizacje wystawek,

6) koordynacja merytoryczna pracy wydziatow 1 filii PBW,

7) promocja dziatalnosci Biblioteki i jej zbioréw,

8) wydawanie biuletynu wewngtrznego PBW,



9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

gromadzenie, ewidencja, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow
dokumentujgcych histori¢ oswiaty, szczegdlnie w regionie t6dzkim,

prowadzenie lekcji muzealnych,

organizowanie wystaw popularyzujacych zbiory Wydziatu 1 Biblioteki,
gromadzenie, ewidencja, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow
audiowizualnych,

udostepnianie zainteresowanym dostepu do Internetu,

swiadczenie ustug komputerowych: jak skanowanie, nagrywanie itp.
organizowanie i1 prowadzenie wspomagania:

a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i1 zarzadzania

bibliotekg szkolng;

4. Do zadan pracownikow Wydziatu Finansowo-Administracyjnego nalezy:
a) prowadzenie ksiggowosci 1 gospodarki finansowej Biblioteki 1 jej filii,
b) prowadzenie spraw kadrowych 1 zaopatrzenia Biblioteki 1 jej filii.

5. Pracownicy obstugi zajmuja si¢ utrzymaniem w porzadku pomieszczen
bibliotecznych.

§ 14.

Filie spelniaja obowiazki Biblioteki macierzystej na terenie swych powiatow.

§ 15.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Zastepowanie Dyrektora PBW w czasie jego nieobecnosci.
Merytoryczny nadzér nad pracg poszczegdlnych Wydziatéw 1 Filii
PBW.

Koordynowanie procesu doskonalenia zawodowego bibliotekarzy, w
tym przygotowanie propozycji planu doskonalenia w danym roku,
kierowanie przebiegiem praktyk miedzywydzialowych.

Opracowanie rocznego sprawozdania opisowego i tabelarycznego z
pracy PBW i filii.

Koordynowanie prac zwigzanych z komputeryzacja dzialalnosci PBW
i jej filii.

Administrowanie strong internetowga PBW.

Opracowanie 1 biezacg opieke nad Biuletynem Informacji Publiczne;j
PBW.



§ 16.

. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w todzi 1 jej filie sg dostepne

dla uzytkownikbw w dniach 1 godzinach okreslonych zarzadzeniem
dyrektora PBW z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

. Biblioteka dziala w ciggu calego roku jako placowka, w ktérej nie s3

przewidziane ferie szkolne.
Biblioteka 1 jej filie moga by¢ zamknigte dla uzytkownikow 2 razy w roku na
czas organizacji plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Inne zmiany dotyczace zamknigcia Biblioteki 1 jej filii dla uzytkownikéw na

okres catego dnia pracy lub dluzej, wynikajace z waznych przyczyn
obiektywnych, sytuacji losowych czy przepisow bhp, moga by¢ dokonywane
tylko za zgoda organu prowadzacego.

. Decyzje w sprawie skrocenia czasu dostepnosci w danym dniu Biblioteki 1

jej filit dla uzytkownikéw, wynikajace z waznych przyczyn obiektywnych,
podejmuje dyrektor Biblioteki, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

. Szczegblowa organizacje dziatania biblioteki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny biblioteki, opracowany przez dyrektora
biblioteki do dnia 30 kwietnia danego roku, zaopiniowany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy
biblioteke do dnia 31 maja danego roku.

§ 17.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych filii 1 wydzialow oraz prawa 1 obowiazki
uzytkownikow okresla Regulamin PBW w t.odzi oraz regulaminy wewng¢trzne.

Rozdzial IV
PRACOWNICY
PEDAGOGICZNE]J BIBLIOTEKI WOJEWODZKIE]J IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W LLODZI

1.

§ 18.

W Bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli na stanowiskach bibliotekarzy oraz
magazynierow, innych specjalistow, pracownikow administracyjnych i
pracownikéw obstugi.

Pracownicy pedagogiczni Biblioteki zatrudnieni na stanowiskach
bibliotekarzy realizujg zadania statutowe Biblioteki wg przydzielonych
obowigzkéw zawodowych.
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3.

4.

Zasady zatrudniania bibliotekarzy oraz pozostatych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

W Bibliotece moga byC¢ utworzone, po =zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, stanowiska: wicedyrektora,
kierownikéw wydziatéw i kierownikow filii.

Rozdzial V
ZBIORY
PEDAGOGICZNE]J BIBLIOTEKI WOJEWODZKIE]J IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W £.ODZI

1.

§ 19.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma 1 pozostate druki oraz dokumenty
na innych nosnikach pod katem potrzeb uzytkownikéw, obejmujace w
szczegolnosci:

1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

2) publikacje naukowe i1 popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy w
tym objetych ramowymi planami nauczania,

3) literaturg pigkng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,

4) piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej,

5) podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorOw oswiaty
polityki oSwiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt. 1 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, oraz o wprowadzanych zmianach w
systemie oswiaty,

7) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkol i
placowek w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w zakresie okre§lonym w ust. 3 pkt 2-5,

8) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczgce problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) materiaty dotyczace probleméw oswiaty w regionie.

. Na warunkach okreslonych regulaminem Biblioteki, zbiory biblioteczne s3

powszechnie dostepne dla uzytkownikéw, z pierwszenstwem dla oséb
prowadzacych dziatalnos¢ pedagogiczng 1 przygotowujacych si¢ do zawodu
nauczycielskiego.
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e

Zbiory biblioteczne gromadzone s3 z finansowych srodkéw budzetowych.
Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, dary, depozyty, odkupienie
oraz wymiang.
Rozdzial VI
GOSPODARKA FINANSOWA
PEDAGOGICZNE] BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W LODZI

§ 20.

. Srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki zapewnia organ prowadzacy

Biblioteke.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslajag odrebne

przepisy.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.

1.Statut uchwala Rada Pedagogiczna PBW na swym plenarnym posiedzeniu.
2.Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 22.

Statut wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2013 roku.

§ 23.

Traci moc Statut Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w todzi, uchwalony decyzja Rady Pedagogicznej PBW
z dnia 22.12.2003 r. z p6zniejszymi zmianami.
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