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Statut Szkoty Policealnej nr 2
Samorzadu Wojewoddztwa tédzkiego im. Marii Sktodowskiej-Curie
w todzi



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Nazwa Szkoty: Szkota Policealna nr 2 Samorzadu Wojewé6dztwa tédzkiego im. Marii Skiodowskiej-Curie
w todzi.

2. Siedziba Szkoty: 91-029 t6dz, ul. Wielkopolska 70/72.

3. Nazwa uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Policealna nr 2 Samorzadu Wojewodztwa tédzkiego
im. Marii Sklodowskiej-Curie w todzi w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewédztwa
todzkiego w todzi w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa todzkiego w todzi. Na pieczatkach
moze byC uzywany skrét nazwy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa todzkiego w todzi Szkota
Policealna nr 2 Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi.

4. Typ: szkota ponadpodstawowa policealna.

5. Rodzaj: szkota publiczna

6. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewoddztwa todzkiego z siedzibg wtodzi przy
al. marsz. J. Pitsudskiego 8.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty z siedzibg w todzi przy
ul. Wieckowskiego 33.

8. llekroC w Statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa tédzkiego w todzi;

2) CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa
todzkiego w todzi;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 2 Samorzadu Wojewddztwa todzkiego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi;

4) dyrektorze lub dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Policealnej nr 2
Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi;

5) uczniowie/stuchacze nalezy przez to rozumieé¢ miodziez i osoby petnoletnie wpisane do ksiegi
uczniéw/stuchaczy Szkoty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§2

=

Cele Szkoty:

1) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym sie rynku pracy;

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw/stuchaczy;

3) stwarzanie warunkdw umozliwiajacych rozwdéj zainteresowar uczniéw/stuchaczy;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, regionalnej
w duchu tolerancji i humanizmu;

5) ksztaftowanie umiejetnosci wspdtdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie z przyjetymi normami
i zasadami zycia spofecznego;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng;

7) ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

8) ksztattowanie systemu wartosci zgodnego z etykg poszczegélnych zawodéw, w ktorych ksztatci
Szkofta;

9) wyrabianie poczucia odpowiedzialnoéci za wiasne zdrowie, za materiat powierzony do badan,
za sprzet i srodki edukacyjne;



10) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.

2. Zadania Szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie ucznia/stuchacza do legitymowania sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi oraz
uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych;

wspomaganie rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu koriczeniu nauki;

wyposazenie ucznia/stuchacza w wiedze zgodng z aktualnym stanem nauki w zakresie
niezbednym do ukoriczenia Szkoly i uzyskania tytutu zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz rozwijanie do podejmowania samodzielnej pracy;

przygotowanie uczniow/stuchaczy do dziatania na rzecz utrzymania i przywrécenia zdrowia
wiasnego, zapobiegania chorobom;

przygotowanie uczniow/stuchaczy do pracy w niebezpiecznych warunkach;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeri i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej i globalnej;

organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia/stuchacza, z uwzglednieniem jego potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

dostosowanie tresci, metod i organizacji

uczniéw/stuchaczy;

nauczania do mozliwosci psychofizycznych

10) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy;
11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole;
12) zapewnienie dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoséci psychofizycznych

uczniéw/stuchaczy;

13) umozliwienie uczestnictwa uczniéw/stuchaczy w organizacjach funkcjonujgcych na terenie Szkoty:

Samorzadzie Stuchaczy i Szkolnym Kole Wolontariatu;

14) umozliwienie nauczycielom podejmowania dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;
15) wspdtdziatanie ze lokalnym s$rodowiskiem, nawigzywanie kontaktu z organizacjami dziatajacymi

na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi.

3. Szkofa ksztafci uczniéw/stuchaczy w formie dziennej, stacjonarnej oraz zaocznej w nastepujacych
zawodach:

1)

Forma dzienna:
a) Asystent osoby niepetnosprawne;
b) Asystentka stomatologiczna
c) Higienistka stomatologiczna
d) Opiekunka dziecieca
e) Opiekun medyczny
f) Opiekun osoby starszej
g) Opiekunka $rodowiskowa
h) Opiekun w domu pomocy spotecznej
i) Protetyk stuchu
j) Technik archiwista
k) Technik elektroradiolog
I) Technik elektroniki i informatyki medycznej
m) Technik farmaceutyczny
n) Technik masazysta
0) Technik ortopeda
p) Technik sterylizacji medycznej



q) Technik ustug kosmetycznych
r) Terapeuta zajeciowy
2) Forma stacjonarna:
a) Asystent osoby niepetnosprawnej
b) Asystentka stomatologiczna
c) Higienistka stomatologiczna
d) Opiekunka dziecieca
e) Opiekun medyczny
f) Opiekun osoby starszej
g) Opiekunka srodowiskowa
h) Opiekun w domu pomocy spotecznej
i) Podolog
j) Protetyk stuchu
k) Technik archiwista
1) Technik elektroniki i informatyki medycznej
m) Technik masazysta
n) Technik ortopeda
0) Technik sterylizacji medycznej
p) Technik ustug kosmetycznych
q JTerapeuta zajeciowy
3) Forma zaoczna:
a) Asystent osoby niepetnosprawnej
b) Opiekunka dziecieca
¢) Opiekun medyczny
d) Opiekun osoby starszej
e) Opiekunka $rodowiskowa
f) Opiekun w domu pomocy spotecznej
g) Protetyk stuchu
h) Technik archiwista
i) Technik sterylizacji medycznej
j) Technik ustug kosmetycznych

4. Do Szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie/stuchacze posiadajacy wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe.

5. Szkofa ksztalci modutowo realizujgc ksztatcenie w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych
planach nauczania.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje
§3

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§4

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziafalnoscia Szkoly i reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy z 16 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;



3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) zawiesza zajecia edukacyjne na czas oznaczony z powodéw wskazanych w art. 125a ust. 1 ustawy
z 16 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

6) organizuje dla uczniow/stuchaczy zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zajec z powoddw wskazanych w art. 125a ust. 1 ustawy
z 16 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

7) informuje organ prowadzacy | organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w art. 125a ust. 3
ustawy z 16 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

8) w ramach organizowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 7 przez okres powyzej 30 dni zapewnia
stuchaczom motzliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom/stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez placdwke, réwniez podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé,

10) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge Szkoty;

11) moze skresli¢ stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy, w przypadkach, o ktérych mowa w § 19 ust. 2
1§25 ust. 6 statutu; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzgdu Stuchaczy;

12) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw niebedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

15) wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczer, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow Szkoty

16) w wykonywaniu swoich zadar wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy,

17) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po uzyskaniu opinii Wojewédzkiej Rady Rynku
Pracy oraz nawigzaniu wspéfpracy z pracodawca, ktérego dziatalnosé jest zwigzana z danym
zawodem |ub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, ustala zawody, w ktérych
ksztatci Szkota;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo Oéwiatowe,
niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia/stuchacza;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
edukacyjnej, wychowawczej oraz innowacyjnej placéwki;

22) wystepuje z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw oswiaty o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

23) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego
ucznia;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty wyznaczony
przez organ prowadzgcy.



§5

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powofanym do rozpatrywania spraw zwigzanych
2 caloksztattem statutowej dziatalnoéci Szkoty w ramach swoich kompetenciji.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) specjalisci, tj. osoby niebedgce nauczycielami, zatrudnione w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawa, posiadajgce przygotowanie uznane przez dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
4. Przewodniczacy, o ktérym mowa w ust. 3, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow/stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidow/stuchaczy;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec edukacyjnych.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wigkszosciq gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.
10.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow/stuchaczy, a takze nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.
12.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedkfada Radzie Pedagogicznej
Szkoty do uchwalenia.
13.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
14.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane online z wykorzystaniem platformy
wideokonferencyjnej Jitsi Meet/Teams.
15.5z2czegbtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Centrum uchwalony przez Rade Pedagogiczng.

w

§6

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,Samorzadem”, ktéry tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow/stuchaczy w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty.



3. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw/stuchaczy, takich
jak:

4. prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trecia, celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

6. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan:

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

8. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

9. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

10.5amorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

11.5amorzad ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu.

w
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§7

1. Ustala sig nastepujgce zasady wspétdziatania organow Szkoty:
1) kazdy organ ma mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach i niniejszym statucie;
2) organy Szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladéw.
3) na wniosek ktéregokolwiek z organéw dyrektor Szkoty organizuje zebranie, w ramach ktérego
umotzliwia wymiane informacji migdzy organami lub zaprasza przedstawiciela ktéregokolwiek
z organow na zebranie Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy.
2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:
1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, z wytgczeniem dyrektora Szkoty, organem
wiasciwym do jego rozstrzygania jest dyrektor Szkoty;
2) jezeli strong sporu jest dyrektor Szkoty wéwczas organem witasciwym do rozstrzygniecia sporu
sq organy: prowadzacy lub/i sprawujacy nadzér pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.
3. Od decyzji dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
Szkote lub/i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. Rozstrzygnigcie organow wymienionych w ust. 2 pkt 2 jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§8

1. Szkota zapewnia organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach i ramowym planem nauczania.

2. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajec edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

4. Zajecia ze uczniami/stuchaczami ksztatcacymi sie w systemie dziennym sg realizowane przez 5 dni
w tygodniu.

5. Zajecia z uczniami/stuchaczami ksztatcagcymi sie w systemie stacjonarnym odbywaijg sie trzy dni
w tygodniu.

6. Zajecia z uczniami/stuchaczami ksztatcacymi sie w systemie zaocznym prowadzone sg przez dwa dni
w tygodniu w formie zjazdéw odbywajacych sie dwa razy w miesigcu z czgstotliwoécia co dwa tygodnie.
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8.

Dopuszcza sie mozliwosc innego rozplanowania zajec z uwzglednieniem swiat i dni ustawowo wolnych
od pracy.
Zajecia z uczniami/stuchaczami ksztatcgcymi sie w systemie zaocznym moga by¢ prowadzone w formie:
1) konsultacji zbiorowych, ktére odbywaja sie co tydzien przez 2 dni, w szczegélnosci gdy dni wolne
od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiajg realizacje tych zajec¢ co dwa tygodnie przez
2 dni;
2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne
wybrane dni tygodnia.
3) dwdch konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwszg - wprowadzajgca do pracy
w semestrze | druga - przedegzaminacyjna.

9. Dla ucznidw/stuchaczy Szkota organizuje:

§9

1) zajecia edukacyjne
2) praktyczng nauke zawodu w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat uczniéw/stuchaczy.
2. Zajecia edukacyjne oraz praktyczne moga by¢ prowadzone na terenie innych placéwek na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a dang placowka.

§10

. Organizacje pracowni zawodowych, zwanych dalej pracowniami, okreélaja regulaminy pracowni, a ich

wyposazenie pozwala na realizacje obowigzujacych programéw nauczania.

. Organizacja pracowni:

1) w pracowni znajduje si¢ odpowiednia liczba stanowisk éwiczeniowych umozliwiajacych wykonanie
przez uczniéw/stuchaczy samodzielnych ¢wiczer z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny pracy;
2) w celu wiaéciwego przygotowania materiatéw i zestawéw do éwiczen, zabezpieczenia i konserwacji
aparatury i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni moina zatrudni¢ laborantéw lub
pracownikow inzynieryjno-technicznych, co pozwala na poprawienie efektéw pracy edukacyjnej
nauczycieli w pracowniach.
Zajecia w pracowniach z uczniami/stuchaczami prowadzi nauczyciel/specjalista okreslonej specjalnosci.
Kazda pracownig opiekuje sie¢ wyznaczony przez dyrektora Szkoly nauczyciel/specjalista, ktory jest
odpowiedzialny za bezpieczeristwo ucznidw/stuchaczy oraz powierzone mienie.
W kazdej pracowni znajduje sig regulamin pracowni oraz spis inwentarza.

§11

W Szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji zadan Szkoty, zaspokajaniu potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz umoiliwia doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

1) Celeizadania Szkoly biblioteka realizuje poprzez:

2) udostepnianie ksigzek i innych irédet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

irédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
4) organizowanie réznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

- Warunki korzystania z biblioteki, czytelni oraz centrum multimedialnego przez uczniow/stuchaczy,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okresla regulamin biblioteki i regulamin centrum
multimedialnego.



§12

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania stuchaczy z ideg
wolontariatu jak jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Szkolne Kofo Wolontariatu dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

3. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

4. Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad Stuchaczy w Regulaminie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

5. Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez diagnozowanie potrzeb
spotecznych w srodowisku szkolnym, otoczeniu Szkoly, opiniowanie ofert dziatar i wspdétdecydowanie
o dzialaniach do realizacji.

6. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu dwa razy w roku informuje Rade Pedagogiczng o podijetych
dziataniach i efektach pracy Kota.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§13

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuije:

1) dziatania wewnatrzszkolne;

2) dziatania zwigzane ze wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi (instytucje wspomagajgce np. firmy
wspotpracujace ze szkota, Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy).

2. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw/stuchaczy w zakresie planowania ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych;

3) wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogdinokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

4) rynku pracy,

5) trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia,

6) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadar zawodowych,

7) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

8) programow zawodowych w Unii Europejskiej;

9) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

10) koordynowanie dziatalnosciq informacyjno-doradcza (wspieranie w dziataniach doradczych
nauczycieli i opiekunéw oddziatéw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyijnych,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy ze stuchaczami);

11) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewngtrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system poradnictwa zawodowego
(wojewddzkimi, powiatowymi urzedami pracy, organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw, izbami
rzemiesiniczymi, zakltadami doskonalenia zawodowego, firmami wspétpracujacymi ze szkotq),
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom.



Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

§14

1. W Szkole pracujg nauczyciele zatrudnieni przez dyrektora Centrum:

1)

pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, doradcy zawodowi);

2) specjaliéci — osoby niebedace nauczycielami, posiadajace przygotowanie uznane przez dyrektora
Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec;

3) pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania wszystkich pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja procesu edukacyjnego w zakresie swojego modufu/jednostki modutowej oraz ocena
wynikdw nauczania i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu uczenia sie
ucznia/stuchacza;

2) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow/stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

4) poszanowanie godnosci osobistej stuchacza i wszystkich pracownikéw Szkoty;

S) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow/stuchaczy;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow/stuchaczy;

7) doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci;

8) przestrzeganie zasad BHP;

9) stosowanie technologii informacyjnych w pracy edukacyjnej jako ksztatcenia wspomagajacego

proces dydaktyczny;

10) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
11) wspotpraca z doradca zawodowym, nauczycielem bibliotekarzem;
12) monitorowanie efektow ksztaicenia wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia

w zawodach;

13) zapoznanie uczniéw/stuchaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych z obowigzujacymi w Szkole

przepisami bhp, regulaminami i niniejszym statutem;

14) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
4. Zadania doradcy zawodowego.

1)

Szczegotowe zadania w ramach pracy ze stuchaczami:
a) wspieranie ucznidw/stuchaczy w poznawaniu siebie i wiasnych moiliwosci zawodowych
i dokonywaniu autodiagnozy preferencji i zainteresowan zawodowych;
b) analizowanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy

(poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie realizowanego kierunku
ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych);

c) planowaniu wspélnie ze stuchaczami rozwoju zawodowego;

d) wspieranie stuchaczy w wyborze kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego;

e) przedstawianie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole;

f) okreslanie zgodnosci predyspozycji stuchaczy z realizowanym kierunkiem ksztafcenia;

g) wskazywanie moiliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o$wiatowym;

h) wspieranie w zdobywaniu wiedzy na temat poruszania sig na rynku pracy (poszukiwanie pracy
oraz utrzymywanie zatrudnienia, funkcjonowanie w roli pracownika, zmiana pracy, adaptacja
do nowych warunkdw, pozostawanie bez pracy, mobilnoséé zawodowa, istniejace i pojawiajgce sie
ograniczenia zdrowotne);

i) udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace,
np. zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow;

j) wspieranie ucznia/stuchacza w $wiadom wyborze i poszukiwaniu pracy;
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2) Szczegdtowe zadania w ramach pracy z nauczycielami:
a) zapewnienie ciggltosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
b) realizacja dziatari z zakresu przygotowania uczniéw/stuchaczy do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika.
3) Szczeg6towe zadania adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
a) realizowanie spotkari z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszer
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
b) wspétpraca z uczelniami wyzszymi i Akademickimi Biurami Karier:
¢) wspdtpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy, w ty urzedami pracy;
d) inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych np.: oczekiwan pracodawcow

wobec absolwentow, rynku pracy w oczach absolwenta, szans i mozliwoéci planowania wtasnego
rozwoju zawodowego.

5. Nauczyciel bibliotekarz, w szczegdlnosci:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem;
2) w porozumieniu z dyrektorem ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep
do zbioréw przed zajeciami, w czasie zajec i po ich zakoriczeniu;
3) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania oraz potrzebami
ucznidw/stuchaczy i nauczycieli;
4) udostgpnia zbiory stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
5) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych;
6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru;
7) dba o estetyke i wiasciwy wystréj pomieszczen biblioteki;
8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;
9) prowadzi dziatalnosé informacyjna;
10) przygotowuje i udostepnia uczniom/stuchaczom i nauczycielom informacje o zakresie zbioréw
na okreslony temat;
11) przyjmuje propozycje nauczycieli dotyczace zakupu ksigzek;
12) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy biblioteki;
13) wspotpracuje z bibliotekami szkolnymi, Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng w todzi.
6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale
7. Zadania opiekuna oddziatu:

1) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia/stuchacza,

2) podejmowanie dziatari na rzecz uczniéw/stuchaczy potrzebujacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub materialnej,

3) rozwiazywanie konfliktébw pomiedzy uczniami/stuchaczami w oddziale i w miare potrzeb
wspofpraca z innymi nauczycielami w tym zakresie,

4) wspieranie ucznidw/stuchaczy w rozwijaniu ich zainteresowar i uzdolnien

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu oraz podejmowanie dziata’ stosownie
do rozpoznanego problemu,

6) analiza wynikow nauczania i biezacej frekwencji uczniéw stuchaczy w poszczegdinych semestrach,

7) podsumowanie frekwencji kazdego ucznia/stuchacza i wpisanie wynikéw do arkusza ocen

8) przyjmowanie postulatéw, wnioskéw i skarg dotyczacych funkcjonowania Szkoty,

9) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw ukonczenia Szkoly oraz
innej dokumentacji szkolnej zwigzanej z danym oddziatem.

8. Zadania pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi okresla statut Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi
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Rozdziat 7
Prawa i obowigzki ucznia/stuchacza

§15

1. Uczen/stuchacz Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badi psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwosciami Szkoty;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych funkcjonowania Szkoty a takie
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym praw innych osdb;

rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentéw w ramach mozliwosci Szkoty;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

wnioskowania w kazdej sprawie dotyczgcej funkcjonowania Szkoty.

2. Uczniowie/stuchacze majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

przestrzegania zasad kultury wspédtiycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

dbania o wiasne zycie, higiene oraz rozwdj osobisty;

dbania o wspdine dobro, fad i porzadek w Szkole;

wylaczania telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych, uzyskania zgody nauczyciela
na korzystanie z dyktafonu i kamery;

przestrzegania zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych
w Szkole przestrzegania regulamindéw wewnetrznych Szkoty.

Rozdziat 8
Nagrody i kary

§16

1. Uczen/stuchacz moze otrzymaé nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybitne osiagniecia w nauce;

wybitne osiggniecia sportowe;

zaangaZowanie w roznorodng dziatalnosé na rzecz Szkoty;
szkolng dziatalnosc charytatywna;

pozaszkolng dziatalnos¢ charytatywng;

bardzo wysokg frekwencje na zajeciach szkolnych.

2. Uczen/stuchacz moze byé nagradzany w formie:

1)
2)

3)
4)

pochwaly udzielonej przez opiekuna oddziatu wobec oddziatu uczniéw/stuchaczy;

pochwaly udzielonej przez dyrektora wobec opiekuna oddziatu i przedstawicieli Samorzadu
Stuchaczy;

dyplomu uznania dyrektora;
nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;j.

3. Nagroda moze by¢ udzielona uczniowi/stuchaczowi na wniosek dyrektora, nauczyciela, opiekuna
oddziatu, Samorzadu Stuchaczy, skierowany do Rady Pedagogiczne;j.

4. 0O rodzaju nagrody przyznanej uczniowi/stuchaczowi decyduje Rada Pedagogiczna.

5. Uczeri/stuchacz moze otrzymaé kare za:

1)

2)

naruszenie ogélnie przyjetych zasad wspétiycia spotecznego, w tym dziatanie naruszajgc zasade
tolerancji Swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej;
wymuszanie na innych uczniach/stuchaczach zachowania sprzecznego z powszechnie przyjetymi
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6.

7.

normami etycznymi;

3) naruszenie zasad bezpieczeristwa wlasnego i innych, w tym wnoszenie na teren Szkoly lub innej
placdwki, w ktorej sg organizowane zajecia edukacyjne, wszelkiego rodzaju broni palnej, biatej,
niebezpiecznych materiatéw, substancji zracych i innych narzedzi zagrazajacych bezpieczeristwu;

4) swiadome zniszczenie mienia Szkoly lub mienia o0séb stanowiacych spotecznoéé Szkoty, jesli
uczeri/stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywiaze sie z obowigzku naprawy, oddania pieniedzy
lub odkupienia zniszczonego mienia;

5) posiadanie, spozywanie na terenie Szkoty alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych;

6) rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych.

7) molestowanie seksualne;

8) kradziez i wlamanie na terenie Szkoty;

Kara moze by¢ udzielona uczniowi/stuchaczowi na wniosek dyrektora, nauczyciela, opiekuna oddziatu,

lub Samorzadu Stuchaczy, skierowany do Rady Pedagogicznej.

Uczeri/stuchacz moze otrzymac kare w formie:

1) upomnienia udzielonego przez opiekuna oddziatu za zachowanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1-2;

2) upomnienia udzielonego przez dyrektora Szkoty za zachowanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3-5;

3) nagany udzielonej przez dyrektora za zachowanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6-8.

8. Tryb odwotawczy:

1) uczen/stuchacz moze odwotac sig od kary do Rady Pedagogicznej i wnieéé o ponowne rozpatrzenie
jego sprawy w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania;

2) termin rozpatrzenia odwotania i powiadomienia przez Rade Pedagogiczng o podjetej decyzji ustala
sie na 7 dni;

3) wniosek z odwotaniem od kary uczer/stuchacz sktada w sekretariacie Szkoty;

4) kara staje sig¢ ostateczna po wyczerpaniu postepowania odwotawczego albo jedli uczeri/stuchacz
nie skorzystat z prawa do odwolania.

§17

Uczeri/sluchacz moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw/stuchaczy w drodze decyzji administracyjnej

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy
po otrzymaniu:

1) trzeciego upomnienia udzielonego przez opiekuna oddziatu lub,
2) drugiego upomnienia udzielonego przez dyrektora Szkoty lub,
3) jednej nagany udzielonej przez dyrektora Szkoty.

2. Uczeri/stuchacz moze odwotaé sie od decyzji administracyjnej do todzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania decyzji o skresleniu z listy
uczniow/stuchaczy.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji Stuchaczy

§18

et ol

. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, a takie

sktadania dokumentow na semestr pierwszy klasy | do szkoty policealnej okresla tédzki Kurator O$wiaty
na mocy Zarzadzenia.

Postgpowanie rekrutacje do szkoly odbywa sie na wniosek kandydata.

Dyrektor Szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego na mocy Zarzadzenia.
Zadania Komisji Rekrutacyjnej okreéla art. 157 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia Prawo O$wiatowe.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane zgodnie z terminem wskazanym w art. 160 ust.1 -2
ustawy Prawo Oswiatowe.
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Rozdziat 10
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw/stuchaczy

§19

; 8

2

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) zasady dopuszczania do egzaminéw semestralnych oraz sposéb ich przeprowadzania;

2) zasady promowania uczniéw/stuchaczy na semestr programowo wyzszy;
Zasady oceniania obowigzujace w poszczegdinych jednostkach modutowych/modutach opracowuja
nauczyciele odpowiedzialni za proces ksztaicenia i przekazujg stuchaczom do wiadomosci podczas
pierwszych zajec realizowanych w semestrze.

§20

~

- Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagar okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego z wychowania fizycznego
2) efektow ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom niepeinoletniego ucznia i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia/stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych;

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom w przypadku ucznidw niepetnoletnich
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen/stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

3) semestralne,

4) koncowe.

. Na klasyfikacje korficowg skiadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyiszym, oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakoriczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.

Klasyfikacji koficowej dokonuje sig w semestrze programowo najwyzszym.

- Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

W szkole realizowany jest modutowy program nauczania. Ocena klasyfikacyjna z danego modutu jest
oceng uzyskang przez ucznia/stuchacza z egzaminéw semestralnych przeprowadzonych z jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

14



9. Jezeli jednostka modulowa realizowana jest w ciggu kilku semestréw, egzamin semestralny
przeprowadza sig po kazdym semestrze. Ocena koricowa jest $rednig ocen z egzaminéw semestralnych
w ramach tej jednostki.

10.Jezeli modut realizowany jest w ciggu jednego semestru ocena z egzaminu jest oceng koricowg z modutu.
Jezeli modut realizowany jest przez dwa, trzy, cztery lub pie¢ semestréw, ocena koricowa z modutu jest
$rednig ocen z egzaminéw semestralnych z jednostek modutowych.

11.0ceny biezace z poszczegdinych jednostek modutowych oraz oceny klasyfikacyjne z danego modutu
sq ustalane w stopniach wg skali 1-6.

12.Ustala sig skalg ocen biezacych, klasyfikacyjnych uczniéw/stuchaczy:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

13.Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajgcia edukacyjne informuja ustnie ucznia/stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

14.Uczer/stuchacz moze zglosi¢ zastrzeienia do dyrektora Szkoly, jeéli uzna, 7e semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sig od dnia ustalenia semestralnej oceny z zajec edukacyjnych,
nie poiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia semestralnych zajec
edukacyjnych.

15.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

16.Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza sporzadza sie protokét, zawierajgcy:

1) nazwe zajgc¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

19.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

20.Na wniosek ucznia/stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia/stuchacza jest udostepniana
do wgladu temu uczniowi/stuchaczowi na terenie Szkoty w obecnosci opiekuna oddziatu.

21.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek
wkladany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematyczno$¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnoé¢ stuchacza w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

22.Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, e poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkola umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.

23.Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczer fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych moiliwoéciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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24.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreélony w tej opinii.

§21

[

. W Szkole promocja jest semestralna.

2. W kazdym semestrze uczeri/stuchacz przystepuje do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztaicenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie
do wiadomosci uczniéw/stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci ucznidéw/stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

5. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci uczniéw/stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

6. Egzamin semestralny z zajec praktycznych ma forme zadar praktycznych.

7. Egzamin semestralny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danego semestru.

9. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sig ucznia/stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia
okreslone w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kaide
z tych zaje¢ otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

10.Egzaminy semestralne uczniowie/stuchacze wykonuja na kartach odpowiedzi opatrzonych pieczecia
Szkoty.

11.Wyniki egzaminéw semestralnych wpisywane sa do dziennika i arkusza ocen.

12 Jezeli w trakcie egzaminu prowadzacy stwierdzi niesamodzielnoé¢ pracy ucznia/stuchacza, w tym
korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatéw — stuchacz otrzymuje ocene niedostateczng
z tego egzaminu.

13.Egzamin klasyfikacyjny Szkota przeprowadza zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§22

1. Uczeri/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, na swoj wniosek zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, po zakoriczeniu
zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie péiniej niz do korca lutego lub po zakorniczeniu zajec
edukacyjnych w semestrze wiosennym nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

2. Egzaminy w terminie dodatkowym przeprowadzane s3 w formie pisemnej.

3. Z egzaminu semestralnego oraz egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie
protokét, zawierajacy w szczegélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska uczniéw/stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdinych uczniow/stuchaczy.

4. Do protokotu dotacza sig prace egzaminacyjne uczniéw/stuchaczy.
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§23

B

Uczeri/stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego albo z dwdch egzamindw semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakoriczeniu semestru jesiennego w terminie do korica lutego i po zakoAczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia.

Uczen/Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora nie pézniej niz do korica wrzesénia lub nie péZniej niz do korica marca.

Uczeri/stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
Programowo wyzszy.

Uczen/stuchacz, ktéry nie przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyiszy.

Ucznia/stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyiszy, oraz w przypadku
nieobecnosci w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kaide z zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w planie nauczania dyrektor Szkoly skreéla, w drodze decyzji, z listy ucznidw/stuchaczy.

- Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajec¢ edukacyjnych (jednostek modutowych/modutéw), z ktérych
stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 w takiej formie pisemnej jak egzamin semestralny.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska uczniéw/stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegéinych uczniow/stuchaczy.

11.Do protokotu dotgcza sie prace egzaminacyjne uczniow/stuchaczy.

§24

i (8

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek ucznia/stuchacza, moie
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Wniosek, uczer/stuchacz sktada do dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
i promocji ucznidw/stuchaczy.

Uczen/Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Dyrektor moze zwolnic ucznia/stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 44z ust. 3-5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub , zwolniona” oraz podstawe zwolnienia.

§25

Jednym z warunkéw promowania na wyiszy semestr jest odbycie praktycznej nauki zawodu w formie
praktyki zawodowej. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych
zgodnie z programem nauczania dla poszczegélnych zawoddw.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i poglebienie wiedzy i umiejetnoéci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
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3. Dyrektor zwalnia ucznia/stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedioiy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej, paristwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym
sig ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

4. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czedci, jezeli
przediozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: éwiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub éwiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, éwiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztaici, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktdrym
sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w za-kres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci.

5. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 przedkiada sie dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktérym
stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moie nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora branzowej szkoty
Il stopnia i szkoty policealnej wspélnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym
stuchacz sig ksztatci, i dla zawodu wechodzacego w zakres tego zawodu.

7. Uczer/stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupetnia pozostatg czes$¢ praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki i okresla sposéb realizacji pozostate]j czedci praktycznej nauki zawodu.

S. W przypadku zwolnienia stuchacza w catoéci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) .zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo »Zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

o

§26

Uczeri/stuchacz koriczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja sie semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyiszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta

sig w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§27

Szkofa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami. Piecze¢ Szkoly zawiera w naglowku
nazwg: Szkota Policealna nr 2 Samorzadu Wojewodztwa tddzkiego im. Sktodowskiej-Curie w todzi

§28

Szkota nie posiada godta, sztandaru oraz ceremoniatu.

§29

1. Zasady gospodarki finansowe] Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe na dziatalnos¢ statutowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi zapewnia Szkole obstuge
administracyjno-finansowg i kadrowa.

§30

1. Zmiany w statucie dokonywane s3 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego.

2. Kazda zmiana statutu skutkuje opublikowaniem tekstu jednolitego.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 28 lutego 2024 r.

DYREKTOR )
jfi Edukacji
kjego w todazi
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