Zalgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XLII/690/2005
Sejmiku Wojewédztwa
Lo6dzkiego

z dnia 7 lipca 2005 1.

STATUT
KOLEGIUM PRACOWNIKOW SLUZB SPOEECZNYCH W LODZI

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1 |
1. Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w todzi zwane dalej "Kolegium"
dziata na podstawie przepisow ustawy Zz dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2571 ze zmianami), przepisow
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie
kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz.544) .

2. Siedziba Kolegium znajduje si¢ w L.odzi przy ul. Snycerskiej 8.

§2
Organem prowadzacym Kolegium jest Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego.

; §3 ,
Nadzér pedagogiczny nad Kolegium sprawuje Minister do spraw Zabezpieczenia
Spotecznego. '

§4

Opieke naukowo - dydaktyczng nad Kolegium pelni Uniwersytet t.6dzki, Wydziat
Ekonomiczno - Socjologiczny, Instytut Socjologii. _

§5

1. Celem Kolegium jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry pracownikow
stuzb spotecznych. '

2. Kolegium ksztalcd w zawodzie pracownik socjalny w systemie dziennym
zaocznym.

3. Nauka w Kolegium trwa 3 lata.




4.

Kolegium moze prowadzi¢ wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne] (Dz. U. nr 64, poz. 593 ze zmianami)
szkolenia specjalizujgce:

1. z zakresu organizacji pomocy spoleczne;

2. w zawodzie pracownik socjalny

Rozdziat 2
Organy Kolegium i ich kompetencje

§8

Organami Kolegium sa:

1.
s
3.

g G D

Dyrektor Kolegium
Rada Programowa Kolegium
Samorzad Stuchaczy

§9
Dyrektorem Kolegium moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 7 letnie doswiadczenie
w zakresie ksztalcenia pracownikéw pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej.

Organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektorowi Kolegium przy braku
zastrzezen ze strony Ministra ds. Zabezpieczenia Spotecznego.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Kolegium, a w szczegolnosci:

reprezentuje Kolegium na zewnatrz,

planuje, organizuje i kieruje pracg dydaktyczno - wychowawcza,

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Kolegium,

sprawuje ogolna opieke nad stuchaczami Kolegium,

przewodniczy posiedzeniom Rady Programowej,

realizuje uchwaty Rady Programowej podjete W ramach jej kompetencji,

dysponuje érodkami finansowymi Kolegium i ponosi odpowiedzialnosc za ich

prawidiowe wykorzystanie,

8. ustala w porozumieniu z organem prowadzacym wysokoéc optat za egzaminy
wstepne i zajecia dydaktyczne na wydziale zaocznym,

9. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoOlnych.

Dyrektor Kolegium jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych

pracownikow Kolegium. W tym zakresie decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Kolegium, a
w przypadku nauczycieli akademickich satrudnianie i zwalnianie nastepuje w
porozumieniu z opiekunem naukowo - dydaktycznym,

2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych ; W przypadku
nauczycieli akademickich - w porozumieniu z opiekunem naukowo -
dydaktycznym,




3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Programowej, W
sprawach odznaczefy, nagréd i innych wyroznief dla nauczycieli i innych
pracownikéw Kolegium.

5. Dyrektor Kolegium sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Kolegium
i wspotdziata z opiekunem naukowo - dydaktycznym.

6. Dyrektor Kolegium ma prawo wstrzymaé realizacje niezgodnej z prawem
uchwaty Rady Programowej.

7. Dyrektor Kolegium odpowiedzialny jest za catoksztatt dziatalnosci Kolegium, a

w szczegoblnosci za: :

1 realizowanie ksztalcenia zgodnie Z obowigzujgcymi  standardami
przewidzianymi dla ksztalcenia w kolegiach pracownikéw  stuzb
spolecznych, '

0. stworzenie warunkéw dla bezpiecznej 1 higienicznej pracy i nauki w

. Kolegium,
3. celowe wykorzystanie rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Kolegium.

§10
1. W Kolegium dziata Rada Programowa powolywana przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora Kolegium.

2. W sktad Rady Programowej wchodzg:

dyrektor Kolegium jako jej przewodniczacy,

wicedyrektor Kolegium, ' '

opiekun naukowo - dydaktyczny,

Kierownik praktyk zawodowych,

przedstawiciele nauczycieli i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

w Kolegium, wybrani zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3,

6. inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawujacej opieke naukowo -
dydaktyczng, jezeli zostang wskazani przez rektora do udzialu w pracach
Rady,

7. przedstawiciel organu prowadzacego,

8. przedstawiciel samorzadu stuchaczy, wybrany zgodnie z zasadami
okreglonymi w ust. 3,

9. inne osoby powotane na wniosek dyrektora Kolegium.

SIS

3. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 dokonuja w przypadku:

1. nauczycieli Kolegium - og6t nauczycieli zatrudnionych w Kolegium, zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnoéci co najmniej 1/2 ogolnej liczby zatrudnionych
nauczycieli Kolegium,

2. nauczycieli akademickich - dziekan Wydziatu Ekonomiczno - Socjologicznego
Ut,

3. samorzadu stuchaczy - ogot stuchaczy Kolegium. Przewodniczacy Rady
Stuchaczy zasiada w skladzie Rady Programowey. '




4. Zmiana sktadu lub odwotanie cztonka Rady Programowej nastepuje w trybie
wiasciwym dla powolania Rady.

5. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1. ustalanie ogélnych kierunkéw dziatania Kolegium,

2. uchwalanie statutu, .

3. uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego, w
tym trybu odwolawczego oraz sposobu i terminu oglaszania warunkow
rekrutacji,

4. uchwalanie regulaminu ksztatcenia,

5. ustalanie kryteriéw oceniania, zaliczania zaje¢ i praktyk oraz zdawania
egzaminow, '

6. uchwalanie szczegétowych planéw i programow nauczania,

7. okreglanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
Kolegium,

8. zatwierdzanie planow pracy Kolegium,

9. opiniowanie planu rzeczowo - finansowego kolegium,

10. przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci Kolegium,

11. opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyr6znien,

12. podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych istotnych spraw
Kolegium. :

6. Uchwaty Rady Programowej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow w
obecnoéci co najmniej 1/2 jej cztonkow. :

7. RadaProgramowa uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Programowej sa protokofowane.

§11
1. W Kolegium dziala samorzad stuchaczy, ktéry wybierany jest przez ogot
stuchaczy Kolegium.

2. Organem samorzadu stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

3. W skiad Rady Stuchaczy wchodzi:
1. przewodniczacy Rady Stuchaczy,
2. zastepca przewodniczacego Rady
3. sekretarz Rady
4. przedstawiciele wszystkich grup stuchaczy

4. Zasady wybierania i dziatalnoéci Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t stuchaczy Kolegium. : '




5. Samorzad stuchaczy ma prawo do podejmowania uchwal i wyrazania opinii we
wszystkich kwestiach zwiazanych z funkcjonowaniem Kolegium.

6. Dyrektor Kolegium ma prawo uchyli¢ niezgodne z prawem uchwaty samorzadu
stuchaczy.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Kolegium

§12
Rok szkolny w Kolegium trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzeénia nastepnego roku i

obejmuje dwa semestry zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne zimowa i letnia,
przerwy $wiateczne oraz ferie zimowe i letnie. ‘

§13
Organizacje ksztalcenia okregla arkusz organizacyjny Kolegium opracowany przez
dyrektora Kolegium na podstawie planu ksztalcenia oraz planu IZeczowo -
finansowego Kolegium i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

, §14 :
1. Nauka w Kolegium odbywa si¢ zgodnie z regulaminem ksztalcenia uchwalonym
przez Radg Programowa. '
2. Dyrektor Kolegium przesyla regulamin ksztalcenia w terminie 2 tygodni od jego
uchwalenia do wiadomosci Ministra ds. Zabezpieczenia Spolecznego.
3. Regulamin ksztalcenia oglasza sie na tablicy ogloszeri w Kolegium i udostepnia w
bibliotece. :

§15
1. Podstawowa jednostka organizacji Kolegium jest grupa.
9 Ticzba stuchaczy w grupie nie moze przekraczaé 20 0sob.

§16
1. Zajecia w Kolegium odbywaja sie w formie wykladow, éwiczen i warsztatow.
2. Grupy stuchaczy moga by¢, w zaleznosci od potrzeb, faczone podczas wyktadow.

§17
W Kolegium tworzy sie pracownie ¢éwiczen i warsztatow do realizacji programu
nauczania.

- §18
1. W Kolegium dziata biblioteka spetniajgca zadania dydaktyczne i ustugowe
odpowiadajagce prowadzonemu W Kolegium ksztatceniu i szkoleniom
specjalizujgcym.




. W bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli - bibliotekarzy, ktorych zakres
obowigzkéw okresla dyrektor Kolegium.

. 7 zasobow biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
Kolegium, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
korzystania z zasobéw biblioteki stanowigcym zatgcznik do statutu.

. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach trwania zajec.

 Gromadzenie zasobéw odbywa si¢ zgodnie z profilem programowym i
potrzebami Kolegium na podstawie analizy posiadanych zbioréw i nowosci
wydawniczych. _

. Ewidencje zbioréw przeprowadza sig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawartymi w odrebnych przepisach.

. Opracowanie biblioteczne zbioréw dokonuje si¢ poprzez:

1. opracowanie techniczne,

2. wlasciwg systematyzacje i klasyfikacje,

3. katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujgcymi w bibliotece.

§19

. Kolegium organizuje dla stuchaczy praktyki zawodowe przewidziane w planach
i programach nauczania.

. Forme, miejsce i terminy praktyk zawodowych okregla dyrektor Kolegium w
porozumieniu  Z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii Rady
Programowej i Rady Stuchaczy.

. Dyrektor Kolegium zawiera porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych
z osobami kierujagcymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami oraz inmnymi instytucjami i
organizacjami dzialajgcymi w zakresie pomocy spolecznej i pracy socjalnej. .

. Porozumienie powinno okresla¢: cele, program i czas trwania praktyk
zawodowych, zadania i obowigzki nauczycieli Kolegium, sluchaczy oraz
podmiotéw przyjmujacych stuchaczy na praktyki, a takze koszty zwigzane z
realizacja porozumienia.

. Koszty zwigzane z organizowaniem praktyk zawodowych, w tym réwniez
wynikajace z wyptat wynagrodzen dla pracownikéw podmiotéw przyjmujacych
stuchaczy Kolegium na praktyki, pokrywane s3 ze §rodk6w przewidzianych
planem rzeczowo - finansowym Kolegium.

§20

. Nauka w Kolegium koriczy si¢ egzaminem dyplomowym sktadanym przed

komisja powotana przez dyrektora Kolegium.

. Absolwent Kolegium otrzymuje dyplom ukoriczenia Kolegium, na ktérym

wpisuje si€:

1. ocene ogélng, wyrazong liczba catkowita, stanowigca éredniag ocen z
poszczegolnych przedmiotow koficzacych sie zaliczeniem lub egzaminem
(poza egzaminem dyplomowym) oraz z praktyk zawodowych;

2. ocene z egzaminu dyplomowego. :




§21
1. Kolegium prowadzi album sluchaczy, teczki akt osobowych oraz ksiege
dyploméw na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych dokumentacji
przebiegu studiow wyzszych.

2. Przebieg nauki w = Kolegium dokumentowany jest w  protokotach
egzaminacyjnych, indeksie, karcie egzaminacyjnej, dzienniku lub Kkartotece
stuchaczy w sposéb okreslony w przepisach dotyczacych dokumentacji
przebiegu studiow wyzszych.

3. Kolegium wydaje stuchaczom indeksy i legitymacje oraz prowadzi ich rejestr.

" 4. Indeksy, legitymacje i dyplomy wydawane sg odpowiednio wedlug wzoréw
dotyczacych kolegium nauczycielskiego, okreslonych w przepisach o zaktadach
ksztalcenia nauczycieli.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 22
1. W Kolegium zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

7. Kwalifikacje nauczycieli w Kolegium okreglajg przepisy dotyczace kwalifikacji
nauczycieli zakladow ksztalcenia nauczycieli.

3 Prawa i obowiazki 0s6b wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepiéy.

: §23
W Kolegium mogg by¢ tworzone stanowiska:
1. wicedyrektora Kolegium - przy minimum 12 grupach,
2. kierownika praktyk zawodowych,
3. zastepcy kierownika praktyk zawodowych
4. opiekuna naukowo - dydaktycznego

§ 24
1. Do zadari wicedyrektora Kolegium nalezy:
1. zastepowanie dyrektora Kolegium w czasie jego nieobecnosci,
2. wspotpraca z dyrektorem w lierowaniu dzialalnoécia Kolegium w zakresie

okreslonym przez dyrektora Kolegium.

9 Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor Kolegium W
porozumieniu z organem prowadzacym. '

§25 .
1. Do zadan kierownika praktyk zawodowych nalezy organizowanie praktyk oraz
nadzoér nad ich prawidlowym przebiegiem, a w szczegdlnoscei:




sporzadzanie harmonogramu praktyk,

sporzadzenie projektu budzetu praktyk,

uzgadnianie warunkoéw realizacji praktyk zawodowych z instytucjami, ,
Kkontrolowanie przebiegu praktyk zawodowych pod katem zgodnosci z
programem Kolegium,

wsp6tpraca z Rada Stuchaczy w zakresie organizacji praktyk zawodowych,

6. prowadzenie dokumentacji praktyk,

7. udziat w pracach Rady Programowej.

Ll -

o

Powierzenia stanowiska kierownika praktyk zawodowych i zastepcy kierownika
praktyk zawodowych dokonuje dyrektor Kolegium w porozumieniu z Organem
prowadzacym. '

§26

Do zadar opiekuna naukowo - dydaktycznego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.

N oo

koordynacja dziatari uczelni zwigzanych z realizacja porozumienia 0 opiece
naukowo - dydaktycznej,

doradztwo w sprawach naukowo - dydaktycznych,

czuwanie nad odpowiednim poziomem nauczania w Kolegium zgodnym ze
standardami ksztalcenia W zawodzie pracownik socjalny, okre$lonymi dla
kolegiow,

czlonkostwo w Radzie Programowej,

opiniowanie planow i programow ksztalcenia,

opiniowanie programow autorskich,

udzial w komisjach przeprowadzajqcych egzaminy dyplomowe.

: §27

Nauczyciel Kolegium prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg Oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy. :

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczeg6Inosci:

1. realizowanie W toku zajec dydaktycznych obowigzujgcych programow
nauczania,

2. systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec dydaktycznych,

3. stosowanie wiasciwych metod nauczania,

4. organizowanie samodzielnej pracy stuchaczy, kontrolowanie jej oraz
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy, ;

5. stale poglebianie swej wiedzy pedagogiczne]j oraz wiadomoéci w zakresie
swego przedmiotu i doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie, udziat
w konferenc] ach,.seminariach i kursach, _

6. nalezyte przygotowanie do zaje¢ urzadzen i stanowisk pracy oraz dbatosc 0
powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet Kolegium,

7. rozwijanie u stuchaczy inicjatywy, sainteresowat i zamitowania do
zdobywanego zawodd, poczucia wspolnoty zawodowej oraz gospodarnosci i
dbatogci o mienie Kolegium,




8. przestrzeganie zasad bhp, wdrazanie tych zasad stuchaczom i staly nadzor
nad ich przestrzeganiem,
9. ksztaltowanie odpowiedniej postawy wobec drugiego cztowieka.

§28
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy —prowadzenie biblioteki,
popularyzowanie wiedzy, prowadzenie informacji naukowej, wiasciwy dob6r
ksiegozbioru uzgodniony Zz dyrektorem oraz Rade Programowsg, prowadzenie
przysposobienia czytelniczego w formie pracy indywidualnej i zajec grupowych

(lekcji bibliotecznych) oraz ksztalcenia shuchaczy jako uzytkownikéw informacji.

§29
W Kolegium dziatajg komorki organizacyjne, ktorych zadaniem jest zapewnienie
obstugi administracyjno - gospodarczej, budzetowo - finansowej, kancelaryjnej,
techniczno - konserwatorskiej oraz organizowanie kursow specjalizacyjnych.

§ 30

Kolegium wykonuje zadania w zakresie spraw obronnych i bezpieczefistwa
publicznego.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki stuchaczy

. § 31

1. Stuchaczem Kolegium moze by¢ osoba, ktéra posiada éwiadectwo dojrzatosci,
przedstawita zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazail do zawodu
pracownika socjalnego oraz uzyskata pozytywny wynik w postepowanitt
rekrutacyjnym.

2. Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z konkursu gwiadectw dojrzatosci oraz
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje W szczegoInoscl autoprezentacje kandydata z
uwzglednieniem dziatalnogci w organizacjach pozarzadowych, wolontariacie,
prébe rozwigzania problemu socjalnego.

4. Szczegbtowe zasady rekrutacji okre$la Rada Programowa.

§ 32

Stuchacz Kolegium ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie Z zasadami higieny
pracy umystowej w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej 1 z poszanowaniem jego
godnosci osobiste], :




2. rozwijania wiasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym celu z
pomieszczen, urzadzen i srodkow Kolegium,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ~dydaktyczno -
wychowawczym,

4. swobody wyrazania mysli i przekonari, jesli nie narusza to dobra innych os6b,

5. przestrzegania przez nauczycieli regulaminu ksztalcenia,

6. indywidualnego toku nauki oraz odbywania nauki wedtug indywidualnych
plan6w i programéw nauczania,

7. uzyskiwania urlopu od zaje¢ W Kolegium,

8. egzaminu poprawkowego i komisyjnego a takze poprawkowego egzaminu
dyplomowego na zasadach okreslonych w regulaminie ksztalcenia,

9. wplywania na zycie Kolegium przez dziatalnoé¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych na terenie Kolegium,

10. otrzymywania . pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami w miare posiadanych przez Kolegium érodkoéw finansowych.

11. uzyskania nagréd i wyr6znie.

§33
Do podstawowych obowiazkow stuchacza Kolegium nalezy pelne wykorzystanie
mozliwoéci ksztalcenia, jakie stwarza mu Kolegium. W szczegolnosci stuchacz
zobowigzany jest do:
1. przestrzegania statutu, regulaminu  ksztalcenia i innych przepiséw
obowiazujacych w Kolegium,
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,
" dbania o godnos¢ stuchacza i dobre imie Kolegium,
poszanowania mienia Kolegium,
realizadji i przestrzegania uchwat samorzadu stuchaczy,
aktywnego udziatu w zajeciach dydaktycznych oraz terminowego skladania
egzaminéw i zaliczer, a takze wypelniania innych obowiazkéw przewidzianych
w planie nauczania,
7. usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wedtug zasad okreSlonych w
regulaminie ksztalcenia,
8. niezwlocznego powiadamiania sekretariatu Kolegium o zmianie nazwiska,
stanu cywilnego i adresu.

SRS ol

§34
W Kolegium stosowane sg nagrody i kary wobec stuchaczy. Szczegolowe zasady
stosowania nagréd i kar okreslone sg w regulaminie ksztalcenia .

: §35
Absolwent Kolegium otrzymuje dyplom ukoriczenia kolegium.

v § 36 _
Decyzja dyrektora Kolegium stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy:
1. ha swoj wniosek,




2. w przypadku razacego naruszenia przepisow regulaminu ksztalcenia,
regulaminu praktyk zawodowych i dziatania na szkode Kolegium,

3. w przypadku popelnienia wykroczenia lub przestepstwa o ile jest ono oczywiste
lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

4. w przypadku nie uzyskania pozytywnej oceny na egzaminie komisyjnym,

5. w przypadku dwukrotnego powtarzania roku.

6. Nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na zajeciach trwajacej nieprzerwanie przez
okres 30 dni,

Rozdzial 6
Przepisy koficowe

§37
Kolegium jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Samorzadu
Wojewodztwa.

§ 38
Kolegium moze posiadac wlasny sztandar, godto, ceremoniat oraz logo.

§39
Kolegium realizujac swoje zadania wspotpracuje z roznymi instytucjami o zasiegu
lokalnym, krajowym oraz zagranicznymi instytucjami.

§ 40
W Kolegium mogg dziatac organizacje spoleczne zrzeszajace pracownikow i
stuchaczy.

_ §41
Zasady prowadzenia przez Kolegium gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 42

1. Kolegium moze postugiwaé sie skrotem swojej nazwy: KPSS w Lodzi.

2. Kolegium uzywa pieczeci urzedowej okraglej z godlem panstwowym W §rodku i
‘napisem w otoku: Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lodzi.

3. Kolegium wpisane jest do wykazu kolegiéw dostepnego W Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach podmiotowych Ministra ds. Zabezpieczenia Spotecznego.

§43

1. Zmiana nazwy Kolegium moze polega¢ tylko na poszerzeniu Nazwy o nadanie
imienia.

o Przeksztalcenie, zmiana nazwy Kolegium oraz jego likwidacja nastepuje na
podstawie uchwaty sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego i odbywa sig w trybie
okreglonym w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z 25 marca 2005 r.

(Dz. U. Nr 61, poz.544). .




3 Zmiana statutu nastepuje na wniosek dyrektora Kolegium, organu prowadzacego

lub opiekuna naukowo - dydaktycznego.
4, Zmiany statutu uchwala Rada Programowa.
5. Dyrektor Kolegium przekazuje do wiadomogci Ministra ds. Zabezpieczenia

Spotecznego zmiany w statucie w terminie 30 dni od dnia podjecia decyzji o
przeksztatceniu lub zmianie nazwy Kolegium.
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' Uchwata nr.1/2005
Rady Programowej Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Lodzi
z dnia 8 grudnia 2005 roku.

W sprawie uchwalenia Statutu Kolegium Pracownikow Stuzb
Spolecznych w Lodzi

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie
kolegiow (Dz.U z 2005 r. Nr 61) poz. 544) oraz Statutu nadanego uchwata
Sejmiku Wojewddztwa L.odzkiego w dniu 7 lipca 2005 (uchwata
nr.XL.I11/690/2005) Rada Programowa Kolegium Pracownikéw Shuzb
Spotecznych uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje i wprowadza Statut Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w
Podzi stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Kolegium Pracownikow
Stuzb Spotecznych w L.odzi

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia
8.12.2005 r.

Przewodniczacy Rady Programowej

Dyrektor Kolegium
Pracownikévéfuib Spolecznych

/1. h
mgr Jaﬁma EB/ujnowicz
’ I/




Uchwatla nr.1/2005
Rady Programowej Kolegium Pracownikow Stuzb Spolecznych w Lodzi
z dnia 8 grudnia 2005 roku.

W sprawie uchwalenia Statutu Kolegium Pracownikow Shuzb
Spotecznych w Lodzi

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie
kolegiow (Dz.U z 2005 r. Nr 61) poz. 544) oraz Statutu nadanego uchwatg
Sejmiku Wojewddztwa Lodzkiego w dniu 7 lipca 2005 (uchwata
nr.XL.I11/690/2005) Rada Programowa Kolegium Pracownikow Stuzb

Spotecznych uchwala co nastgpuje:

§1

Przyjmuje i wprowadza Statut Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w
¥.odzi stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Kolegium Pracownikow
Stuzb Spotecznych w Lodzi ’

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg, obowiazujaca od dnia
8.12.2005 r.

Przewodniczacy Rady Programowej

Dyrektor Kolegium
Praoowniké)v/’!fuib §poiecznych
L

mgr qu)?in‘é F/LUI’IOW[CZ




ANEKS Nr 1

Do Statutu Kolegium Pracownikdw Stuzb Spotecznych w todzi

Z dniem 01.X.2008 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Rozdzial 1
Przepisy ogblne

§1

2. Siedziba Kolegium znajduje sie w Lodzi przy ul. Narutowicza 122.
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