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Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§ 1. Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego jest zespotem w myél art. 91 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe.

§ 2.1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)  Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w todzi;

2) CKU — nalezy przez to rozumiec Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu
Wojewddztwa tédzkiego w todzi;

3)  Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w todzi;

4)  Bibliotece - nalezy przez to rozumiec Pedagogiczng Biblioteke Wojewodzka
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w todzi;

5)  Kolegium - nalezy przez to rozumieé¢ Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w todzi:

6)  Radzie Centrum - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Centrum;

7)  Stuchaczu - nalezy przez to rozumieé stuchacza CKU, Kolegium, petnoletniego
stuchacza szkoly policealnej oraz uczestnika kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

8)  Uczniu — matoletniego ucznia szkoty policealnej;

9)  Prawie oSwiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.

§ 3. 1. Nazwa Centrum: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewd6dztwa todzkiego w todzi.

% Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy, w brzmieniu: Centrum Rozwoju Edukacji Wt w todzi.

2. W skfad Centrum wchodza:

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa tédzkiego w todzi
wraz ze Szkota Policealng nr 2 Samorzadu Wojewodztwa tédzkiego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w todzi oraz Samorzgdowg Szkotg Policealng w todzi;

2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego w todzi
wraz z filig w Pabianicach;

3) Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi;
4) Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w todzi.
Centrum jest wojewodzkg jednostka budzetows.

4. Siedziba Centrum miesci sie w todzi przy ul. Wielkopolskiej 70/72.

9 Organem prowadzacym Centrum jest Wojewodztwo tdodzkie z siedziba w todzi przy al. marsz.
J. Pitsudskiego 8.



6.  Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty z siedziba w todzi przy
ul. Wieckowskiego 33.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§4. 1. Centrum realizuje cele i zadania zgodnie z Prawem oswiatowym oraz przepisami
wydanymi na jego podstawie, w tym:

1) CKU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach wchodzacych w jego sktad oraz
ksztatci w formach pozaszkolnych;

2) Osrodek organizuje i prowadzi roznorodne formy doskonalenia zawodowego
i doksztatcania nauczycieli;

3) Biblioteka wspiera proces ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
4) Kolegium ksztatci w zawodzie pracownik socjalny.

2. Szczegétowe cele i zadania placowek wchodzacych w sktad Centrum okreslajg statuty tych
placowek.

Rozdziat 3

Organy Centrum

§5. 1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Centrum.

§ 6. Dyrektor Centrum organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy Centrum i jego jednostek oraz jest

odpowiedzialny za dziatalnoé¢ dydaktyczna, wychowawcza, administracyjna, gospodarczy
i finansowa.

§7. 1.Dyrektor Centrum wykonuje zadania okreslone w przepisach szczegotowych, w tym:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikow Centrum i petni wobec nich role
pracodawcy;

2) ustala i zatwierdza dla wszystkich pracownikéw Centrum zakresy czynnosci
i kompetencji;

3) opracowuje plan pracy Osrodka na dany rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
5) dysponuje majatkiem i srodkami finansowymi Centrum;
6) reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Centrum.



§ 8. 1. W Centrum moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Centrum
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Centrum.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastgpuje go wicedyrektor, natomiast jesli

w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej placowki, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3. Zadania 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. 1. Rada Centrum jest kolegialnym organem zakresie realizacji zadan statutowych
Centrum.

2. W skiad Rady Centrum wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
4. Rada Centrum opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien.

5. Rada Centrum uchwala swdj regulamin.

6. Szczegotowe kompetencje Rad Pedagogicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu
Wojewodztwa todzkiego w todzi, Szkoty Policealnej nr 2 Samorzadu Wojewodztwa todzkiego
im. M. Sktodowskiej-Curie w todzi i Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. prof.
Tadeusza Kotarbifiskiego w todzi okreslaja statuty tych placowek.

7. Szczegétowe kompetencje Rady Programowej Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych okresla
statut Kolegium.

§ 10. 1. Zasady wspotdziatania organow Centrum:

1) organy Centrum maja mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami;

2) organy Centrum dziataja, na zasadach partnerskich scisle wspotpracujac
i wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Zasady rozwiazywania sporow miedzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum lub organami placowek,
z wytaczeniem dyrektora Centrum, organem wtaéciwym do ich rozstrzygania jest
dyrektor Centrum, od decyzji dyrektora Centrum przystuguje prawo odwotania sig
w ciggu 14 dni do organu prowadzacego Centrum;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum, wowczas organem wiasciwym
do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwosc
zasiegniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;



3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rozdziat 4
Organizacja Centrum

§ 11. 1. Organizacje wewnetrzng Centrum okresla regulamin opracowany przez dyrektora.

2. Szczegdtowa organizacje dziatania Centrum w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Centrum, opracowany przez dyrektora 2z uwzglednieniem planu
finansowego Centrum.

Rozdziat 5

Pracownicy Centrum

§12. 1. W Centrum zatrudnieni sa:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W Centrum moga byc¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujace przepisy prawa osoby
niebedgce nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez
dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadzenia zajec.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela a pracownikow niepedagogicznych ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

4. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
okreslajg odrebne szczegotowe przepisy prawa.

§ 13. Zadania nauczycieli Centrum okreslaja statuty poszczegélnych placéwek wchodzacych
w sktad Centrum.

§ 14. Pracownicy Centrum majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;
3) doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;
4) wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich aspektow pracy i jakosci nauczania;
5) obiektywnej oceny pracy zawodowej.
§ 15. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko gtéwnego ksiggowego.
2.  Gtéowny ksiegowy w szczegolnosci odpowiada za:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami;

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych



4) opracowywanie i analizowanie plandw finansowych dotyczacych budzetu i srodkow
pozabudzetowych;

5) nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji.

Kierownik gospodarczy reprezentuje pracownikow niepedagogicznych. Jest
bezposrednim ich przetozonym, ocenia ich prace, premie, decyduje o dziennym,
tygodniowym, rocznym harmonogramie ich pracy.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi, okreélanie ich zadan odpowiedzialnosci w formie
zakresow czynnosci;

2) realizowanie zakupéw wyposazenia, pomocy dydaktycznych, materiatow biurowych i srodkow
czystosci;

3) organizowanie okresowych przegladow instalacji i budynku Centrum.
Do obowigzkéw pracownikow obstugi nalezy:

1) dozdr obiektu;

2) sprzatanie oraz pilnowanie porzadku na terenie Centrum;

3) sprawdzanie pod katem bezpieczenstwa terenu Centrum w kazdym dniu po zakoriczonych
zajeciach;

4) zgtaszanie dyrektorowi ewentualnych zagrozen bezpieczeristwa stuchaczy i pracownikow lub
niewtaéciwego zachowania stuchaczy lub innych oséb przebywajgcych na terenie Centrum;

5) kierowanie i rejestracja osob odwiedzajacych Centrum do sekretariatu lub innych agend
Centrum;

6) konserwacja oraz naprawa urzadzen i sprzetu Centrum (konserwator/rzemiesinik).
Do zadan referenta nalezy:

1) prowadzenie petnej dokumentacji wynagrodzer pracownikéw i wszelkich rozliczen oraz
sprawozdawczosci z tym zwigzanej;

2) prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych i wyposazenia.
Do zadan informatyka nalezy:
1) organizacja szkolen dla pracownikéw Centrum odnosnie obstugi sprzetu komputerowego;
2) nadzor i zapewnienie prawidtowego dziatania sieci komputerowych Centrum;
3) planowanie zakupdw sprzetu komputerowego.
Do zadan sekretarza szkoty/specjalisty nalezy:
1) obstuga sekretariatu jednostek Centrum;

2) prowadzenie cafoksztattu spraw stuchaczy i pracowniczych nauczycieli i spraw kadrowych
pracownikow;

3) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j.
Do zadan specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:
1) doradztwo w zakresie przepisow BHP;

2) kontrola warunkéw pracy i odpowiedniej organizacji stanowiska pracy;



3) kontrola przestrzegania zasad BHP na terenie Centrum;
4) sporzadzanie analiz stanu technicznego pomieszczen;

5) prowadzenie rejestrow dotyczacych BHP.

Rozdziat 6
Postanowienia koricowe

516. 1. Organem wtasciwym do uchwalania zmian statutu jest Rada Centrum.

2. Dyrektor Centrum przedstawia statut do wgladu w celu zapoznania si¢ przez wszystkich
pracownikow i stuchaczy Centrum.

©17.1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej okreslaja
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 18. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracag moc postanowienia
zawarte w statutach placowek wchodzacych w sktad Centrum.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne
przepisy prawa.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 25 marca 2024 r.
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