CENTRUM
ROZWOJU
EDUKACII

WOIEWODZTWA LODZKIEGO

LoD2

STATUT
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Samorzadu Wojewodztwa toédzkiego w todzi



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1.  Nazwa: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego w todzi.

2. Nazwa uzywana w peinym brzmieniu: Centrum Ksztafcenia Ustawicznego Samorzagdu Wojewédztwa
todzkiego w todzi w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi.

3.  Typ: placowki ksztafcenia ustawicznego.

4.  Siedziba Centrum: 91-029 t6dz, ul. Wielkopolska 70/72.

5.  Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa todzkiego z siedzibga w todzi przy
al. marsz. J. Pitsudskiego 8.

6.  Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty z siedzibg w todzi przy
ul. Wieckowskiego 33.

p Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu.

8.  llekroc w statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa
todzkiego w todzi;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum;

3) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewédztwa tédzkiego;

5) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ tédzkiego Kuratora Owiaty;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

§2.

1. W skiad Centrum wchodza:

1) Szkota Policealna nr 2 Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego im. Marii Skiodowskiej-Curie w todzi;

2) Samorzadowa Szkota Policealna w todzi.

2. Organizacj¢ pracy szkét wchodzacych w skiad Centrum szczegétowo okreslajg statuty tych
placowek.

3. Centrum Ksztaicenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa todzkiego w todzi wchodzi w skiad
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego w todzi.

4.  Dopuszcza sig mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych, jedli
potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz
wiadzami oswiatowymi.

5.  Postanowienia Statutu dotycza wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Centrum, wszystkich stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw.

6.  Zadania pracownikéw Centrum okresla statut Centrum Rozwoju Edukacji Wojew6dztwa todzkiego
w todzi.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum
§3

1. Celem dziatania Centrum jest umoiliwienie stuchaczom ukoriczenie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych wg programdéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji.

2.  Zadania Centrum:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego, w tym kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w branzach:
elektroenergetycznej (ELE): elektryk, technik elektryk, elektroniczno-mechatronicznej (ELM):
automatyk, technik automatyk.

2) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcdw w zakresie: organizacji i prowadzenia



ksztaicenia praktycznego oraz przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

3.  Wspdtpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne.

4.  Wspdtpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica.

5. Prowadzenie dziatar z uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych.

6. Realizacja zadan osrodka egzaminacyjnego, na podstawie decyzji dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w todzi.

7 Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach wchodzacych w sktad placéwki oraz w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia w formach pozaszkolnych, moze
takze ksztatci¢ w systemie ksztatcenia na odlegiosé.

8. Ksztafcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone stacjonarnie lub zaoczne w postaci:

1) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) kursow umiejetnosci zawodowych;

3) kursow kompetencji ogélnych;

4) kursow komercyjnych na potrzeby pracodawcéw i rynku pracy.

9. Centrum moze realizowaC zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, w formie praktyk
zawodowych, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

Rozdziat 3

Organy Centrum i ich kompetencje

§4.

§5

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Organami Centrum s3:
Dyrektor Centrum:;
Rada Pedagogiczna Centrum.

Dyrektor Centrum jest dyrektorem wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Centrum.

Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz oraz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

Dyrektor Centrum organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Centrum, zarzadza Centrum oraz jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé
dydaktyczng, administracyjno-gospodarczg i finansowa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznier dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum:;

sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2; ustawy Prawo Oswiatowe;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Centrum i ponosi odpowiedzialno$c za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zajec, w tym ksztatcenia na odlegiosé;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é przetwarzania danych
osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych osobowych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.



§6

§7

10.

11.

§8

1.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

1)

W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora Centrum, za zgoda organu prowadzanego,
stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze w szczegblnosci
kierownika szkolenia praktycznego.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Centrum powotanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z cafoksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum z wytaczeniem podejmowania uchwat
w sprawie klasyfikacji i promowania stuchaczy.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

dyrektor, jako przewodniczacy;

pracownicy pedagogiczni szkét wechodzacych w sktad Centrum, jako cztonkowie.

Rady Pedagogiczne poszczegélnych szkot podejmujg decyzje dotyczace klasyfikowania i promowania
stuchaczy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed
zakoriczeniem | semestru, na koniec roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Centrum oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Centrum i jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacjg pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréinien;

propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziafu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach personalnych obowigzuje
glosowanie tajne.

Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i powiadomié¢ o fakcie
zawieszenia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, jesli zostata ona podjeta
niezgodnie z prawem.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych
pracownikow Centrum oraz stuchaczy Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane online z wykorzystaniem  platformy
wideokonferencyjnej Jitsi Meet/Teams.

Szczegolowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Centrum uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami Centrum:
w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum, z wylaczeniem dyrektora Centrum,



organem wiasciwym do jego rozstrzygania jest dyrektor Centrum;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum wowczas organem wtiasciwym do rozstrzygniecia sporu

sg organy: prowadzacy lub/i sprawujacy nadzér pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

2. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego Centrum lub/i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
3. Rozstrzygnigcie organdw wymienionych w ust. 1 pkt 2) jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.
Rozdziat 4

Organizacja pracy Centrum

§9

1)
2)

10.
1)

2)

3)
4)

Ksztatcenie w Centrum jest ksztatceniem modutowym taczacym teorie z praktyka w ramach
prowadzonych zajec.

Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zajec edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji danego
roku szkolnego.

Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi sig w systemie zaocznym odbywajg sie dwa razy w miesiacu
w ciggu dwdch dni.
Zajecia odbywaja sie co dwa tygodnie. Dopuszcza sie mozliwos¢ innego rozplanowania zajeé
z uwzglednieniem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych stanowi wielokrotnosé 45 minut, z co najmniej jedng przerwa
po kazdych dwdch godzinach zajeé.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wediug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia wzawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukorczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umoiliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
Za zgodaq organu prowadzgcego liczba sfuchaczy moze by¢ mniejsza.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalne;j
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslonej
w podstawie programowe] ksztafcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym e w przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Zajecia ze stuchaczami odbywajg sie w formie:
konsultacji zbiorowych;
konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne
wybrane dni tygodnia.
Centrum moze realizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc:
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegios¢ realizowane jest na platformie e-
learningowej Moodle oraz platformie wideokonferencyjnej Jitsi Meet/Teams;
przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych online stuchacze odbywajg szkolenie dotyczace
postugiwania sie platformg wideokonferencyjng i Moodle;

potwierdzeniem uczestnictwa stuchacza w zajeciach jest rejestr logowan na platformie;
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s organizowane
z uwzglednieniem:

a. rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,



d. faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e. ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
f. koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

11.  Centrum moze pobierac optaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych,
okreslonych przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.
12.  Centrum moze przyjmowac studentéw szkét wyiszych lub innych placéwek na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia.
§11

4 ¢ Zajecia edukacyjne w ramach ksztaicenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sa organizowane w oddziatach i grupach.

2. Podziatu na grupy dokonuije sig w oparciu o programy nauczania w poszczegolnych zawodach. Zajecia
odbywajq sie w grupach o liczebnosci zapewniajacej bezpieczerstwo i higiene pracy.

3.  Zajecia moga byc prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych: szkét wyzszych, szkét
zawodowych, centrow szkolenia praktycznego i zakiadach pracy na podstawie umowy zawarte]
migdzy Centrum a dang jednostkg oraz w szkofach iplacowkach oswiatowych Samorzadu
Wojewodztwa todzkiego.

4.  Sluchacze sg zobowiazani do odbycia praktyk zawodowych w liczbie godzin okreslonej w podstawie
programowej dla danego zawodu.

5. Centrum wspéipracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyki zawodowe i nadzoruje
realizacje programu tych praktyk.

6.  Wysokos¢ optfat za uczestnictwo w kursie komercyjnym ustala Dyrektor Centrum, w porozumieniu
zorganem prowadzacym. Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia
i organizacji kursu.

§12

1. W Centrum funkcjonujg pracownie umiejetnosci praktycznych oraz pracownie symulacyjne, zwane
dalej pracowniami, a ich wyposazenie pozwala na realizacje obowiazujacych programow nauczania
dla zawodu.

2. W pracowniach znajduje sig odpowiednia liczba stanowisk ¢wiczebnych umozliwiajgcych wykonanie
przez stuchaczy samodzielnych cwiczen z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny pracy.

3.  Zajecia w pracowniach odbywaja sie w grupach.

4.  Liczebnosc¢ grup okreslajg programy nauczania dla danych zawodéw.

5 Pracownig kieruje nauczyciel - opiekun pracowni.

6. W celu wlasciwego przygotowania materiatéw i zestawéw do éwiczen, zabezpieczenia i konserwacji
aparatury i sprzgtu stanowigcych wyposaienie pracowni dyrektor Centrum moze zatrudnié
laborantéw lub pracownikéw inzynieryjno-technicznych, co pozwala na poprawienie efektow pracy
dydaktycznej nauczycieli w pracowniach.

7.  Korzystanie z pracowni odbywa sie na podstawie regulaminu.

8. Zadania opiekuna pracowni znajdujg sie w regulaminie pracowni.

Rozdziat 5
Zwolnienia
§13
1.  Osoba podejmujaca ksztafcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom zawodowy;
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
3) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny;
4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;



5)
6)
7)
8)
9)

swiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzacej ksztafcenie zawodowe;
swiadectwo ukonczenia liceum profildwanego;

certyfikat kwalifikacji zawodowej;

swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

10) branzowy certyfikat umiejetnosci

2.

§14

1)

2)

1)

2)

Osoba o ktérej mowa w ust. 1 jest zwalniana z zaje¢ dotyczacych odpowiednio treéci ksztatcenia
zrealizowanych lub efektow ksztatcenia uzyskanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, jezel
sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Jednym z warunkéw ukoriczenia kursu jest odbycie praktycznej nauki zawodu w formie praktyki
zawodowej, jesli tak stanowi podstawa programowa.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych zgodnie z programem
nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i pogiebienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Dyrektor:

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catoséci, jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu

moZe zwolnic stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej, paristwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztafcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztafci, lub

c. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostalg czesc praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposéb realizacji pozostate]j czesci praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

~Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catoéci z praktycznej nauki
zawodu”;

»~Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czeéci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.



Rozdzial 6

Rekrutacja
§15
1. Rekrutacje sluchaczy Centrum przeprowadza sie zgodnie z zapisami okreslonymi w ustawie Prawo

oswiatowe.

2, Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego, a takie
sktadania dokumentéw na kwalifikacyjne kursy zawodowe ustala dyrektor Centrum w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

3. Postgpowanie rekrutacje odbywa sie na wniosek kandydata.

4.  Dyrektor Centrum, powoluje Komisje Rekrutacyjng dziatajacg na podstawie art. 157 ust. 2 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

5.  Dyrektor zamieszcza na stronie https://cre-lodz.edu.pl w zaktadce CKU wszelkie informacje i terminy
obowigzujace w danym roku szkolnym.

6. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s3 przechowywane przez okres wskazany w art. 160
ust.1i 2 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§16
1
1)
2)
3)

4)
2,

§17

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

W Centrum pracuja:

nauczyciele;

specjaliéci - osoby niebedace nauczycielami, posiadajace przygotowanie uznane przez Dyrektora
Centrum za odpowiednie do prowadzenia danych zajec;

pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi;

zatrudnieni w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewo6dztwa tédzkiego w todzi.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania wszystkich pracownikéw Centrum okreslaja
odrebne przepisy.

Do zadari nauczyciela/specjalisty nalezy w szczegdinosci:
realizacja procesu dydaktycznego w zakresie nauczanego modutu/jednostki modufowej oraz
czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu uczenia sie stuchacza;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum;
wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzert w nauce w oparciu rozpoznanie potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
wspélpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Centrum w celu zapewnienia stuchaczom
optymalnych warunkow nauki;
doskonalenie wiasnej wiedzy i umiejetnosci;
przestrzeganie zasad BHP:
a. sprawdzenie, przed rozpoczeciem codziennych zajeé, czy warunki panujgce w pracowniach
dydaktycznych nie zagraiajg bezpieczefstwu zaréwno stuchaczy jak i nauczyciel,
b. niezwloczne powiadomienie dyrektora Centrum w przypadku, gdy pracownia nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa celem usuniecia usterek,
C. przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec oraz respektowanie prawa



8)
9)

stuchaczy do przerw miedzy zajeciami,
przygotowanie stuchacza do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej;
systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

10) monitorowanie efektéw ksztatcenia wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach:
11) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2.  Zadania gtownego ksiggowego oraz pracownikow administracyjnych i obstugi reguluje statut
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi.
Rozdziat 8

Prawa i obowiazki stuchaczy

§18

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
warunkow pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej badi psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem ze nie
naruszajg one dobr i uczuc innych;

korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych;

Uczestnik kursu ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikajacych z planu;
przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia;

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj intelektualny;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum;
11) uzywania dyktafonu lub innych $rodkéw elektronicznych tylko za zgoda prowadzacego zajecia.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego moie zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez
dyrektora w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku:
popetnienia wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych oséb;

posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie Centrum $rodkéw narkotycznych
i anabolicznych;

spozywania alkoholu i przebywania na terenie Centrum po jego spoiyciu;

molestowania seksualnego;

wymuszania na innych stuchaczach zachowania sprzecznego z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi;

kradziezy i wtaman na terenie Centrum;

swiadomego zniszczenia mienia Centrum lub mienia osdéb stanowigcych spotecznosé Centrum;
dziatalnosci naruszajace] zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowe;j.
Uczestnik kursu moze odwotac sie od decyzji administracyjnej dyrektora Centrum w sprawie

skreslenia z listy stuchaczy, do todzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Centrum
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.



Rozdziat 9

Postanowienia koricowe
§19
1.  Organem ustawowym powofanym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2.  Stwierdzenie zaznajomienia sie¢ z postanowieniami Statutu czlonkowie Rady potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem.
3.  Postanowienia Statutu obowigzuja od dnia ich uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
4. Dyrektor Centrum zamieszcza na stronie BIP CRE Wt w todzi statut ze zmianami i informuje o tym
pracownikéw i stuchaczy.
§20
1.  Centrum uzywa pieczgci urzedowej i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami, wspélnymi dla
Centrum.
§21
1. Centrum prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcq instrukcja kancelaryjng i przepisami prawa
os$wiatowego oraz ministra wiasciwego do spraw pracy i polityki spotecznej.
2

Zasady gospodarki finansowej, materiatowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej placowki
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 22 stycznia 2024 r.
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