Zarzadzenie nr 11/2025

Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi
z dnia 18 czerwca 2025 roku
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi.

81
Z dniem 18 czerwca 2025 r. Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego

w todzi wprowadza Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§2
Zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obejmuja wszelkie

swiadczenia socjalne, zaczynajac od roku 2025.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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/HQ(Q 2025 roku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego w todzi

PODSTAWA PRAWNA

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania srodkami

funduszu regulujg przepisy:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pdézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdzniejszymi
Zmianami),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Obowigzujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim idrugim potroczu
roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej

»Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe do naliczania odpiséw na Fundusz w danym roku.

DEFINICJE STOSOWANYCH POJEC

llekro¢ w regulaminie mowa o:

i
2.

Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Centrum - rozumie sie przez to Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego w todzi,

w skfad ktorego wchodza:



1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa todzkiego w ktodzi
wraz z wchodzacg w jego sktad Szkota Policealng Nr 2 Samorzadu Wojewddztwa todzkiego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi, Samorzadowg Szkotg Policealng w todzi;

2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego w todzi wraz z filig
w Pabianicach;

3) Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi;
4) Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w todzi.
Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w todzi.
Administratorze - rozumie sie przez to Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w todzi reprezentowane przez Dyrektora.
Uprawnionych - rozumie sie przez to pracownikdéw oraz bylych pracownikéw wraz z osobami
pozostajgcymi z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym, wskazanymi w ust. 7 niniejszego
stowniczka.
Bytych pracownikach - rozumie sig przez to emerytéw i rencistéw, dla ktérych jedna z placéwek
wchodzacych w sktad Centrum byfta ostatnim miejscem pracy przed przejéciem na jedno
ze $wiadczen (emerytura lub renta) oraz osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne
lub $wiadczenia kompensacyjne - wraz z cztonkami ich rodzin.
Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym - rozumie sie przez to cztonkow
rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu tj.:
a) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmationka,
dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka, dzieci uprawnione do renty rodzinnej, do ukoriczenia 18 - go roku
zycia, a jezeli ksztalcay sie dalej w szkole lub na uczelni w trybie stacjonarnym - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 - go roku zycia, przy czym ograniczenia
wiekowe nie dotycza dzieci dysponujacych orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo rownowaznym z nim,

b) wspétmatzonkéw prowadzacych z uprawnionym wspélne gospodarstwo domowe,

c) rodzicéw prowadzacy wspdlne z pracownikiem, emerytem lub rencista gospodarstwo

domowe,

d) cztonkéw rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

8. Za osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym, uznaje sie réwniez inne osoby,

prowadzace z uprawnionym wspdlne gospodarstwo domowe, bedace z uprawnionym w wiezi



emocjonalnej, gospodarczej oraz finansowej, spokrewnione badZ niespokrewnione

"z uprawnionym.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
toédzkiego w todzi, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczert finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, zwanego dalej
»~Funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

ZRODELA TWORZENIA | ZWIEKSZANIA FUNDUSZU
§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu podstawowego ustalana jest:

1) dla nauczycieli - wedtug zasad okreslonych w art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela;
jest to iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pefny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budZzetowej, obowigzujagcej w dniu 1 stycznia danego roku.
Odpis ten pomniejsza sie o wyptacane nauczycielowi do korca czerwca kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienie nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela).

2) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne - w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.



3)dla  pracownikéw  administracji i obstugi - wedtug zasad okreélclnych
w art. 5 ust. 2 i 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych; jako iloczyn
przecietnej liczby zatrudnionych i 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4) dla emerytdw i rencistdw niebedacych nauczycielami - tworzy sie odpis w wysokosci
6,25% podstawy naliczenia na osobe (art. 5 ust. 5 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych).

. Wszystkie odpisy tworza jeden wspélny Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

. Srodki Funduszu stanowia $rodki z poszczegdinych odpisdw pomniejszone o $rodki na wyptate

swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§3
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny i zapisy od os6b fizycznych i prawnych,
4) niewykorzystane srodki Funduszu z lat poprzednich,

5) ewentualne inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

PRZEZNACZENIE | PODZIAt SRODKOW FUNDUSZU
§4
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
3) udzielania pomocy materialnej w postaci zapomogi losowej i socjalnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowa,

5) udzielania $wiadczenia z okazji $wiat Bozego Narodzenia.



§5
“1. Wydzielone srodki, po odliczeniu wysokosci Swiadczenia urlopowego
dla nauczycieli, dzieli sie na:
1) pomoc na cele socjalne - 90 % srodkow,
2) pomoc na cele mieszkaniowe - 10 % srodkow.
2. W miare mozliwosci i zaistniatych potrzeb dopuszcza sie mozliwosé przeniesienia $rodkdéw

z czesci mieszkaniowej na cele socjalne.

§6
1. Podstawe podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo - finansowy, ustalony przez dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa toédzkiego w todzi w oparciu o planowana kwote odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy.
2. Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi uzgadnia ze zwigzkami
zawodowymi roczny plan rzeczowo - finansowy nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.
3. Tabele wysokosci dofinansowania $wiadczern (Zatgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS) podlegaja

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§7
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) roznych rodzajow
i form dziafalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza
na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy oséb uprawnionych,

2) dofinansowanie wypoczynku (wczaséw krajowych i zagranicznych) zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w danym roku,

3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku 0séb  uprawnionych
zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”,

4) pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi i chorobami w formie bezzwrotnej zapomogi losowej,

5) pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej w formie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomoga
socjalna),

6) swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych,

7) swiadczenia na cele mieszkaniowe przeznaczone na:



a) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyt;znej,
dla oséb uprawnionych,

b) dofinansowanie zakupu mieszkania lub domu,

c¢) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu mieszkalnego dla oséb

uprawnionych.

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM
§8
1. Srodkami Funduszu administruje i jest za nie odpowiedzialny dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa todzkiego w todzi.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§9

1. Przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuje Komisja
Socjalna powotana zarzagdzeniem dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego
w todzi, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor badz jego przedstawiciel posiadajacy pisemne upowaznienie,
2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie placowki, wyznaczeni
i posiadajgcy pisemne upowaznienia swoich organizacji zwigzkowych.
2. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:
1) odwotania przez podmiot wyznaczajacy,
2) ztozenie pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji z przyczyn wskazanych w ust. 2, podmiot
wyznaczajgcy niezwtocznie wskazuje nowego przedstawiciela.

4. Przedmiotem prac Komisji Socjalnej jest rozpatrywanie wnioskéw oséb uprawnionych, ztozonych
w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz ustalanie zasad
podziatu srodkéw funduszu socjalnego na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci.

5. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1. planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw;
2. zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw;
3. podejmowanie decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub odmowie jego przyznania na zasadzie

konsensusu;



10.

11.

12,

" 4. informowanie pracownikéw o podjetych decyzjach dotyczgcych ztozonych przez
nich wnioskow;
5. monitorowanie biezgcych wydatkow;
6. przygotowywanie protokotoéw z posiedzern Komisji Socjalne;j.

Cztonkowie Komisji Socjalnej sg pisemnie upowaznieni przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz cztonkdéw ich rodzin
w tym danych osobowych szczegdlnej kategorii dotyczgcych zdrowia, sytuacji materialnej
lub losowe;j.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.
Osoby te sktadajg pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu sie do zachowania w tajemnicy danych
pozyskanych w trakcie prac Komisji Socjalne;j.
Posiedzenia oraz obrady Komisji Socjalnej odbywajg sie w miare potrzeb. Z kazdego posiedzenia
sporzgdza sig protokét. Zatgcznikiem do protokotu jest imienny, alfabetyczny wykaz oséb, ktérym
przyznano swiadczenie oraz wykaz oséb, ktérym s$wiadczenia odmdwiono. Protokét podpisuja
cztonkowie Komisji Socjalnej uczestniczacy w posiedzeniu.
Zwotanie posiedzenia Komisji Socjalnej nastepuje w miare potrzeb, bez zbednej zwioki, jednak
nie czesciej niz raz na kwartat.
Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi wyznacza pracownika
administracyjnego do:

1)  przyjmowania i rejestrowania naptywajacych wnioskéw;

2)  weryfikowania pod wzgledem formalnym ich poprawnosci.

Pracownik o ktorym mowa w ust. 10 posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu wraz z klauzula poufnosci

o zachowaniu w tajemnicy tych danych.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU
§ 10

Osobami uprawnionymi na mocy przepisdw ustawy sa :

1) pracownicy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi bez wzgledu na staz

pracy, sposob i wymiar zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, okolicznosciowych i urlopach dla

poratowania zdrowia,



3) emeryci i rencisci, dla ktorych Centrum byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nab\)ciem
prawa do emerytury lub renty oraz osoby pobierajagce $wiadczenia przedemerytaine
lub $wiadczenia kompensacyjne,

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-3.

2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu s3a:

1) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wfasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, dzieci uprawnione do renty rodzinnej, do ukonczenia 18 - go roku zycia, a jezeli
ksztatcg sie dalej w szkole lub na uczelni w trybie stacjonarnym - do czasu ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 - go roku zycia,

2) dzieci dysponujgce orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo réwnowaznym
z nim - bez ograniczenia wieku,

3) wspétmatzonkowie prowadzacy z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe,

4) rodzice prowadzgcy wspolne z pracownikiem, emerytem lub rencistg gospodarstwo domowe,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH
§11

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczer Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dni 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Administratora wytgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

3. Dane bedj tez przetwarzane w celach zwigzanych z rozliczeniami srodkéw wyptacanych
z Funduszu, zgodnie z przepisami o rachunkowosci zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Ich podanie jest dobrowolne,
ale niezbedne do udzielenia $wiadczenia.

5. Dane dotyczace sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej, beda przechowywane przez
maksymalnie rok, liczac od korica roku, w ktérym $wiadczenie zostato przyznane.
Dane rozliczeniowe bedag przechowywane przez okres 5 lat, po roku w ktdrym wyptacono
Swiadczenie.

6. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez



wnioskodawcow celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg dokonywane
w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania oraz zfozenia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w sytuacji uznania, iz dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z prawem.

. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu osoby uprawnione potwierdzaja we wniosku
wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z Regulaminem i zapisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych przetwarzanych na potrzeby skorzystania z tych swiadczen.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze sSrodkdw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wysokosci
posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu i przyjetego do realizacji planu
finansowego wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

. Wysokos¢ maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu okresla roczny plan rzeczowo - finansowy ustalany przez dyrektora Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Swiadczenia socjalne z Funduszu s3 przyznawane na wniosek o0séb uprawnionych i nie majg
charakteru roszczeniowego.

. Wnioskodawca ubiegajacy sie¢ o Swiadczenia z Funduszu, obowigzany jest przedfozy¢é komplet
dokumentéw wskazanych w Regulaminie niezbednych do przyznania $wiadczenia
o jakie wystepuje.

. Osoby zamierzajgce ubiegaC sie o Swiadczenie z Funduszu zobowigzane sg do ztoienia
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS).

. Odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy ztozyé z pierwszym wnioskiem

sktadanym w danym roku kalendarzowym.

§13
. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej
sie 0 swiadczenie z ZFSS sa dochody brutto ze wszystkich zrédet wszystkich osdb pozostajgcych
we wspdélnym gospodarstwie domowym wyliczonych na podstawie PIT za rok poprzedni podane
w postaci oswiadczenia przez pracownika.

. Dochéd brutto - to wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym
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od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego .pod‘atku,
np. wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami,
wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty,
zasitki i $wiadczenia wyptacane przez urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej, wynagrodzenia
z tytutu umow cywilnoprawnych - zlecenia, o dzieto, a takie najmu, dzierzawy itp., po odjeciu
kosztéw ich uzyskania oraz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takie dochody
z dziatalnosci gospodarczej oraz dochody z gospodarstwa rolnego (PIT roczny dostarczony
do Urzedu Skarbowego).
. W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ faktycznie uzyskany dochdd, nie nizszy jednak
niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
. W przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb  zryczattowany
(np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
. W zwiazku z wyzej okreslong definicjg ,,dochodu brutto” przy ustalaniu dochodu w gospodarstwie
domowym Whnioskodawcy, nie uwzglednia sie:
1) swiadczen rodzinnych wyptacanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych;
2) swiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentéw, uczestnikdw studiow
doktoranckich i osob uczestniczacych w innych formach ksztatcenia, pochodzacych
z budietu panstwa, budzietéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze $rodkdw
wtasnych szkét i uczelni przyznanych na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.
. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji: zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz przedtoionych wnioskéw i dokumentéw
poswiadczajacych zaistniata sytuacje.
. W przypadku zmiany sytuacji materialnej, osoba uprawniona informuje o tym fakcie w pierwszym
wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu sktadanym po zaistniatej sytuaciji.
. Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi zastrzega sobie prawo
do kontroli poprawnosci ztozonych o$wiadczer. W razie powziecia watpliwoéci co do zgodnosci
z rzeczywistoscig danych podanych w oswiadczeniu, dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa todzkiego w todzi moze zadaé od wnioskodawcy przedfozenia dodatkowych

dokumentéw. W tym celu wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dodatkowych
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dokumentow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

9. W stosunku do oséb, ktdrym na skutek przeprowadzonej kontroli udowodni sie sktadanie
nieprawdy, dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi ma prawo zgdaé
zwrotu niestusznie wyptaconego swiadczenia. Zwrotu tego nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od daty

otrzymania od wezwania.

§14
Swiadczenie przyznane osobie uprawnionej nie moze by¢ odstepowane osobom trzecim.
Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wnioskdw.

o B

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi i maja
one charakter uznaniowy.

5. Osoby uprawnione, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga domaga¢
sig na drodze sadowej srodkéw pienieznych rekompensujgcych wartosé nie przyznanej pomocy
socjalnej.

6. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane s3 na zasadzie konsensusu.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY
§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i  mtodziezy, o} ktorym mowa
w § 7 ust. 1 pkt 1 wyptacane jest na wniosek pracownika.

2.Przez wypoczynek dla dzieci i mfodziezy nalezy rozumiec:

a) wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie w formie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

b) wypoczynek zorganizowany przez podmiot zewnetrzny prowadzacy dziatalnoéé w tym
zakresie (biuro podrézy, dom wypoczynkowy, sanatorium, osrodek kolonijny, osrodek
zimowiskowy, ZHP, klub sportowy i inne) w formie min. koloni, zimowisk, obozdw,
turnusow rehabilitacyjnych, wczaséw z rodzicami.

3. Wypoczynek, o ktéry mowa w ust. 2, przewidziany jest dla uprawnionych dzieci oraz miodziezy,
do ukoriczenia 18 - go roku zycia, a jezeli ksztafca sie dalej w szkole lub na uczelni w trybie
stacjonarnym - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 - go roku,
przy czym ograniczenia wiekowe nie dotycza dzieci dysponujgcych orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo réwnowaznym z nim.

4. Dofinansowanie do wypoczynku wskazanego w ust. 2 przystuguje na kazde dziecko raz w roku

kalendarzowym. Osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek albo o dofinansowanie wypoczynku
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zorganizowanego we wtasnym zakresie, w formie tzw. ,wczaséw pod gruszg” albo w formie
wypoczynku  zorganizowanego przez podmiot zewnegtrzny prowadzacy dziatalnosé

w tym zakresie.

5.W przypadku, gdy w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi zatrudnieni

sg matzonkowie, wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy moze zfozyc

tylko jeden pracownik (wspotmatzonek).

6.Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku dla dzieci i miodziezy jest ztoienie

10.

11.

12.

do 31 maja biezagcego roku kompletu nastepujacych dokumentéw (osobiscie, e-mail, pocztay
tradycyjng), na ktory sktadaja sie:

a) Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i miodziezy (Zatgcznik

nr 3 do Regulaminu ZFSS),
b) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS).

Podstawg do obliczenia wysokosci dofinansowania jest kserokopia imiennego dokumentu
(np. faktura, rachunek, umowa) potwierdzajacego zakup wypoczynku, dotgczona do wniosku
wraz dowodem wptaty.
Dokument potwierdzajacy zakup wypoczynku powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe organizatora wypoczynku, |

2) nazwe formy wypoczynku (np. wczasy, kolonie),

3) okres wypoczynku,

4) imie i nazwisko osoby korzystajgcej z wypoczynku,

5) kwote poniesionego wydatku na wypoczynek.
W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest zobowigzany do dotaczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski.
W przypadku dokumentu potwierdzajagcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu ogtaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzieri wystawienia tego dokumentu.
Wysokosc¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, przy jednoczesnym zatozeniu, ze wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczyé
80% jego ceny.

Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.
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DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA OSOB UPRAWNIONYCH
§16

1. Osoba uprawniong do dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 jest
pracownik Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi lub byty pracownik
tj. emeryt i rencista, dla ktérego jedna z placéwek wchodzacych w sktad Centrum byta ostatnim
miejscem pracy przed przejsciem na jedno ze Swiadczen (emerytura lub renta), osoba
pobierajgca Swiadczenia przedemerytalne, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne
i cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

2. Przez wypoczynek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumiec zorganizowany wypoczynek
dla pracownikéw lub bylych pracownikéw w formie wczaséw lub wczaséw leczniczych,
rehabilitacyjnych, sanatoryjnych, na terenie kraju oraz za granica.

3. Dofinansowanie obejmuje wypoczynek zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$é
w tym zakresie, m.in. placéwki lecznictwa sanatoryjnego lub uzdrowiskowego, biuro podrozy,
dom wypoczynkowy.

4. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmiot zewnetrzny przystuguje
raz w roku kalendarzowym. Osoba uprawniona mozie zftozy¢ wniosek o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, w formie tzw. ,wczaséw pod grusza”
albo w formie wypoczynku zorganizowanego przez podmiot zewnetrzny prowadzacy dziatalnosé
w tym zakresie.

5. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku osobom uprawnionym jest zfozenie
do 31 maja biezgcego roku kompletu nastepujacych dokumentéw (osobiscie, e-mail, poczta
tradycyjng), na ktéry sktadajg sie:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla uprawnionego (Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu ZFSS),

2) odwiadczenie o sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS).

6. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

7. Podstawg do obliczenia wysokosci dofinansowania jest kserokopia imiennego dokumentu
(np. faktura, rachunek, umowa) potwierdzajacego zakup wypoczynku, dotaczona do wniosku
wraz dowodem wpfaty.

8. Dokument potwierdzajgcy zakup wypoczynku powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a. nazwe organizatora wypoczynku,

b. nazwe formy wypoczynku (np. wczasy, kolonie),
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c. okres wypoczynku,
d. imie i nazwisko osoby korzystajgcej z wypoczynku,
e. kwote poniesionego wydatku na wypoczynek.

9. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest zobowigzany do dotaczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski.

10. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sredniego kursu ogtaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.

13. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez pomiot zewnetrzny okresla
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, przy jednoczesnym zatozeniu, ze wysokosé
dofinansowania nie moze przekroczy¢ 80% jego ceny.

11. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

DOFINASOWANIE WYPOCZYNKU TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”
§17

1. Osobg uprawniong do przyznania swiadczenia tzw. ,wczasy pod grusza” jest pracownik Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi lub byly pracownik tj. emeryt i rencista,
dla ktérego jedna z placéwek wchodzacych w sktad Centrum byta ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na jedno ze s$wiadczedn (emerytura lub renta), osoba pobierajagca $wiadczenie
przedemerytalne, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne i cztonkowie rodzin, o ktérych mowa
w § 10 ust. 2.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie w formie tzw. , wczaséw
pod gruszg” przystuguje raz w roku kalendarzowym. Osoba uprawniona moze ztozyé wniosek
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, w formie tzw. ,wczaséw
pod grusza” albo w formie wypoczynku zorganizowanego przez podmiot zewnetrzny prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie.

3. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku osobom uprawnionym jest zlozenie
do 31 maja biezacego roku kompletu nastepujacych dokumentéw (osobiscie, e-mail, poczta
tradycyjng), na ktory sktadaja sie:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla uprawnionego (Zatacznik
nr 5 do Regulaminu ZFSS),
2) odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z ZFS$S (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS),
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3) skorzystanie z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego,

4) pracownicy administracji i obstugi Centrum, specjalisci zatrudnieni w Centrum
oraz tzw. nauczyciele nieferyjni (tzn. pracownicy Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w todzi oraz pracownicy Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. profesora
Tadeusza Kotarbinskiego w todzi wraz z filig w Pabianicach) zobowigzani sg dotgczy¢
do wniosku o sSwiadczenie, kserokopii wniosku o urlop wypoczynkowy (karta urlopowa),
zatwierdzonego przez dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa tédzkiego
w todzi jako pracodawce.

4. Wysokosé dofinansowania okreéla tabela, stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

ZAPOMOGA LOSOWA
§18

1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 - pomoc materialna udzielana osobom
uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi i chorobami w formie
(bezzwrotnej) zapomogi losowej, wyptacane jest na wniosek pracownika oraz bytego pracownika
tj. emeryta i rencisty, dla ktérego Centrum byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury lub renty, osoby pobierajacej s$wiadczenia przedemerytalne oraz
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

2.W mysl § 18 wust. 1 za osoby uprawnione uwaza sie wszystkie osoby wskazane
w § 10 ust. 1 pkt 1 - 3 niniejszego Regulaminu.

3. Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza sie wszelkie nagte, niespodziewane zdarzenia wywotane
przyczynami zewnetrznymi, ktdrych nie mozna przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od cztowieka
np. zniszczenie mieszkania spowodowane pozarem, zalaniem, utrata mienia z powodu kradziezy,
witamania, zalania, przewlekta choroba w rodzinie, smieré cztonka rodziny jeéli

ma udokumentowany wptyw na pogorszenie sytuacji materialnej poszkodowanego i pozostatych

cztonkow rodziny.
4. Wymagane dokumenty warunkujgce otrzymanie zapomogi losowej:
1) wniosek o przyznanie zapomogi losowej (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS),
2) oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S),

3) dokumenty potwierdzajgce opisany we wniosku stan:

a) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (powstaty straty w wyniku kradziezy,
pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu, kataklizméw oraz nagly wypadek)

- odpowiednie kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenie, tj. zaswiadczenie
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odpowiedniego organu, protokét, karta leczenia szpitalnego, itp. oraz kserokopie
rachunkow i/lub faktur imiennych swiadczacych o poniesionych kosztach;

b) w przypadku diugotrwatej choroby - oryginat zaswiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej
chorobie oraz kserokopie rachunkéw i/lub faktur imiennych $wiadczacych
o poniesionych kosztach;

c) Smierci cztonka rodziny - akt zgonu (do wgladu) oraz kserokopie rachunkéow
i/lub faktur imiennych $wiadczacych o poniesionych kosztach.

5. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢ w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia wystgpienia zdarzenia. Wniosek winien by¢ szczegdtowo uzasadniony
ze wskazaniem wysokosci poniesionych strat/kosztoéw. Termin 3 miesiecy liczy
sie od daty wystawienia dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 3.

6. Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej zapomogi losowej mozie zostaé
przyznana do wysokosci poniesionych (udokumentowanych) kosztéw jednak nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS.

7. Whnioski o udzielenie zapomogi losowej rozpatruje Komisja Socjalna. Posiedzenia Komisji
Socjalnej zwotuj sie w miare potrzeby, bez zbednej zwtoki, jednak nie czesciej niz raz na
kwartat.

8. Bezzwrotna pomoc finansowa, w formie zapomogi losowej moze zostaé przyznana kilka

razy w roku kalendarzowym.

ZAPOMOGA SOCJALNA
§19

1. Zapomoga socjalna ma charakter dorazny i stanowi pomoc finansowa dla osoby uprawnionej,
ktora znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej i nie moze samodzielnie
jej rozwigzac. Pomoc finansowa udzielana jest w mysl zasady, wg ktérej w pierwszej kolejnosci
powinny by¢ wykorzystane zasoby i mozliwosci wlasne (a takie rodziny) osoby ubiegajacej
sie o pomoc.

2. W mysl § 19 wust. 1 za osoby uprawnione uwaia sie wszystkie osoby wskazane
w § 10 ust. 1 pkt 1 - 3 niniejszego Regulaminu.

3. Zapomoga socjalna wyptacana jest na wniosek pracownika oraz bytego pracownika tj. emeryta
i rencisty, dla ktorego Centrum byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa

do emerytury lub renty, osoby pobierajacej éwiadczenia przedemerytalne oraz nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne.
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4. Zapomoga przystuguje osobie, ktdorej dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza
70% najnizszego wynagrodzenia brutto;
5. Wymagane dokumenty warunkujgce otrzymanie zapomogi socjalnej:

1) wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej (Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS),

2) oswiadczenie o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS),

3) dokumenty potwierdzajagce opisany w uzasadnieniu stan, kopie rachunkéw (faktur)
potwierdzajgce poniesione koszty w zwigzku z zaistniatg sytuacja, protokoty stuzb potwierdzajgce
zdarzenie.

6. Whnioski o udzielenie zapomogi socjalnej rozpatruje Komisja Socjalna. Posiedzenia Komisji Socjalnej
zwotuje sie w miare potrzeby, bez zbednej zwtoki, jednak nie czesciej niz raz na kwartat.

7. Wysokos$¢ zapomogi socjalnej zawiera Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

8. Pomoc ze srodkow Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé przyznana raz w roku.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy,
o ktérej mowa w ust. 1, moze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy, do Komisji Socjalnej, Dyrektor
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa tédzkiego w todzi jako pracodawca, zwigzek zawodowy

lub przedstawiciel pracownikéw Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi.

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEI
§20

1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:

a) dofinansowanie imprez masowych dla 0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych;

b) dofinansowanie do zakupu biletéw wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne dla oséb uprawnionych.

2. W mysl § 20 ust. 1 za osoby uprawnione uwaza sie wszystkie osoby wskazane
w § 10 ust. 1 pkt 1 - 3 niniejszego Regulaminu.

3. Udziat w dziatalnosci ma charakter dobrowolny i powszechnie dostepny dla pracownikéw
oraz bytych pracownikéw tj. emerytéw i rencistéw, dla ktérych Centrum byto ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty oraz oséb pobierajacych
Swiadczenia przedemerytalne lub $wiadczenia kompensacyjne.

4. Dziatalnos¢, wymieniona w ust. 1 pkt 1, finansowana jest w catosci ze $rodkéw Funduszu,
a osoby wymienione w ust. 3 nie partycypuja w kosztach, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W zaleinosci od wielkosci posiadanych s$rodkéw Funduszu Komisja Socjalna moze
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zdecydowaé¢ o wspotfinansowaniu dziatalnosci przez osoby biorgce w niej udziat,

w wysokosci okreslonej w tabeli refundacji tego swiadczenia (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

ZFSS).

Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie planu finansowego opracowywanego

na dany rok kalendarzowy i posiadanych $rodkéw oraz oswiadczenia o sytuacji Zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Wymagane dokumenty warunkujgce otrzymanie dofinansowania:

1) wniosek o dofinansowanie do imprez kulturalno - o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych
(Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS),

2) oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu (Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS).

DOFINANSOWANIE DZIAtALNOSCI SPORTOWO - REKREACYJNE)
§21

1.  Dziatalnosc¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

a) dofinansowanie imprez masowych dla oséb uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw,
grzybobrania i innych form sportowo - rekreacyjnych zaakceptowanych przez Komisje
Socjalng;

b) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia
sportowo - rekreacyjne, w tym takie do biletéw wstepu na obiekty sportowo
- rekreacyjne dla oséb uprawnionych dla okreslonej minimalnej ilosci chetnych
zaakceptowanych przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna;

2. W mysl § 21 ust. 1 za osoby uprawnione uwaza sig wszystkie osoby wskazane
w § 10 ust. 1-3 niniejszego Regulaminu.

3. Udziat w dziatalnodci ma charakter dobrowolny i powszechnie dostepny
dla pracownikéw oraz bytych pracownikéw tj. emerytédw i rencistéw, dla ktérych Centrum
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty oraz oséb
pobierajgcych swiadczenia przedemerytalne lub $wiadczenia kompensacyjne.

4. Dziatalno$¢, wymieniona w ust. 1 pkt 1, finansowana jest w catosci ze $rodkéw
Funduszu, a osoby wymienione w ust. 3 nie partycypujg w kosztach, z zastrzezeniem ust. 5.
5. W zaleznosci od wielkosci posiadanych $rodkéw Funduszu, Komisja Socjalna,
moze zdecydowac o wspotfinansowaniu dziatalnosci przez osoby biorgce w niej udziat,
w wysokosci okreslonej w tabeli refundacji tego swiadczenia (Zatacznik nr 1 do Regulaminu

ZFSS ).
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6. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie planu finansowego opracowywanego
na dany rok kalendarzowy i posiadanych srodkdéw oraz oswiadczenia o sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
7. Wymagane dokumenty warunkujace otrzymanie dofinansowania:
1) wniosek o dofinansowanie do imprez kulturalno - oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych
(Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS),
2) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS), jesli uprawniony nie sktadat w biezacym

roku.

SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE
§22

Osoby uprawnione do korzystania swiadczenia w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe.

Ze swiadczen Funduszu w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe moga korzystaé
wszystkie osoby wskazane w § 10 ust. 1 pkt 1-3 niniejszego Regulaminu tj. pracownicy Centrum
oraz byli pracownicy tj. emeryci i renci$ci, dla ktérych Centrum byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty oraz osoby pobierajgce $wiadczenia

przedemerytalne lub swiadczenia kompensacyjne.

§23
Przeznaczenie Srodkow oraz warunki i kryteria przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe
1. Srodki Funduszu wyodrebnione na cele mieszkaniowe przeznacza sie na pozyczki zwigzane
z zakresem potrzeb mieszkaniowych pracownikéw a w szczegdlnosci:

1) remont lokali i doméw mieszkaniowych,

2) uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze,

3) uzupetnienie sSrodkéw wiasnych na zakup mieszkania,

4) kaucje o optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wtasnoéé,

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego (wymiana urzadzen instalacyjnych,
technicznych i sanitarnych wewnatrz mieszkania, stolarka okienna i drzwiowa oraz odnowienie
mieszkania),

8) remont domu mieszkalnego stanowigcego witasnos¢ osoby uprawnionej lub budowe domu

mieszkalnego,
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9) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej i oséb

niepetnosprawnych.

§24
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymieniona w § 23 ust. 1 pkt 1 lub 7 jest udzielana raz na 3 lata
w formie pozyczek oprocentowanych w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
2. Pozyczki wymienione w § 23 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 sg udzielane jeden raz podczas trwania

zatrudnienia w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi.

§25
1. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoséci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo
- finansowym.
2. Woysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe przystugujgcej w danym roku kalendarzowym ustala
dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi w rocznym planie rzeczowo - finansowym.

§26

Tryb ubiegania sie o Swiadczenia na cele mieszkaniowe i zasady realizacji przyznanych swiadczen

1. Podstawa przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek osoby uprawnione;.
2. W mysl § 26 wust. 1 za osoby uprawnione uznaje sie wszystkie osoby wskazane

w § 10 ust. 1 pkt 1 -3 niniejszego Regulaminu.

3. Osoby ubiegajace sige o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane sg ztozyé wniosek na formularzu
stanowigcym Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.
4. Do wniosku nalezy dofaczy¢:

a) oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce
Zatycznik nr 2 do Regulaminu ZFSS,

b) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, budowe domu
lub inne cele mieszkaniowe nalezy dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
poszczegolne fakty i zdarzenia np. kosztorys na remont, kosztorys budowy domu, zaswiadczenie
ze spotdzielni o wymaganym wktadzie, pozwolenie na budowe.

§27

20



. Wnioski w sprawach udzielania pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu, uprawnione osoby
sktadaja w sekretariacie Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi.

. W celu rozpatrzenia wnioskow o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe powotywana jest
Komisja Socjalna. Posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje sie w miare potrzeby, bez zbednej zwtoki,
jednak nie czesciej niz raz na kwartat.

. ZtoZzone oraz rozpatrzone wnioski podlegajg ewidencji z podziatem na rodzaje pozyczek.

. Decyzje o przyznaniu sSwiadczen z funduszu podawane s3 do wiadomosci zainteresowanym
pracownikom.

. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

§28

Warunki udzielania i sptaty pozyczek

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki.

. Warunkiem koniecznym do spetnienia, przy udzielaniu zwrotnej pomocy z Funduszu na cele
mieszkaniowe, jest catkowita sptata poprzedniej pozyczki, jeéli zostata ona udzielona osobie
uprawnionej.

. Podstawe do wyptaty przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
uprawniong, ktérej wzor stanowi Zatagcznik nr 10 do  Regulaminu  ZFSS.
W umowie okresla sig wysokos¢ pozyczki, wysokos¢ odsetek, taczng kwote pozostajacag do sptaty,
termin sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty, sposob sptaty.

. Pozyczke zabezpiecza sig poprzez ustanowienie dwoch poreczycieli, ktérymi moga by¢ jedynie
osoby petnoletnie pozostajace w stosunku pracy i nie prowadzace wspdlnego gospodarstwa

z pozyczkobiorca.

§29

. Warunki udzielania, sptaty i umorzenia pozyczek ze $rodkdw na cele mieszkaniowe okre$la zawarta

z pozyczkobiorcg umowa.

. Pozyczka przekazywana jest Swiadczeniobiorcy w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy
pozyczkobiorcy.

. Sptata pozyczki rozpoczyna sig nie pdiniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia jej udzielenia.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.
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. Spfata pozyczki dla oséb uprawnionych tj. czynnych zawodowo pracownikow Centrum‘Roz;Noju
Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w todzi, realizowana jest poprzez dokonywanie comiesigcznych
potracen z wyptacanego wynagrodzenia za prace.
. Pozostate osoby uprawnione - byli pracownicy, tj. emeryci, rencisci, dla ktérych Centrum
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty oraz osoby
pobierajgce S$wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
- zobowigzane sg dokonywac sptat na rachunek bankowy wskazany w umowie, o ktérej mowa
w § 28 ust. 3.

§30

. W szczegoélnych przypadkach sptata pozyczki by¢ dokonywana w innych niz ustalonych ratach,
po rozpatrzeniu wniosku pozyczkobiorcy zawierajgcego zgode poreczycieli wyrazong na pismie.

. W uzasadnionych wypadkach na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze by¢ zawieszona
na okres do jednego roku. W przypadku zawieszenia spfaty pozyczki okres sptaty wydtuza
sie o0 okres zawieszenia.

. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych, odpowiednio udokumentowanych, pozyczka
moze by¢ umorzona. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja Socjalna.

. W przypadku zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 3 miesiecy
naleznosci egzekwuje sie od poreczycieli.

. W przypadku osdb uprawnionych wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 1 - 2 niniejszego Regulaminu, okres
sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze by¢ diuzszy od okresu zatrudnienia w Centrum.

. Pozyczka podlega natychmiastowej spftacie w catosci wraz z oprocentowaniem
w razie rozwigzania stosunku pracy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej, moze nastgpi¢ wydtuzenie okresu sptaty pozyczki na okres dtuiszy
niz 36 miesiecy przy jednoczesnym zmniejszeniu wysokosci raty pozyczki. Maksymalny,
nieprzekraczalny czas przewidywany na wydtuzenie okresu sptaty poizyczki ustala sie na 48
miesiecy.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture, rente,
$wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne pozyczkobiorca
zobowigzany jest dokona¢ w catodci sptaty pozyczki na jeden miesigc przed rozwigzaniem
stosunku pracy.

. Wysokos¢ pomocy zwrotnej w formie poizyczki mieszkaniowej zawiera Zatacznik

nr 1 do Regulaminu ZFS$S.
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SWIADCZENIE Z OKAZJI SWIAT

§31

1. Swiadczenie z okazji Swiat udzielane jest w formie finansowanej dla pracownikéw Centrum oraz
bytych pracownikéw tj. emerytdéw i rencistéw, dla ktérych Centrum byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty oraz oséb pobierajgcych swiadczenia
przedemerytalne lub Swiadczenia kompensacyjne. Dodatkowo, Swiadczenie
z okazji Swiat przewidziane jest dla dzieci oraz miodziezy, do ukoriczenia 18 - go roku zycia,
a jezeli ksztatcy sie dalej w szkole lub na uczelni w trybie stacjonarnym - do czasu ukorczenia
nauki, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 25 - go roku, przy czym ograniczenia wiekowe nie
dotycza dzieci dysponujacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
réwnowaznym z nim.

2. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej osoby
uprawnionej oraz posiadanych $rodkéw na koncie ZFSS.

3. Podziat $wiadczen pienigznych z okazji Swiat nastepuje na mocy decyzji Komisji Socjalnej,
w oparciu 0 posiadane srodki finansowane bedace na koncie ZFSS.

4. Warunkiem przyznania Swiadczenia z okazji Swiat osobom uprawnionym jest ztozenie do 30
listopada biezacego roku kompletu dokumentéw.

5. Pracodawca kazdorazowo informuje o mozliwosci przyznania $wiadczenia oraz o terminie
sktadania wnioskéw. Termin nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od podania informaciji.

6. Wymagane dokumenty warunkujace otrzymanie $wiadczenia z okazji Swiat:

1) wniosek o przyznanie Swiadczenia z okazji Swiat (Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFS$S).
2) oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS).

SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI
§32
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 7, wyptacane
jest zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
2. Swiadczenie urlopowe ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
3. Swiadczenie urlopowe wyptacone powinno by¢ do 31 sierpnia kazdego roku.
4. Wykaz o0s6b uprawnionych do wyzej wymienionego $wiadczenia sporzadza pracownik
ds. kadr. Wykaz zatwierdza dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego

w todzi.
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TRYB UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
§33

1.Swiadczenia finansowane z Funduszu udzielane sg wytacznie na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, na okreslony cel.

2.0soba ubiegajaca sie o $wiadczenie socjalne zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie o jej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiace Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

3.0soby ubiegajgce sie o Swiadczenie socjalne w formie dofinansowania, refundacji lub dopfaty
do wypoczynku zobowigzane sg ztozy¢ odpowiedni wniosek na formularzu stanowigcym zafacznik

do niniejszego Regulaminu.

§34
1. Prawidtowo wypetnione wnioski o0 przyznanie $wiadczen socjalnych przyjmowane
sg w sekretariacie Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi w terminach:
a) dodnia 31 maja danego roku,
b) do dnia 31 listopada danego roku,
c) w przypadkach losowych - w kazdym czasie.
2. Ztozone wnioski podlegajg ewidencji z podziatem na poszczegélne formy.
3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej
sie o przyznanie $wiadczenia, sktada sie wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczenia,
w danym roku.
4, Whnioski o przyznanie swiadczerh socjalnych wynikajacych z niniejszego Regulaminu rozpatruje
Komisja Socjalna. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje sie w miare potrzeby, bez zbednej zwtoki,
jednak nie czesciej niz raz na kwartat. Szczegétowy tryb oraz zasady pracy Komisji Socjalnej

okresla § 9 niniejszego Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§35

1. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi.

2. Do wprowadzenia zmian w Regulaminie uprawniony jest dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa todzkiego w todzi w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej,

pod rygorem niewaznosci.
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4. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie majg charakteru roszczeniowego.
Pracownik, ktory nie otrzyma swiadczenia nie ma prawa odwotywania sie do Sadu Pracy od decyz;ji
Komisji Socjalnej

5. Niniejszy Regulamin obowiazuje po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i po podaniu
do wiadomosci pracownikdw w sposéb przyjety w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w todzi.

6. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa tédzkiego w todzi z dnia 6 maja 2024 roku.

7. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczeri Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych maja
mozliwo$¢ zapoznania sie z tekstem Regulaminu, ktéry jest dostepny w sekretariacie
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa tddzkiego w todzi oraz na stronie internetowej Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa tédzkiego w todzi w zaktadce BIP.

8. W spawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

§36
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..... }Afg..x%zozs roku.
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przedstawiciel Komisji Zaktadowej przedstawiciel
NSZZ ,,Solidarnos¢” Zarzadu Oddziatu ZNP
Dyrektor

Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewbdrtwakddzkiego w Lodzi

Dyrektor
Centrum Rozwoju Edukacji

Wojewddztwa tédzkiego w todzi
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU ZFS$S

W CENTRUM ROZWOJU EDUKAC)I WOJEWODZTWA tODZKIEGO W tODZI

1. | Tabela wysokosci dofinansowania swiadczen.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
2. do korzystania ze $rodkéw ZFSS.
3. | Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
4. | Wniosek o dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych.
Whniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie
5.
tzw. ,,wczasy pod gruszg".
6. | Wniosek o przyznanie zapomogi losowej.
7. | Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej.
Whniosek o dofinansowanie do imprez kulturalno - o$wiatowych lub sportowo
8. ) .
- rekreacyjnych.
9. | Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
10 | Umowa pozyczki mieszkaniowej.
11 | Wniosek o przyznanie $wiadczenia z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
Formularz upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zakresie ZFSS dla cztonka
12

Komisji Socjalne;j.
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