Zarzadzenie Dyrektora Nr 7/2024

_ Centrum Rozwoju Edukacji Dyrektora Centrum
Wojewddztwa tédzkiego w todzi Rozwoju Edukacji Wt w todzi
81-029 £6d2, ul. Wielkopolska 70/72 i ja2 k

NIP 9472005363, REGON 389759367 2 dnfaismaja 2024 yoku

tel. 42 651 69 93, 42 654 30 20

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Lddzkiego w todzi

PODSTAWA PRAWNA

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania srodkami

funduszu regulujg przepisy :

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 998 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdzniejszymi
zmianami),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

Obowigzujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim idrugim péfroczu
roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor

Polski”), ktore stanowi podstawe do naliczania odpiséw na Fundusz w danym roku.

DEFINICJE STOSOWANYCH POJEC

llekro¢ w regulaminie mowa o:

1
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W ﬁ

Funduszu - rozumie sie przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Centrum - rozumie sie przez to Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi

w sktad ktérego wchodza:



1) Centrum Ksztafcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa tddzkiego w todzi wraz
z wchodzacg w jego sktad Szkota Policealng Nr 2 SWt im. Marii Sktodowskiej — Curie w todzi,
Samorzadowg Szkotg Policealng w todzi;

2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego w todzi;

3) Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi;

4) Kolegium Pracownikdw Stuzb Spotecznych.

3. Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w todzi.

4. Administratorze - rozumie sig przez to Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
reprezentowane przez Dyrektora

5. Uprawnionych- rozumie si¢ przez to pracownikéw i osoby pozostajgce z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

6. Bytych pracownikach- rozumie sig przez to .emerytéw i rencistéw dla ktérych jedna z placéwek
wchodzacych w sktad Centrum byta ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na jedno
ze Swiadczen (emerytura lub renta) - wraz z ich rodzinami.

7. Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym- rozumie sie przez to cztonkdéw

rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu t.j:
a) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, w wieku do lat 18, a jezeli ksztafcg sie dalej w szkole lub na uczelni - do czasu
ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do skoriczenia 25 roku iycia, przy czym ograniczenia
wiekowe nie dotyczg dzieci dysponujacych orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo réwnowaznym z nim,

b) wspétmatzonkéw prowadzacych z uprawnionym wspélne gospodarstwo domowe;

c) rodzicéw prowadzacy wspdlne z pracownikiem, emerytem lub rencistg gospodarstwo

domowe,

d) cztonkéw rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w todzi, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ustug

i $wiadczenr finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
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~Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

ZRODEA TWORZENIA | ZWIEKSZANIA FUNDUSZU
§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej

liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu podstawowego ustalana jest:

1) dla nauczycieli — wedtug zasad okreslonych w art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciels;
jest to iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w korcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgce;j w dniu 1 stycznia danego roku. Odpis ten
pomniejsza sie o wypfacane nauczycielowi do korica czerwca kazdego roku s$wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienie nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

2) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej
liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

3)dla pracownikéw administracji i obstugi - wedfug  zasad okreslonych
w art. 5 ust. 25 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych; jako iloczyn
przecietnej liczby zatrudnionych i 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4) dla emerytéw i rencistéw niebedacych nauczycielami — tworzy sie odpis w wysokosci
6,25% podstawy naliczenia na osobe (art. 5 ust. 5 ustawy o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych).
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2. Wszystkie odpisy tworzg jeden wspdlny Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
3. Srodki Funduszu stanowia $rodki z poszczegélnych odpiséw pomniejszone o srodki na wyptate

$wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§3
1. Srodki Funduszu zwigksza sig o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny i zapisy od oséb fizycznych i prawnych,
4) niewykorzystane srodki Funduszu z lat poprzednich,

5) ewentualne inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
PRZEZNACZENIE | PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU

§4

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnosc socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej w postaci zapomogi losowej i socjalnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg,

5) udzielania $wiadczenia z okazji $wigt Bozego Narodzenia - dla pracownikéw.
§5

1. Wydzielone srodki, po odliczeniu wysokosci Swiadczenia urlopowego
dla nauczycieli dzieli sie na:
1) pomoc na cele socjalne - 90 % $rodkdw,
2) pomoc na cele mieszkaniowe - 10 % srodkow.

2. W miare motliwosci i zaistniatych potrzeb dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia $rodkow

z czesci mieszkaniowej na cele socjalne.
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§6

. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy, ustalony przez Dyrektora CRE Wt  w todzi w oparciu
o planowang kwote odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na dany
rok kalendarzowy.

. Dyrektor CRE Wt uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi roczny plan rzeczowo - finansowy
nie pézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

. Tabele wysokosci dofinansowania $wiadczenri (zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS) podlegaja

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§7

. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) réinych rodzajow iform
dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy oséb uprawnionych,

2) dofinansowanie wypoczynku (wczaséw krajowych i zagranicznych) zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w danym roku,

3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku o0séb  uprawnionych
zorganizowanego we wtfasnym zakresie, tzw. ,, wczasy pod grusza”,

4) pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi i chorobami w formie zapomogi (bezzwrotnej) losowe;j,

5) pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, Zyciowej i rodzinnej w formie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomoga
socjalna);

6) swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych,

7) Swiadczenia na cele mieszkaniowe przeznaczone na:

a) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
dla oséb uprawnionych,
b) dofinansowanie zakupu mieszkania lub domu,

c) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu mieszkalnego dla oséb

uprawnionych.



ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM

§8

1. Srodkami Funduszu administruje i jest za nie odpowiedzialny Dyrektor CRE Wt w todzi.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

I/

§9

Przyznawania Swiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuje Komisja
Socjalna powotana zarzadzeniem dyrektora CRE w skfad ktérej wchodza:
1) dyrektor badz jego przedstawiciel posiadajgcy pisemne upowaznienie
2) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie placéwki, wyznaczeni
i posiadajacy pisemne upowaznienia swoich organizacji zwigzkowych
3) przedstawiciel czynnych zawodowo pracownikéw CRE Wt w todzi
Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem:
1) odwotania przez podmiot wyznaczajacy,
2) ztozenie pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji.
W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji z przyczyn wskazanych w ust. 2, podmiot
wyznaczajgcy niezwfocznie wskazuje nowego przedstawiciela.
Przedmiotem prac Komisji Socjalnej jest rozpatrywanie wnioskéw oséb uprawnionych ztozone
w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie oraz ustalanie zasad
podziatu srodkéw funduszu socjalnego na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnoci.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1. planowanie wydatkdw i proponowanie podziatu srodkéw;
2. zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw;

3. podejmowanie decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub odmowie jego przyznania na zasadzie

konsensusu
4. informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow;
5.  monitorowanie biezgcych wydatkéw
6. przygotowywanie protokotdw z posiedzen Komisji Socjalnej;



6. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg pisemnie upowaznieni przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz cztonkdéw ich rodzin
w tym danych osobowych szczegdlnej kategorii dotyczacych zdrowia, sytuacji materialnej
lub losowej.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani kierowania sie zasada bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.

8. Osoby te sktadajg pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy danych
pozyskanych w trakcie prac komisji.

9. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w miare potrzeb. Z kazdego posiedzenia sporzadza
sig protokotf. Zatacznikiem do protokofu jest imienny, alfabetyczny wykaz oséb, ktérym
przyznano swiadczenie oraz wykaz oséb, ktérym sSwiadczenia odmdwiono. Protokét podpisuja
cztonkowie Komisji Socjalnej uczestniczacy w posiedzeniu.

10. Dyrektor CRE Wt w todzi wyznacza pracownika administracyjnego do:

1)  przyjmowania i rejestrowania naptywajacych wnioskow;
2)  weryfikowania pod wzgledem formalnym ich poprawnoéci.

11. Pracownik o ktorym mowa w ust.10 posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu wraz z klauzulg poufnosci

o zachowaniu w tajemnicy tych danych.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU
§ 10

1. Osobami uprawnionymi na mocy przepiséw ustawy sa:

1) pracownicy Centrum bez wzgledu na staz pracy, sposéb i wymiar zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci dla ktérych Centrum byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury lub renty oraz osoby pobierajgce $wiadczenia przedemerytalne
lub $wiadczenia kompensacyjne,

4) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1-3.

2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:
1) dzieci wtasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

dzieci wspdétmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do 18 lat, a jezeli
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ksztatca sie w szkotach dziennych, to do czasu ukoniczenia nauki - nie diuzej jednak
niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

2) dzieci uprawnione do renty rodzinnej,

3) dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu - bez ograniczenia wieku.

4) wspétmatzonkowie prowadzacy z uprawnionym wspélne gospodarstwo domowe,

5) rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem, emerytem lub rencistg gospodarstwo domowe,

6) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH
§11

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dni 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Administratora wytacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

3. Dane bedg tez przetwarzane w celach zwigzanych z rozliczeniami srodkéw wyptacanych
z ZFSS, zgodnie z przepisami o rachunkowosci — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Ich podanie
jest dobrowolne, ale niezbedne do udzielenia $wiadczenia.

5. Dane dotyczgce sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, beda przechowywane przez
maksymalnie rok, liczac od korica roku, w ktérym $wiadczenie zostato przyznane. Dane
rozliczeniowe beda przechowywane przez okres 5 lat, po roku w ktérym wyptacono $wiadczenie.

6. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez

wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady

sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania oraz ztozenia skargi do Urzedu Ochrony

Danych Osobowych w sytuacji uznania, iz dane osobowe nie s przetwarzane zgodnie z prawem.
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8. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu osoby uprawnione potwierdzaja we wniosku
wiasnorecznym podpisem zapoznanie sie z Regulaminem i zapisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych przetwarzanych na potrzeby skorzystania z tych swiadczen.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

1. Przyznanie i wysokosC pomocy ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wysokosci
posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu i przyjetego do realizacji planu
finansowego wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

2. Wysokos$¢ maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu okresla roczny plan rzeczowo - finansowy ustalany przez Dyrektora CRE Wt w todzi
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych i nie majg
charakteru roszczeniowego.

4. Wnioskodawca ubiegajacy sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzany jest przedtozyé komplet
dokumentéw wskazanych w Regulaminie niezbednych do przyznania $éwiadczenia
o jakie wystepuje.

5. Osoby zamierzajgce ubiegaC sie o Swiadczenie z Funduszu zobowigzane sg do zfozenia
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS).

6. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy ztozy¢ z pierwszym wnioskiem

sktadanym w danym roku kalendarzowym.
§13

1. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej
sig o $wiadczenie z ZFSS sa dochody brutto ze wszystkich zrédet wszystkich oséb pozostajacych

we wspolnym gospodarstwie domowym wyliczonych na podstawie PIT za rok poprzedni podane

w postaci oSwiadczenia przez pracownika.
2. Dochdd brutto - to wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym

od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku,
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np. wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami,
wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty,
zasitki i $wiadczenia wyptacane przez urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej, wynagrodzenia
z tytutu umow cywilnoprawnych - zlecenia, o dzieto, a takze najmu, dzierzawy itp., po odjeciu
kosztow ich uzyskania oraz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takie dochody
z dziatalnosci gospodarczej oraz dochody z gospodarstwa rolnego (PIT roczny dostarczony
do Urzedu Skarbowego).

3. W przypadku dochodu z dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochéd, nie nizszy jednak
niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli
z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje
sig kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. W przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb  zryczattowany
(np. w formie karty podatkowej) przyjmuije sig, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

5. W zwigzku z wyzej okreslong definicjg ,,dochodu brutto” przy ustalaniu dochodu w gospodarstwie
domowym Whnioskodawcy, nie uwzglednia sie:

1) Swiadczeri rodzinnych wyptacanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatkoéw rodzinnych i pielegnacyjnych;

2) Swiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentdw, uczestnikéw  studidéw
doktoranckich i oséb uczestniczacych w innych formach ksztatcenia, pochodzgcych
z budietu paristwa, budietéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze érodkéw
wtasnych szkét i uczelni przyznanych na podstawie przepiséw o systemie oSwiaty.

6. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji: zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz przedtozonych wnioskéw i dokumentéw
poswiadczajacych zaistniatg sytuacje.

7. W przypadku zmiany sytuacji materialnej, osoba uprawniona informuje o tym fakcie w pierwszym
wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFS$S sktadanym po zaistniatej sytuacji.

8. Dyrektor CRE Wt w todzi zastrzega sobie prawo do kontroli poprawnosci ztozonych oswiadczen.
W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych podanych
w oswiadczeniu, Dyrektor CRE Wt w todzi moze zadaé od wnioskodawcy przedtozenia
dodatkowych dokumentéw. W tym celu wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia
dodatkowych dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

9. W stosunku do oséb, ktérym na skutek przeprowadzonej kontroli udowodni sie sktadanie
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nieprawdy, Dyrektor CRE Wt w todzi ma prawo zada¢ zwrotu niestusznie wyptaconego

Swiadczenia. Zwrotu tego nalezy dokonac w ciggu 7 dni od daty otrzymania od wezwania.
§14
Swiadczenie przyznane osobie uprawnionej nie moze by¢ odstepowane osobom trzecim.

Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

Nie stosuje sig trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wnioskdw.

Ll S 2

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sq Swiadczeniami  naleznymi
i majg one charakter uznaniowy.

5. Osoby uprawnione, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg domagac
si¢ na drodze sadowej $rodkéw pienigznych rekompensujacych wartoéé nie przyznanej pomocy
socjalne;j. |

6. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg na zasadzie konsensusu.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY
§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa
w § 7 ust. 1 pkt 1 wyptacane jest na wniosek pracownika.

2. Przez wypoczynek zorganizowany dla dzieci i mfodziezy nalezy rozumieé wypoczynek dzieci
w wieku do lat 18 (wedfug daty urodzenia) miedzy innymi w formie: wczaséw, kolonii,
obozéw, zimowisk, zielonych szkét, ,wczaséw pod grusza”, w wymiarze co najmniej
7 dni kolejno po sobie nastepujacych.

3. Dofinansowanie obejmuje wypoczynek zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnogé
w tym zakresie, m.in. biuro turystyczne, dom wczasowy, pensjonat, gospodarstwo
agroturystyczne.

4. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje na kazde dziecko raz w roku.

5. W przypadku, gdy w CRE Wt w todzi zatrudnieni s3 matzonkowie, wniosek o dofinansowanie
kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét w danym roku moze ztozy¢ tylko jeden pracownik
(wspdtmatzonek).

6. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy jest ztozenie
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do 31 maja biezgcego roku kompletu nastepujacych dokumentéw (osobiscie, e-mail, poczta

tradycyjng) na ktory sktadaja sie:

a) Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (zatacznik
nr 3 do Regulaminu),

b) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z ZFSS (zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS),

. Podstawg do obliczenia  wysokosci dofinansowania jest kserokopia imiennego

dokumentu (np. faktura, rachunek, umowa) potwierdzajacego zakup wypoczynku, dotaczona

do wniosku wraz z dowodem zaptaty.

. Dokument potwierdzajacy zakup wypoczynku powinien zawierac¢ w szczegdélnosci:

1) nazwe organizatora wypoczynku;

2) nazwe formy wypoczynku (np. wczasy, kolonie);

3) okres wypoczynku;

4) imie i nazwisko osoby korzystajacej z wypoczynku;

5) kwote poniesionego wydatku na wypoczynek.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest zobowigzany do dotgczenia

jego ttumaczenia na jezyk polski.

10. W przypadku dokumentu potwierdzajagcego poniesione koszty wypoczynku wystawione

11
12

1.

i

w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu
ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzierh wystawienia tego dokumentu.
. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela, stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku nie moze przekroczyé 80 % jego ceny.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA 0SOB UPRAWNIONYCH

§16

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, wyptacane jest na wniosek
pracownika lub byfego pracownika tj. emeryta, rencisty dla ktérych jedna z placéwek
wchodzacych w sktad Centrum byta ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na jedno
ze Swiadczen.

Przez wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy rozumieé zorganizowany wypoczynek

dla pracownikéw lub bytych pracownikéw w formie wczaséw lub wczaséw leczniczych,
12



rehabilitacyjnych, sanatoryjnych, na terenie kraju w wymiarze co najmniej 5 dni kolejno po sobie
nastepujacych.

3. Dofinansowanie obejmuje wypoczynek zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
w tym zakresie, m.in. placéwki lecznictwa sanatoryjnego lub uzdrowiskowego.

4. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje raz na rok.

5. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku osobom uprawnionym jest zfozenie
do 31 maja biezacego roku kompletu nastepujacych dokumentéw (osobiécie, e-mail, poczta
tradycyjna) na ktory sktadajg sie:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla uprawnionego (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu ZFS$S),

2) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS),

6. Podstawa do obliczenia wysokosci dofinansowania jest kserokopia imiennego dokumentu
(np. faktura, rachunek, umowa), potwierdzajacego zakup wypoczynku, dotgczona do wniosku
wraz z dowodem zapftaty.

7. Dokument potwierdzajacy zakup wypoczynku powinien zawieraé w szczegoblnosci:

1) nazwe organizatora wypoczynku;

2) nazwe formy wypoczynku (np. rehabilitacja);

3) okres wypoczynku;

4) imig i nazwisko osoby korzystajacej z wypoczynku;
5) kwote poniesionego wydatku na wypoczynek.

8. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

9. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku nie moze przekroczyé 80 % jego ceny.

10.0soba uprawniona, ktérej przyznano doptate do wypoczynku w formie zorganizowanej
(wczasy, sanatorium) ma obowigzek przedtozy¢ fakture badz rachunek za taki wypoczynek
nie pozniej iz 7 dni po zakoriczeniu urlopu wypoczynkowego. Wyptata éwiadczenia nastapi

po przedtozeniu faktury/rachunku.
DOFINASOWANIE DO WYPOCZYNKU TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”
§17

1. Osobg uprawniong do $wiadczenia tzw. ,,wczasy pod grusza”, jest pracownik, byty pracownik

t.j. emeryt, rencista i dzieci oséb uprawnionych.
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2. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o swiadczenie tylko raz roku kalendarzowym.

3. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku osobom uprawnionym jest ztozenie
do 31 maja biezgcego roku kompletu nastepujgcych dokumentéw (osobiscie, e-mail, poczta
tradycyjna) na ktory sktadaja sie:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla uprawnionego (zatgcznik
nr 5 do regulaminu ZFSS),

2) o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z zfés (zatgcznik nr 2 do regulaminu nr ZFSS),

3) skorzystanie z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego

4) dotaczenie do wniosku o swiadczenie kserokopii wniosku o urlop wypoczynkowy (karta
urlopowa), zatwierdzonego przez Dyrektora CRE Wt w todzi jako pracodawce.

5. Wysokoé¢ dofinansowania okreéla tabela, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.
ZAPOMOGA LOSOWA
§18

1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 - pomoc materialna udzielana osobom
uprawnionym dotknietym wypadkami losowymi, kleskami Zzywiotowymi i chorobami
w formie zapomogi (bezzwrotnej) losowe], wyptacane jest na wniosek pracownika.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza sie wszelkie nagte, niespodziewane zdarzenia wywotane
przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie moina przewidzieé, a ktdre sg niezaleine od cztowieka
np. zniszczenie mieszkania spowodowane pozarem, zalaniem, utrata mienia z powodu kradziezy,
wtamania, zalania, przewlekta chorobg w rodzinie, $mieré cztonka rodziny

jesli ma udokumentowany wptyw na pogorszenie sytuacji materialnej poszkodowanego

i pozostatych cztonkéw rodziny.
3. Wymagane dokumenty warunkujace otrzymanie zapomogi:

1) wniosek o przyznanie zapomogi losowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS).

2) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS), jesli uprawniony nie skiadat
w biezgcym roku,

3) dokumenty potwierdzajace opisany we wniosku stan:
a) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (powstaty straty w wyniku kradziezy,

pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu, kataklizméw oraz nagly wypadek)
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- odpowiednie kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdarzenie, tj. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, protokotf, karta leczenia szpitalnego, itp. oraz kserokopie
rachunkdw i/lub faktur imiennych swiadczacych o poniesionych kosztach;

b) w przypadku difugotrwatej choroby - oryginat zaswiadczenia lekarskiego
o dtugotrwatej chorobie oraz kserokopie rachunkéw i/lub faktur imiennych
swiadczacych o poniesionych kosztach;

c) Smierci cztonka rodziny - akt zgonu (do wgladu) oraz kserokopie rachunkéw
i/lub faktur imiennych $wiadczacych o poniesionych kosztach.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢ w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia wystgpienia zdarzenia. Wniosek winien by¢ szczegétowo uzasadniony
ze wskazaniem wysokosci poniesionych  strat/kosztéw. Termin 3  miesiecy
liczy sie od daty wystawienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3.

5, Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej zapomogi losowej moze zostaé
przyznana do wysokosci poniesionych (udokumentowanych) kosztéw jednak nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Whniosek o udzielenie zapomogi losowej rozpatrywany jest niezwtocznie, nie dtuzej
niz w ciggu miesigca.

7. Bezzwrotna pomoc finansowa, w formie zapomogi losowej moze zostaé przyznana kilka

razy w roku kalendarzowym.
ZAPOMOGA SOCJALNA )
§19

1. Zapomoga socjalna ma charakter dorainy i stanowi pomoc finansowa dla osoby uprawnionej,
ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej i nie moze samodzielnie
jej rozwigzac. Pomoc finansowa udzielana jest w mysl zasady, wg ktdrej w pierwszej kolejnosci
powinny byC wykorzystane zasoby i mozliwosci wtasne (a takze rodziny) osoby ubiegajacej
sie o pomoc. |

2. Zapomoga przystuguje osobie, ktérej dochéd na jednego cztonka rodziny nie przekracza
70% najnizszego wynagrodzenia brutto;

3. Wymagane dokumenty warunkujace otrzymanie zapomogi:

1) wniosek o przyznanie Zapomogi socjalnej (zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS).

2) odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
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do korzystania z ZFSS (zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S), jeéli uprawniony nie sktadat
w biezgcym roku,

3) Klauzula informacyjna dotyczaca administrowania danymi osobowymi (zatgcznik
nr2 do Regulaminu ZFSS).

4) dokumenty potwierdzajgce  opisany w uzasadnieniu stan, kopie rachunkéw (faktur)
potwierdzajgce poniesione koszty w zwigzku z zaistniatg sytuacja, protokoty stuzb potwierdzajace
zdarzenie;

4. Wniosek o udzielenie zapomogi losowej rozpatrywany jest niezwiocznie, nie dtuzej

niz w ciggu miesigca.

5. Wysokos¢ zapomogi socjalnej zawiera zatgcznik nr 1 Regulaminu ZFSS.

6. Pomoc ze srodkéw Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé przyznana raz w roku.

7. W szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy,

o ktdrej mowa w ust. 1, moze wystapi¢ z wtasnej inicjatywy do Komisji Socjalnej Dyrektor CRE Wt

w todzi jako pracodawca, zwigzek zawodowy lub przedstawiciel pracownikéw CRE Wt w todzi.
DOFINANSOWANIE DZIAtALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEI

§20

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze érodkéw Funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych;

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne dla 0séb uprawnionych.

2. Udziat w dziatalno$ci ma charakter dobrowolny i powszechnie dostepny dla pracownikdéw
oraz bylych pracownikéw t.j. emerytéw i rencistéw dla ktérych dla ktérych Centrum
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty oraz osoby
pobierajace Swiadczenia przedemerytalne lub $wiadczenia kompensacyjne,

3. Drziatalno$¢, wymieniona w ust. 1 pkt 1, finansowana jest w catosci ze srodkéw Funduszu,
a osoby wymienione w ust. 2 nie partycypuja w kosztach, zzastrzezeniem ust.4.

4. W zaleiznosci od wielkoéci posiadanych $rodkéw Funduszu, Komisja Socjalna, moze
zdecydowaé o wspétfinansowaniu dziatalnosci przez osoby biorgce w niej udziat,
w wysokosci okreslonej w tabeli refundacji tego $wiadczenia.

3. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie planu finansowego opracowywanego

na dany rok kalendarzowy i posiadanych érodkéw oraz oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
16
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rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Wymagane dokumenty warunkujace otrzymanie dofinansowania:

1) wniosek o dofinansowanie do imprez kulturalno-odwiatowych i sportowo-rekreacyjnych
(zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS).

2) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS) , jedli uprawniony nie sktadat

w biezacym roku,

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI SPORTOWO — REKREACYJNEJ

§21

1. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze érodkéw funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla oséb uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw,
grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych zaakceptowanych przez Komisje
Socjalng;

2) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne dla osdb
uprawnionych  dla  okreélonej minimalnej ilosci chetnych zaakceptowanych
przez Dyrektora Centrum w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna;

2. Udziat w dziatalnodci ma charakter dobrowolny i powszechnie dostepny

dla pracownikéw.
3. Dziatalnos¢, wymieniona w ust. 1 pkt 1, finansowana jest w catoéci ze $rodkéw
Funduszu, a osoby wymienione w ust. 2 nie partycypuja w kosztach,
z zastrzezeniem ust.4.

4. W zaleznodci od wielkosci posiadanych s$rodkéw Funduszu, Komisja Socjalna,
moze zdecydowac o wspétfinansowaniu dziatalnosci przez osoby biorace w niej udziat,
w wysokosci okreslonej w tabeli refundacji tego $wiadczenia.

5. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie planu finansowego opracowywanego
na dany rok kalendarzowy i posiadanych $rodkéw oraz oéwiadczenia o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
6. Wymagane dokumenty warunkujgce otrzymanie dofinansowania:

1) wniosek o dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
17



(zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS).
2) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z ZFSS (zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S), jedli uprawniony nie sktadat w biezgcym roku.
SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE

§22

Osoby uprawnione do korzystania swiadczenia w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe.

Ze Swiadczen Funduszu w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe moga korzystac¢ osoby
zatrudnione na czas nieokreslony i okreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym
pracownicy korzystajacy z urlopéw wychowawczych, urlopédw ptatnych pod warunkiem, ze okres

sptaty pozyczki nie jest dtuzszy niz okres zatrudnienia.

§23

Przeznaczenie srodkow oraz warunki i kryteria przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe

1. Srodki Funduszu wyodrebnione na cele mieszkaniowe przeznacza sie na pozyczki zwiazane
z zakresem potrzeb mieszkaniowych pracownikow a w szczegdlnosci:

1) remont lokali i doméw mieszkaniowych,

2) uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze,

3) uzupetnienie Srodkéw wtasnych na zakup mieszkania,

4) kaucje o optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wtasnosé,

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego (wymiana urzadzer instalacyjnych,
technicznych i sanitarnych wewngtrz mieszkania, stolarka okienna i drzwiowa oraz odnowienie
mieszkania),

8) remont domu mieszkalnego stanowigcego wtasnoéé osoby uprawnionej lub budowe domu

mieszkalnego,

9) przystosowanie mieszkai do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej

i 0séb niepetnosprawnych.
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§24

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymieniona w § 23 ust. 1 pkt. 1 lub 7 jest udzielana

raz na 3 lata w formie pozyczek oprocentowanych w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

2. Pozyczki wymienione w § 23 ust.1 pkt. 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 s3 udzielane jeden raz podczas
zatrudnienia w CRE Wt w todzi.

§25

1. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

2. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe przystugujacej w danym roku kalendarzowym
ustala Dyrektor CRE Wt w todzi w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w rocznym planie

rzeczowo — finansowym.
§ 26
Tryb ubiegania sig o $wiadczenia na cele mieszkaniowe i zasady realizacji przyznanych $wiadczen

1. Podstawa przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek osoby uprawnionej.
2. Osoby ubiegajace sig 0 pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane s3 ztozy¢ wniosek na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
3. Do wniosku nalezy dotgczyc:
a) oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowe], rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej,
stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
b) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego, budowe domu
lub inne cele mieszkaniowe nalezy dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
poszczegoblne fakty i zdarzenia np. kosztorys na remont, kosztorys budowy domu, zaswiadczenie

ze spotdzielni o wymaganym wktadzie, pozwolenie na budowe.
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§27

Whioski w sprawach udzielania pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu uprawnione osoby

sktadajg w sekretariacie CRE Wt.

. Whnioski rozpatrywane sg w ciggu dwdch tygodni od ich ztozenia.
. Ztozone oraz rozpatrzone wnioski podlegaja ewidencji z podziatem na rodzaje pozyczek.

. Decyzje o przyznaniu Swiadczed z funduszu podawane s3 do wiadomosci zainteresowanym

pracownikom.

. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

§28

Warunki udzielania i sptaty pozyczek

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki.

. Podstawe do wyptaty przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta

z osoba uprawniong, ktdérej wzor stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
W umowie okresla sie wysoko$¢ pozyczki, wysokos¢ odsetek, taczng kwote pozostajaca

do sptaty, termin spfaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty, sposdb sptaty.

. Pozyczke zabezpiecza sie poprzez ustanowienie dwdch poreczycieli, ktérymi moga by¢ jedynie

osoby petnoletnie pozostajagce w stosunku pracy i nie prowadzace wspélnego gospodarstwa

z pozyczkobiorca.

§29

. Warunki udzielania, sptaty i umorzenia pozyczek ze $rodkéw na cele mieszkaniowe okreéla zawarta

z pozyczkobiorcg umowa.

. Pozyczka przekazywana jest $wiadczeniobiorcy w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy

pozyczkobiorcy.

Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pdiniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia
jej udzielenia. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

Sptata pozyczki dla uprawnionych czynnych zawodowo w CRE realizowana jest poprzez

dokonywanie comiesiecznych potracer z wyptacanego wynagrodzenia za prace.
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. Osoby uprawnione t.j. emeryci, rencisci, osoby na swiadczeniu przedemerytalnym
lub  nauczycielskim  swiadczeniu  kompensacyjnym  zobowigzani  dokonywac¢  sptat

na rachunek bankowy wskazany w umowie o ktérej mowa w § 28 ust.2.

)]

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze byc przyznana pod warunkiem sptaty

poprzednio zaciggnietej pozyczki.

§30

=

. W szczegodlnych przypadkach sptata pozyczki by¢ dokonywana w innych niz ustalonych ratach,
po rozpatrzeniu wniosku pozyczkobiorcy zawierajgcego zgode poreczycieli wyrazong na pismie.
2. W uzasadnionych wypadkach na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze by¢ zawieszona

na okres do jednego roku. W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki okres sptaty wydtuza

sie o okres zawieszenia.

w

. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych (np. zgon pozyczkobiorcy) pozyczka moze

by¢ umorzona.

B

. W przypadku zaprzestania sptacania poiyczki przez pozyczkobiorce przez okres 3 miesiecy

naleznosci egzekwuje sie od poreczycieli.

u

. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem

W razie rozwigzania stosunku pracy.

(o)]

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sig w trudnej sytuacji zyciowej, moze nastagpi¢ wydtuzenie okresu sptaty pozyczki na okres diuzszy

niz 36 miesigcy przy jednoczesnym zmniejszeniu wysokosci raty pozyczki.

~

- W przypadku rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente,
$wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne pozyczkobiorca
zobowigzany jest dokona¢ w catosci sptaty pozyczki jeden miesigc przed rozwigzaniem stosunku

pracy.

(o]

. Wysoko$¢ pomocy zwrotnej w formie pozyczki mieszkaniowej zawiera zatacznik

nr 1 do Regulaminu.

SWIADCZENIE Z OKAZJI SWIAT BOZEGO NARODZENIA

§31

1. Swiadczenie z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikow Centrum oraz ich dzieci

do lat 18 udzielane jest w formie finansowe;.

W 7
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Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej osoby
uprawnionej oraz posiadanych Srodkow na koncie ZFSS (zatgcznik
nr 1 do Regulaminu) .
Warunkiem przyznania Swiadczenia z okazji Swigt Bozego Narodzenia osobom uprawnionym jest
ztozenie do 30 listopada biezgcego roku kompletu dokumentow
Wymagane dokumenty warunkujgce otrzymanie swiadczenia:
1) wniosek o przyznanie Swiadczenia z okazji Swigt Bozego Narodzenia (zatacznik
nr 11 do Regulaminu).
2) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (zatacznik do Regulaminu nr 3), jesli nie sktadat uprawniony

w biezgcym roku,

SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI

§32

. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 7, wyptacane

jest zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

. Swiadczenie urlopowe ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

3. Swiadczenie urlopowe wyptacone powinno byé do 31 sierpnia kazdego roku.

. Wykaz o0s6b uprawnionych do wyzej wymienionego $wiadczenia sporzadza pracownik

ds. kadr. Wykaz zatwierdza Dyrektor CREWtL w todzi.

TRYB UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§33

1.Swiadczenia finansowane z Funduszu udzielane sg wytacznie na pisemny wniosek osoby

uprawnionej na okreslony cel.

2.0soba ubiegajaca sig o $wiadczenie socjalne zobowigzana jest ztozyé oéwiadczenie

Vi

ojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
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§34

1. Wnioski o przyznanie sSwiadczen socjalnych wydawane i wypetnione przyjmowane
sg w sekretariacie CRE Wt w todzi w terminach: i 3R
a) do dnia 31 maja danego roku,
b) w przypadkach losowych - w kazdym czasie.
2. Ztozone wnioski podlegajg ewidencji z podziatem na poszczegélne formy.

3. Whnioski rozpatrywane sg w ciggu dwoch tygodni po uptywie terminu do ich sktadania.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§35

1. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie
CRE Wt w todzi. |

2. Do wprowadzenia zmian w Regulaminie uprawniony jest dyrektor CRE Wt
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy aneksu,
pod rygorem niewaznosci.

4. Swiadczenia ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktéry nie otrzyma $wiadczenia
nie ma prawa odwotywania sie do Sadu Pracy od decyzji Komisji Socjalnej

5. Niniejszy regulamin obowigzuje po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i po podaniu
do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w CRE Wkt.

6. Traci moc regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych CRE Wt w todzi z dnia 1 lutego
2022r.

7. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych majg
mozliwos¢ zapoznania sie z tekstem regulaminu, ktéry jest dostepny w sekretariacie CRE Wt oraz
na stronie internetowej CRE Wt w zaktadce BIP.

. W spawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.
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§36

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 maja 2024 roku  Zwiyei Nauczycielsia Polskieg
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