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Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” jest
finansowany ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.
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Nieustanne zmiany zachodzace we wszystkich obszarach zycia, wymuszajg na nas koniecznosc¢ statego
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i ciggtego poszerzania swoich kompetencji w celu przystosowania
sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze petnego wykorzystywania mozliwosci, jakich dostarczajg
nowoczesne technologie. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie okreslana jako lifelong learning (LLL)
dotyczy aktywnosci cztowieka, ktérej zatozeniem jest poszerzanie wiedzy i rozwoj umiejetnosci
w perspektywie osobistej czy spotecznej, przy rownoczesnymzorientowaniu na potrzeby rynku pracy.

Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych” realizowany jest przez Wojewodztwo kodzkie w ramach Krajowego Planu Odbudowy
iZwiekszaniaOdpornosci.

Do podstawowych celow Projektunaleza:

* doskonalenie systemu edukacji, mechanizmdw uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego
dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu
nowychtechnologiiorazzielonejtransformacji,

* wdrozenieinnowacyjnychitrwatych mechanizmow wspotpracy nagruncie ksztatceniazawodowego,
szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci
orazcyfrowejizielonejtransformacji.

W ramach Projektu Wojewodztwo £ 6dzkie, realizuje w latach 2023 - 2026 szereg dziatan wspierajacych
polityke edukacyjng regionu w zakresie doradztwa zawodowego, promocji ksztatcenia branzowego
orazupowszechnianiaideiuczeniasie przez cate zycie. Oprocz konferencji, seminariéw

i konkursow planuje sie stworzenie Wojewodzkiego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz Strategii
KsztatceniaZawodowego na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Zbudowanie systemu koordynacji lifelong learning jest odpowiedzig na potrzebe zapewnienia
planowania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem
gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznos¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzacych
zmian.

Na potrzeby projektu powstat Wojewddzki Zespot Koordynaciji (WZK), ktory jest organem doradczo
-opiniujgcym w zakresie wspierania polityki edukacyjnej Wojewodztwa t6dzkiego. Zadania Zespotu
obejmujg m.in. koordynacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw, studentéw oraz oséb
dorostych, jak rowniez promocje ksztatceniazawodowego orazidei uczenia sie przez cate zycie. W roku 2023
WZK wypracowat Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030,
Program Wdrazania ZSU2030 bedzie aktualizowany w trakcie realizacji projektu oraz w okresie jego
trwatosci.
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Przedmowa

Doradca zawodowy i jego rola spoteczna sg dzi$ przez zdecydowang wiekszos¢ z nas
niedostrzegane. Jedynie mtodziez szkolna i dorosli z problemem odnalezienia sie na rynku pracy
wiedza, ze ktos taki istnieje i moze im pomdéc w znalezieniu odpowiedniego zawodu lub
przekwalifikowaniu sie. Jednak aktywnos$¢ doradcy nie ogranicza sie do wymienionych wyzej
dziatan -jestzdecydowanie szersza, a on sam to wszechstronny profesjonalista, ktory tgczy w sobie
specjaliste do spraw zatrudnienia, coachaipsychologa.

Niniejsza publikacja ma na celu przyblizenie nam tego zawodu i uswiadomienie jego znaczenia dla
wspotczesnego spoteczenstwa, szczegolnie w tych szybko zmieniajgcych sie czasach. Z pewnoscia
zaskoczy czytajgcych wiek i przekroj spoteczny osob korzystajacych z doradztwa zawodowego,
roznorodnos¢ podejmowanych w tej dziedzinie dziatan i wielos¢ instytucji zajmujacych sie
kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem. Artykuty zgromadzone w niniejszym ,Poradniku dobrych
praktyk”pomoggdocenic te wyjatkowa profesje, amoze nawet zainspirowac do jej wykonywania.

Donata Michatus




Doswiadczenie w realizacji zaje¢
(grupowychiindywidualnych)

z elementami preorientacji
zawodowej z dzieémi w wieku 5-6 lat

O autorce

Anna Kuzmicka

- nauczycielka wychowania przedszkolnego pracujgca od
16 lat w Miejskim Przedszkolu nr 2 im. Juliana Tuwima
w Aleksandrowie £édzkim, z czego 15 lat w grupie
integracyjnej jako nauczyciel prowadzacy. Absolwentka
Uniwersytetu k6dzkiego na Wydziale Nauk o Wychowaniu,
kierunek pedagogika, specjalnos¢: pedagogika wieku
dziecieceqo; tytut naukowy -magister. Ukonczytarowniez
Kolegium Nauczycielskie w Zgierzu i studia podyplomowe
w Wyzszej Szkole EdukacjiZdrowotnejiNauk Spotecznych
w todzi, na kierunku terapia ruchowa z gimnastyka
kompensacyjno-korekcyjna.

Przedszkole to miejsce zdobywaniawszechstronnejwiedzy, stanowi fundament, na ktorym dziecibudujg niemal
caty swdj swiat. | cho¢ mogtoby sie wydawac, ze podczas przebywania w nim dzieci ,tylko” sie bawig, to z blizszej
perspektywy jest zupetnie inaczej. Zabawa ta - kierowana lub swobodna - czesto ksztattuje juz dzieciece charaktery
iumysty, daje poczatek czegos wielkiego i waznego. To podczas niej dzieci ucza sie prawie wszystkiego, co przydaim
sie na kolejnych etapach edukacji, a nawet w dorostym zyciu, takze zawodowym. Na przyktad, podczas zabaw
tematycznych typu ,dom”, ,sklep” przedszkolaki nabywajg umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie:
komunikuja sie, nawigzuja relacje, budujg wiezi. Podczas konstruowania budowli z klockéw rozwijajg wyobraznie
przestrzenna, logiczne myslenie, ¢wiczg umiejetnosci manualne, uczg sie rozwigzywania problemoéw, testuja
cierpliwos¢. Wspodlne spacery i zabawy na powietrzu sprzyjajg doswiadczaniu i poznawaniu przyrody oraz
otaczajgcego $Swiata. Zas wszelkie prace plastyczne, techniczne, ¢wiczenia grafomotoryczne i wzrokowe rozwijaja
wyobraznie czy koordynacje wzrokowo-ruchowg. Zabawy muzyczne i stuchowe doskonalg poczucie rytmu i pamiec
oraz ekspresje ruchowg i tworczg. Natomiast gimnastyka wspiera sprawnosc¢ fizyczng, ksztattuje orientacje
w schemacie ciata i przestrzeni, rozwija umiejetno$¢ wspotdziatania. Zwyczajna zabawa z wykorzystaniem
liczmanow, takich jak np.: kasztany, zotedzie, patyczki, wspaniale wprowadza w swiat edukacji matematycznej.
Oczywiscie to tylko prosteinieliczne przyktady podejmowanych aktywnosci. W przedszkolu bowiem swiat dzieciecej
wyobrazni i wielos¢ podejmowanych czynnosci nie zna granic i miesci sie niemal w kazdym kaciku. Bardzo wiele
umiejetnosci, ktorych dzieci sie nauczg i bedg doskonality przez kolejne lata, z pewnoscig niejednokrotnie
wykorzystajgw przysztosci.

Co wiecej, zabawa w przedszkolu ukazuje réwniez, jakie sg dzieciece zainteresowania, potrzeby
i predyspozycje do wykonywania pewnych czynnosci. To fascynujgce obserwowac¢, jak mate dzieci,
aw szczegolnosci b-i 6-latki, potrafig chtonac otaczajacy swiat, jak ciekawe sg nowych doswiadczen, z jakg uwaga
umiejg stuchac, gdy cosje zainteresuje, ijak madre pytania zadaja.




Nauczyciel doskonale wie, jaki potencjat drzemie w kazdym z jego
wychowankow i jak nalezy pokierowa¢ procesem nauczania, aby go rozwijac.
Obserwowanie dzieci podczas codziennych aktywnosci, przeprowadzanie ewaluacji
wtasnych zajec¢ i wycigganie wnioskow jest kluczowe do planowania pracy kazdego
nauczyciela. Dlatego bardzo czesto w celu rozwijania wspomnianego juz potencjatu
wychowankdw, ich zainteresowan oraz efektywniejszej realizacji okreslonych
tematow zaje¢ nauczyciele przedszkola zapoznajg dzieci z osobami wykonujgcymi
rézne zawody, zazwyczaj zaczynajgc od przedstawienia pracownikow przedszkola.
Jest tojeden zistotniejszych aspektow edukacji przedszkolnej, bowiem przy okazji
omawiania wybranych profesji przede wszystkim realizujg tresci podstawy
programowej.’ W dokumencie tym - najwazniejszym dla kazdego nauczyciela -
zawarte sg tresci dotyczgce elementdéw preorientacji zawodowej. Owa
preorientacja stanowi pierwszy etap na drodze do osiggniecia dojrzatosci
zawodowej i wstep do doradztwa zawodoweqgo, ktore petniej realizowane bedzie na
kolejnych etapach edukacji.

W ciggu catego roku przedszkolnego nauczyciele realizujg pewne, bardziej
globalne tematy zaje¢, zazwyczaj ujete w tygodniowe plany pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Chociaz mozna dobrowolnie je dobierac¢ i tworzy¢, pracowac na
wybranych programach nauczania to zazwyczaj tematyki zaje¢ sg podobne, np. ruch
drogowy, urzadzenia elektryczne, tradycje wielkanocne, kosmos, swiat dinozauréow
itp. Realizujgc niemal kazda z nich, mozna znalez¢ postac wykonujaca jakis zawadd,
ktora akurat pasuje do omawianych tresci. Ponizej znajdujg sie przyktady:

'Dz. U. 2017 poz. 356 zdn. 14.02.2017 r.

¢ ,Ruch drogowy” - sylwetka policjanta;

e ,Bezpieczenstwo na co dzien”, ,Bezpieczenstwo na wakacjach”
- ratownik medyczny, ratownik wodny, ratownik gérski, strazak,
policjant;

e Teatr"-wszelkie osoby w nim pracujgce, np. aktor, rezyser,
scenograf;

e _Dbamy o zdrowie” - lekarz, pielegniarka, stomatolog, dietetyk,
kucharz;

e ,Kosmos" - astronauta, astronom;

e _Warzywaiowoce” - ogrodnik, sprzedawca;

e ,Czas"-zegarmistrz;

e Dinozaury” - paleontolog;

e ,Polska” - prezydent, zotnierz, burmistrz;

e Bajki”- bibliotekarz, pisarz;

* kaka"-pszczelarzitd.

Dobrze, aby nauczyciele, planujgc konkretne zajecia, procz realizacji wtasnych
zamierzen i pomystow, uwzgledniali wspomniane juz potrzeby i zainteresowania
wychowankéw. Obserwujgc dzieci, moge stwierdzi¢, ze najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie zawody mundurowe, czesto utozsamiane z bo-
haterami, gdzie charakterystyczny jest stroj i rekwizyty. Nalezg do nich: policjant,




zotnierz czy strazak. Taka praca od razu przykuwa uwage. Zajecia dydaktyczne o tak popularnych zawodach najlepiej
przeprowadza sie z catg grupa, bo sa atrakcyjne praktycznie dla wszystkich przedszkolakow. Istniejg rowniez takie
dzieci, ktére maja jednak swoje zainteresowania i sg ukierunkowane na zupetnie inne profesje. Obserwujgc dziecko,
ktore np. w czasie zabaw swobodnych bawi sie gtownie klockami, tworzy niesamowite budowle, wykraczajgc poza
umiejetnosci pozostatych rowiesnikow, a rodzice dziecka sg architektami, nie sposob nie zauwazy¢, ze geny maja
ogromne znaczenie w rozwoju. Wychodzac naprzeciw potrzebom takiego wychowanka, warto rozwija¢ jego
zainteresowaniatakze indywidualnie, np. poprzezdostarczanie dodatkowych bodzcéw do rozwijania pas;ji.

Wprowadzajgc dzieci w swiat zawodow, mozna korzysta¢ z wielu metod, form pracy i przeréznych srodkow
dydaktycznych. Wszystko zalezy od grupy, w ktorej nauczyciel pracuje. Zawsze bowiem trzeba uwzgledniac
mozliwosciwychowankdw i tak dostosowywac tresci, aby wszystkie dzieci, mogty skorzystac¢ zzaje¢ i nauczyty sie jak
najwiece;j.

Przedstawiajgc sylwetke osoby wykonujgcej jakis zawdd, nauczyciele prezentujg np. specjalne przybory
niezbedne do wykonywania jakiejs$ pracy, korzystaja z roznorodnych ilustracji, piosenek, filméw, bajek i opowiadan.
Internet i literatura petne sg najrézniejszych propozycji do wykorzystania. Wsréd przyktadowych pozycji mozna
wykorzystac nastepujace:

« serialanimowany,Ulubione prace Milo”-kazdy odcinek opowiada o innym zawodzie’;

« wybrane opowiadania z serii ,Kicia Kocia” Anity Gtowinskiej, np. ,Kicia Kocia w bibliotece”, ,Kicia Kocia
w kosmosie™

"5,

..KiciaKociapoznaje strazaka™;
+ rymowane wierszyki Urszuli Koztowskiej z serii ,Kim chce zostac?”, np. ,Kim chce zosta¢? Nauczycielka’;
 innewiersze, np.Juliana Tuwima,Wszyscy dlawszystkich”’;

« zagadkiozawodachw postacifilmu edukacyjnego, m.in. Karolekizawody dla dzieci”;

- piosenki,Karetkapogotowia” czy,Palisie!"” wykonywane przez Spiewajace Brzdace.

Nauczyciele czesto tworzg tez w sali kaciki tematyczne zwigzane zdanym zawodem, co jest szczegolnie dobrym
rozwigzaniem, gdyz dzieci majg do nich dostep nie tylko podczas zajec, ale takze w czasie zabaw swobodnych.
Korzystajgc z bezpiecznych rekwizytow, ksigzek oraz inspirujgc sie stworzonym otoczeniem, mogg one wcielac sie
w role i lepiej poznawac konkretng profesje. Jest to rozwijajgce pod kazdym wzgledem, poniewaz dzieci uczg sie
wspotdziatania, nasladowania oraz poszerzajg i utrwalajg wiedze zdobytg podczas zajec. Takie kaciki majg ogromne
znaczenie. Dzieci manipulujgc przedmiotami, wykonujgc karty pracy, grajac w tematyczne gry, mogg przeciez nie
tylko uczyc¢ sie o danym zawodzie. Moga réwniez np. trenowac liczenie, klasyfikowanie, ¢wiczy¢ motoryke mata,
czytac proste wyrazy. Poprzez zabawe o zawodach majg szanse uczy¢ sie dostownie wszystkiego.

Ponadto, nauczyciele uatrakcyjniajac zajecia, czesto organizujg w przedszkolu spotkania z przedstawicielami

wybranych profesji. Mogg to by¢ np. lesniczy, policjant lub pielegniarka. Wszystko zalezy od omawianej tematyki zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz mozliwosci. Wspaniale, gdy osoba zaproszona przyjdzie do dzieci w stuzbowym
stroju, przyniesie jakies rekwizyty, zaproponuje zabawe. Samo to, ze jest kims ,nowym” dla dzieci - juz przykuje ich
uwage. To wazne, by osoba, ktérg zapraszamy, potrafita zainteresowac i ,zaczarowac” dzieci swojg opowiescig
opracy.Jesttodosyc¢ trudnasztuka, szczegolnie zuwagina specyfike funkcjonowaniadziecib-i6-letnich, ktére dosc

*Ulubione prace Milo; https://www.youtube.com/watch?v=av0l-1V5_YU[ dostep: 10X 2025].

°A. Gtowinska, Kicia Kociaw bibliotece, Poznan, 2016.

‘A. Gtowinska, Kicia Kocia w kosmosie, Poznan 2019.

°A. Gtowinska, Kicia Kocia poznaje strazaka, Poznan 2019.

°U. Koztowska, Kim chce zosta¢? Nauczycielka, Warszawa 2015.

’J. Tuwim, Wszyscy dla wszystkich, Krakéw 2025.

*Karolekizawodydla dzieci, https://www.youtube.com/watch?v=h4YAvDSx49Y[dostep: 10X 2025r.].

°Spiewajqce Brzdqce. Karetka Pogotowia. Piosenki dla dzieci, https://www.youtube.com/watch?v=vJFykF WgWsw[ dostep: 10X 2025r.].
"Spiewajgce Brzdqce. Pali sie. Piosenki dla dzieci, [dostep: 10 X 2025 r.].




szybko sie nudzg i trudno im dtuzej koncentrowac¢ uwage. Z tego powodu nauczyciele, jako pedagodzy
i specjalisci w swojej dziedzinie, powinni zawsze czuwac¢ nad przebiegiem spotkania i stuzy¢ pomoca w razie
trudniejszych momentow. Dobrze jest mie¢ przygotowane pomoce dydaktyczne czy chociazby ,awaryjne” karty
pracy.Jako przerywnik warto wspomaoc sie piosenka lub zabawa ruchowa.

Jesli nauczycielom przedszkola preorientacja zawodowa jest wyjatkowo bliska, to mozna nawet tworzy¢
innowacje pedagogiczne zwigzane z tg tematyka. Przyktadem jednej z nich, ktora obejmowata kilka spotkan
z przedstawicielem konkretnego zawodu, tzn. ratownikiem medycznym, jest np. innowacja pedagogiczna
,Przedszkolak maty ratownik™. Zostata ona przeprowadzona w Miejskim Przedszkolu nr 2 w Aleksandrowie £.6dzkim.
Zajecia wspaniale zainteresowaty dzieci zawodem ratownika oraz poruszyty bardzo wazng problematyke, czyli
szerokorozumiane bezpieczenstwo.

Bardzo ciekawym i lubianym przez dzieci rozwigzaniem jest takze zapraszanie wtasnych rodzicow lub bliskich,
ktorzy mogg wystgpi¢ w roli ekspertow podczas spotkania z przedszkolakami. Wéwczas na zajeciach podopieczni
skupiajg uwage jeszcze intensywniej. To naprawde duze przezycie gosci¢ wtasnego rodzica w przedszkolu, czesto
tezpowdddo dumy, co bardzo wzmacniawiezy miedzy dzieckiemaopiekunem.

Zapoznajac b- i 6-latkow z osobami wykonujgcymi rézne zawody, nauczyciele organizujg takze wyjscia
do pobliskich miejsc pracy. Sg to np. piekarnia, ,ryneczek”, poczta, urzad miasta, biblioteka miejska czy remiza
strazacka. Wszystko zalezy, w jakim miejscu znajduje sie placowka przedszkolna i jak bardzo oddalone sg docelowe
zaktady pracy. W przypadku dzieci 5-, 6-letnich najwygodniej, gdy do konkretnego miejsca mozna dojsc¢ po prostu
spacerem, ostatecznie dojecha¢ autokarem, ale to wigze sie z generowaniem kosztow i czasem. Z wtasnego
doswiadczenia moge powiedzie¢, ze najlepiej, gdy przedszkole znajduje sie w nieduzej miejscowosci, gdzies

"A. Kuzmicka, Innowacja pedagogiczna ,Przedszkolak maty ratownik”, Miejskie Przedszkole nr 2 im. J. Tuwima, Aleksandrow £6dzki 2024.

w okolicach jej centrum. Wtedy wszystkie wazniejsze instytucje, zaktady pracy, sklepy czy nawet znajome bazarki
ulokowane sg w bliskim otoczeniu przedszkola. Wystarczy zwykty spacer, zeby dojs¢ z grupa do celu. Wspotpraca
ze srodowiskiem lokalnym jest duzo tatwiejsza, gdy palcowki znajdujg sie ,po sgsiedzku’. W mniejszych
miejscowosciach prawie wszyscy sie znaja, a to zazwyczaj utatwia organizowanie wszelkich spotkan. Moim zdaniem,
najtrudniej majg przedszkola wiejskie z uwagi na matg roznorodnos¢ miejsc pracy w bliskim otoczeniu. Natomiast
w duzych miastach, cho¢ taréznorodnosc jest ogromna, nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze w niektére miejsca trzeba
czyms dojechac¢, bo znajdujg sie w innej dzielnicy, na oddalonym osiedlu itp. To wigze sie z dodatkowymi
trudnosciami, takimijak: zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w duzym ruchu drogowym, koszty transportu,
czas, organizowanie dodatkowych opiekundw. Ze wzgledu na te czynniki odradzatabym dzieciom w wieku
przedszkolnym korzystanie ze srodkow komunikacji miejskiej, tj. z tramwajéw i autobusow. Najwazniejsze jest
bowiem zawsze bezpieczenstwo wychowankow. Ponadto nalezy pamietac, ze planujgc wyjscie z dzie¢mi poza teren
przedszkola, trzeba zawsze dopetni¢ wszystkich formalnosci obowigzujgcych w placowce i najpierw okresli¢
konkretne cele spotkania. Bardzo wazne jest wczesniejsze uzyskanie zgody na przyprowadzenie dzieci do danego
miejsca pracy i ustalenie przebiegu wizyty. Mimo ze z perspektywy nauczyciela taka forma realizacji zajec jest
najbardziej pracochtonna, to uwazam, ze przynosi najlepsze efekty. Dzieci majg bowiem szanse zobaczenia, jak tak
naprawde wyglada miejsce danej pracy, jaki stréj obowigzuje pracownikdéw i co jest potrzebne do jej wykonywania.
Bycie bacznym obserwatorem i poznawanie w sposob doswiadczalny mobilizuje je do czestszego zadawania pytan,
pobudza wyobraznie i uczy pozadanego w danym miejscu zachowania. Co wiecej, bywa, ze podczas takich zajec¢
dziecizaczynajgpragnac byc kiedys -jak ktos...

Oczywiscie, dzieciece marzenia i wyobrazenia potrafig sie zmieniac¢ i nie wszystkie przedszkolaki sg od razu
ukierunkowane na jakas dziedzine. Czasem jednak obcowanie z osobami wykonujgcymi rézne zawody albo poznanie
ich sylwetek podczas przedszkolnych zabaw jest tak inspirujgce, ze bywa niezapomniane. Kluczowg role odgrywa




wtedy nauczyciel, ktéry pomaga dzieciom marzy¢ o zostaniu w przysztosci architektem, sprzedawcg, kierowca
rajdowymitd. Wazne jestzatem, aby charakteryzowat sie on odpowiednimicechami.

Po pierwsze, nauczyciel winien by¢ bacznym obserwatorem poczynan dziecka i posiada¢ umiejetnosc
~Wychwycenia“jego zdolnosci, talentdw, predyspozycji, ale takze trudnosci.

Powinien on posiadac¢ dar zaciekawiania dzieci nawet z pozoru mniej atrakcyjnymi zawodami, poprzez
stosowanieroznorodnych metod, w tym metod aktywizujgcych.

Wazne sg cechy charakteru nauczyciela, takie jak: kreatywnos¢, empatia, umiejetnosci: motywowania,
jasnego przekazywania informacji i aktywnego stuchania, a ponadto: tatwos¢ i otwartos¢ w nawigzywaniu
kontaktow zdziecmiidorostymi, zdolnosciorganizacyjne.

Nalezy pamietac, zeby zawsze mowic¢ jezykiem zrozumiatym dla dzieci; stosowanie trudnych terminow
igornolotnejretorykinie pomaga.

Dobrze, zeby nauczyciel rozwijat zainteresowania, pasje i potrzeby wychowankdéw, takze poprzez
indywidualizacje pracy.

Powinien on posiadac elementarng wiedze na temat réznorodnych zawodow, a zwtaszcza tych, ktore sg
przedmiotemrozwazan.

Dobrze, aby nauczyciel wyczulit dzieci, ze w przysztosci najlepiej jest wykonywac prace, ktorg sie lubi, i ze
jako dorosli majg prawo zmienia¢ zawod, a zadna decyzja nie musi by¢ ostateczna. Co wiecej, mozna

wykonywac rozne zawody jednoczesnie.

Zawsze nalezy uwzglednia¢ cechy rozwojowe dzieciidopasowywac¢ omawiane trescidoich mozliwosci.

Nauczyciel powinien podazac za potrzebami wychowankow i unikac¢ ich ,szufladkowania”. Kazde dziecko jest
bowiemindywidualnoscig, rozwija sie w swoim tempie ima prawo sie zmieniac.

Na koniec pragne dodac, ze wszyscy nauczyciele, w tym nauczyciele wychowania przedszkolnego, sg
osobami, na ktérych spoczywa odpowiedzialnos¢ za przyszte pokolenia. To my w duzej mierze
przygotowujemy dzieci, jeszcze tak mate i wrazliwe, do dorostego zycia, takze zawodowego, ktore pdzniej
wypetnia nam wszystkim mndstwo czasu. Praca moze przeciez uszczesliwiac lub latami meczyc¢. Czesto to
nauczyciele stajg sie skarbnicami wiedzy, doradcami, mentorami. To nauczyciele zauwazajg potencjat
swych podopiecznych, mogg dodawac¢ im odwagi, skrzydet. To nauczyciele w koncu moga uwierzyc¢
w dziecko bardziej niz ktokolwiek inny, pomoc mu, gdy ma trudnosci. Wazne, zeby w kazdym z nich zauwazy¢
,C0$", co je wyrdznia, w czym czuja sie najlepiej, w czym kiedys$ jako pracownicy bedg mogli sie odnalez¢
i realizowac. Wiadomo, ze nie wszystkie dzieci w przysztosci beda wykonywaty np. ,prestizowe” zawody.
| dobrze, bo w preorientacji raczej nie o to chodzi. Istotne, zeby od sameqgo poczatku uczy¢ dzieci, ze kazdy
zawdd jest potrzebny i wazny dla wspdlnego dobra, a wszystkim nalezy sie szacunek. Preorientacja ma na
celu rozbudzenie w dzieciach marzen o tym, kim chcg zosta¢ w przysztosci oraz rozwijanie pozytywnego
nastawienia do pracy. Natomiast rolg nauczycieli na kolejnych szczeblach edukacji jest pomoc
w pokierowaniu dzie¢mi, zeby ze swoimi umiejetnosciami i wtasnym potencjatem potrafili odnalez¢ sie na
rynku pracy, beznarzucaniaim konkretnych wyboréw.
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- absolwentka studiéw pierwszego stopnia na Wydziale
Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £6dzkiego na kierunku
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne,
oraz studiow magisterskich na kierunku pedagogika
wieku dzieciecego. 0d 2000 r. aktywnie dziata w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego - jest instruktorkg ZHP, prowadzi
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, przyrodoznawstwa, terenoznawstwa.
Uczy gry na gitarze klasycznej. 0d 2014 r. pracuje w szkole
podstawowej na stanowisku nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej. Jest wychowawczyniag klas mtodszych,
wprowadzita innowacje pedagogiczng .Z ekologig na TY".
Wspotorganizuje szkolenia dla nauczycieli z wyko-
rzystywania nowoczesnych technologii w pracy w szkole
-aszczegolnietabletowigogli VR.

Zrodtainternetowe
1. Karolekizawodydladzieci, https://www.youtube.com/watch?v=h4YAvDSx49Y[dostep: 10X2025r.].
2. Spiewajqce Brzdgce. Karetka Pogotowia. Piosenki dla dzieci,
https://www.youtube.com/watch?v=vJFykFWgWsw [dostep: 10 X 2025r.].
3. Spiewajgce Brzdqce. Pali sie. Piosenki dla dzieci,
https://www.youtube.com/watch?v=yv0YdFZHmgM&list=RDyvOYdFZHmgM&start_radio=1[dostep: 10 X 2025.].
4. Ulubione prace Milo, https://www.youtube.com/watch?v=av0l-1V5_YU[ dostep: 10X2025].

Aktyprawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej(Dz.U.z2017r. poz. 356).




Edukacja wczesnoszkolna to poczatek szkolnej drogi mtodego cztowieka. Wincenty Okon definiuje nauczanie
jako planowgq i systematycznq prace nauczyciela z uczniami majgcq na celu wywo+tanie pozgdanych trwatych zmian
w ich postepowaniu, dyspozycjach i catej osobowosci - pod wptywem uczenia sie i opanowania wiedzy, przezywania
wartosci i dziatar praktycznych®. Czesto te pierwsze trzy lata warunkujg pozniejsze nastawienie ucznia do edukacji,
a co za tym idzie, do wyksztatcenia umozliwiajacego zdobycie kwalifikacji zawodowych. Wazne, aby pokazac¢
dzieciom rozne sciezkiich zyciowej kariery, stwarzac im warunki do wszechstronnego rozwoju i odnalezienia swojej
pasji.

Doradcazawodowy pracujacy zuczniamiklas 1-3 powinien by¢ zzyty zgrupa, wzbudzac¢ zaufanie i wykazywac sie
empatig. Musi on by¢ dobrym obserwatorem, dostrzega¢ mozliwosci i predyspozycje dzieci. Powinien by¢ takze
osobakreatywna, postugujgcyg sie w swojej pracy metodami aktywizujgcymi, wzbudzajagcymi motywacje wewnetrzng
uczniow. Wazng cechg doradcy zawodowego jest tez oczywiscie znajomosc¢ rynku pracy, zmieniajgcych sie i nowo
powstatych profesji zwigzanych bardzo czesto z nowoczesnymi technologiami i sztuczng inteligencja. Te wszystkie
cechy sktadajg sie na model takiego doradcy, ktéry wie, ze pasja rozwijana juz na poczgtku edukacji moze
w przysztosci przeksztatci¢c sie w baze kompetencji zawodowych. Jego zadaniem jest poznac¢ zainteresowania
i predyspozycje dziecka, pozwala¢ mu naich rozwdj, tak aby w dorostym zyciu miat szanse robic to, co lubi, czyli jak

mowit Konfucjusz: Wybierzprace, ktérqg kochasz, anie przepracujesz anijednego dnia w swoim zyciu.

Jakie zatem cechy z punktu widzenia edukacji wczesnoszkolnej powinien mie¢ dobry doradca zawodowy? Ile
ztych walorow tak naprawde my jako nauczyciele wczesnoszkolni mamy i wykorzystujemy w swojej codziennej pracy
z dzie¢mi, w ich przygodzie edukacyjnej? W literaturze poswieconej doradztwu zawodowemu odnalez¢ mozna
enumeratywnie okreslone atrybuty dobrego doradcy zawodowego®. W dalszej czesci pozwole je sobie pokrétce

" W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1987, s. 194.
¥ M. Rosalska, Poradnik doradcy zawodowego w szkole podstawowej, Poznan 2024.

scharakteryzowac. Jednak czy brak ktéresztych cech skreslanas automatycznie zlisty dobrych doradcow? Otoz nie.
Pamietajmy, ze to my na co dzien pracujemy zdziecmi, to my mamy najlepszy obrazich zachowan wsrod rowiesnikow,
starszych i mtodszych uczniéw oraz kadry pedagogicznej, kiedy zaden z ich opiekundw przystowiowo ,nie patrzy”.
Wracajgc do cech i umiejetnosci, jakie powinien mie¢ doradca zawodowy, pozwole sobie utozyc¢ je w kolejnosci od

najwazniejszych do mniej istotnych, bedzie to wytgcznie moj subiektywny ranking, ktory wypracowatam
wwieloletniej pracy zawodowejz dziec¢miorazich rodzicami.

1.  Dobry obserwator - doradca zawodowy, tak jak pedagog, powinien by¢ wnikliwym obserwatorem. To wtasnie
umiejetnosc¢ patrzenia(jako podstawowa metoda badawcza) pozwala mu dostrzec cechy, jakimi dany uczen sie
charakteryzuje, jakie przejawia predyspozycje, czy tatwo nawigzuje kontakt, czy potrafi stuchac¢, czy ma
refleksje na temat zachowan osob ze swojego najblizszego otoczenia, a nawet czy potrafi wycigga¢ wnioski
dtugofalowe. Mowi sig, ze pierwsze wrazenie mozna zrobic tylko raz, obserwacja pozwala zweryfikowac, czy ten
pierwszy kontakt byt autentyczny i stanowit efekt spontanicznego dziatania czy tez druga osoba tak naprawde
ukrywa swoje prawdziwe cechy.

2. Chec¢ poszerzania horyzontow i wiedzy - ciggta potrzeba wzbogacania wiedzy (cho¢ umieszczona na drugiej
pozycji) jest réwnie wazna dla doradcy zawodowego, jak bycie dobrym obserwatorem. Zyjemy w ciagle
zmieniajacym sie Swiecie, zawody i urzadzenia, ktore kiedys funkcjonowaty w naszym codziennym zyciu,
zniknety lub lezg na potkach w muzeach. Bez ciggtego siegania poinnowacje nie bedziemy w stanie jako doradcy
zawodowi wskazac¢ kierunku, w jakim chtonne umysty dzieci majg podazac¢ - na nic im sie zda umiejetnosc¢
wybierania numeru na telefonie tarczowym w korporacji, w ktorej czes¢ procesow oparta bedzie na sztucznej
inteligencji. Doradcy, tak jak lekarze, farmaceuci, prawnicy i nauczyciele, muszg ciggle poszerzac¢ swoje

horyzonty orazwzbogacac¢ wiedze, aby skutecznie wskazac dzieciom kierunek rozwoju, w tymzawodowego.




Umiejetnosé dzielenia sie wiedzg i komunikatywnos$é - to kolejne cechy, ktére definiujg dobrego zaréwno
doradce zawodoweqgo, jak i pedagoga. Jest jednak miedzy nimi pewna zasadnicza roznica, ktérg warto
podkresli¢c. Doradca zawodowy nie musi by¢ ekspertem w kazdej dziedzinie, ale powinien by¢ dobrze
zorientowany w realiach i trendach na rynku pracy. Jako dobry obserwator ma zauwazac predyspozycje ucznia
i poszuka¢ mozliwosci wykorzystania jego umiejetnosci oraz zainteresowan na dalszych etapach ksztatcenia.
Nie bez znaczenia jest zdolnos¢ komunikacji z dzie¢mi z edukacji wczesnoszkolnej. To ona pozwala
nazaaranzowanie catego procesu doboruirozwoju zawodowego. Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej widzimy,
ze dziecko przejawia cechy wybitnego sportowca, ale nie komunikujemy sie z zapracowanymi opiekunami
i talent nie jest rozwijany, bo szkota nie jest w stanie zaoferowa¢ mozliwosci rozwoju potencjatu ucznia
naodpowiednim poziomie.

Kreatywnosc¢ i cierpliwosé¢ - kolejng cechg wspolng doradcy zawodowego i nauczyciela wczesnoszkolnego jest
pomystowos¢, mozna wiedze przekazac¢ w sposob pamieciowy: oto dziatanie - oto rozwigzanie, ale mozna tez
stworzy¢ warunki tworczego, wspolnego poszukiwania rozwigzania poprzez empatyczno-emocjonalne
dziatania i promowanie metod aktywizujgcych. Zasadniczo efekt osiggniemy ten sam, ale droga, jakg wspalnie
pokonamy z dziecmirozwinie w nich cechy poszukiwaczy i badaczy, pobudzi wrodzong ciekawos¢ swiata. Dobry
doradca nie daje gotowych rozwigzan, napedza do dziatania, pobudza neurony w mézgu, pozwala btadzic¢, by nie
ograniczac osoby tylko do szybkiego, poprawnego wyniku.

Szczeros¢ i empatia - niestety, nie zawsze doradca zawodowy bedzie mogt w trakcie konsultacji
z poszukujacym prace (a nauczyciel do ucznia edukacji wczesnoszkolnej) mowi¢ mu tylko pozytywne rzeczy;
przeciwnie, czasami bedzie musiat powiedzie¢ wprost: ,Przykro mi, ale nie nadajesz sie do tego”. Jednak trzeba
to zrobi¢ w sposdb, ktéry nie zniecheci dziecka do nas i proponowanych rozwigzan. Wzigwszy pod uwage
wczesniej wymienione walory doradcy zawodowego, musimy mu wskazac alternatywna droge, w ktorej bedzie
w stanie wykorzysta¢ swoje cechy indywidualne przy jednoczesnym nierezygnowaniu ze swoich marzen.
Bo kazdy powiniendazy¢ doichrealizaciji.

Rozwinieta inteligencja emocjonalna - rozpoznawanie emocji to nasza zawodowa ,supermoc”; potrafimy
oceni¢, czy ktos jest smutny, wesoty, zty, przygnebiony itd. Niekiedy dgzenie osoby do celu jest tak silne,
ze prébazmiany czy jedynie modyfikacjijego zamiaréw, w tym zawodowych, moze wywotac niepotrzebng lawine
negatywnychuczuc. Dlatego wszelkie rozmowy trzeba prowadzi¢ w delikatnoscigiwyczuciem, by nie zniechecic
dziecka do realizacji marzen, a nauczyciel nie utracit jego zaufania. Podobnie powinien postepowac doradca

zawodowy w trakcie konsultacji.

Umiejetnosé rozwigzywania konfliktow, w tym kreatywnego zarzadzania kryzysem - to umiejetnosc¢ istotna
w momencie, w ktorym mamy dwoch lub wiecej uczniow zorientowanych na wspolny cel, ale ze wzgledu
na roznice charakteru nie sg w stanie ze sobg wspotpracowac w zespole. Jako doradca, nauczyciel nie bedzie
pracowac wytacznie zjednym dzieckiem. Naszym zadaniem bedzie zaangazowanie stron w wygaszenie kryzysu,
ajezelito niemozliwe, to kreatywne zarzadzanie konfliktem, czyli prowadzenie go w taki sposo6b, w ktorym obie
strony sporu zamiast prowadzi¢ walke miedzy sobg, bedg tworczo konkurowac¢, co finalnie doprowadzi
dorozwigzaniaproblemuiwyciggnieciawnioskéw na przysztosc.

Umiejetnosé budowania trwatych relacji indywidualnych i grupowych - jako nauczyciele wczesnoszkolni
wigzemy sie zdziec¢mina pierwsze trzy lataich edukacji; zbudowanie trwatej relacjiz grupa/klasg zdecydowanie
utatwinamutrwalenie w nich obrazu kompetentnejosobyjako doradcy, w tym zawodowego.

Umiejetno$é motywowania - jest onaimpulsem do dziataniaikreatywnego myslenia. Komuznas sie kiedys ,nie
chciato™? Doradca, jako dobry obserwator, wychwyci ten przejsciowy stan i podejmie dziatania majgce na celu
pobudzi¢ osobe do dziatania. Pamietajmy, ze celem naszym nie jest dawanie gotowych rozwigzan, o czym
wczesniej wspomniatam, a jedynie wskazanie drogi. Czasami dobre stowo lub zacheta do wykonania innej
czynnosci, ktora pozwoli wydostac ze spirali niemocy, bedzie skutecznym bodzcem. Warto w tym czasie
przypomnie¢ uczniowi jego osiaggniecia, plany, wskaza¢ jego sukcesy i dopiero na tym tle porozmawiac
otrudnosciach, jakie ma.




10.

1.

Umiejetnosé stuchania - doradca, ktéry tylko moéwi, a nie stucha, nigdy nie
stanie sie dobrym specjalista; bedzie bazowat na wyuczonych i zapamietanych
schematach, a nie indywidualnym podejsciu. Co za tym idzie, nigdy tez nie
bedzie w stanie zgtebi¢ potrzebirozpoznac¢ cechdrugiejstrony.

Pewnosé siebie - jako doradcy musimy wtasng postawag wykaza¢, ze wiemy, co
robimy, i nie btadzimy po omacku. Nalezy jednak wystrzegac sie zbyt duzej
pewnosci siebie graniczacej z arogancja. Jako doradcy nie jestesmy
specjalistamiw kazdej dziedzinie, mamy by¢ wsparciem - nie przeszkoda.

Reasumujgc, przedstawitam zbior kilku najwazniejszych, wedtug mnie

i literatury, cech i umiejetnosci, jakie powinien mie¢ dobry doradca zawodowy.
Zaobserwowac¢ mozna ich korelacje zzawodem nauczyciela. Nie jest to petny zbior
walorow, uwazam wrecz, ze jest to ledwie utamek istotnych cech, jakimi powinien
charakteryzowac sie zarowno dobry doradca zawodowy, jaki i nauczyciel
wczesnoszkolny, czy tez przedmiotowy. Liste pozostawiam otwartg i do dalszych
rozwazan.

Wiedzac juz, czym charakteryzuje sie praca w edukacji wczesnoszkolnej, jaka

jest jej specyfika i znajac podstawowe cechy doradcy zawodowego, nalezatoby
w nastepnym kroku zastanowic sie, jakie konkretne zadania maon do zrealizowania,
a: Zadaniami wychowawczymi zwykto sie nazywac cele wychowania w ich wersji
bardziejuszczegotowionej".

1.

Zadaniem doradcy zawodowego, pracujgcego w grupie uczniow edu-
kacji wczesnoszkolnej, jest przede wszystkim prowadzenie z nimi zajec

“M. kobocki, ABC wychowania, Lublin 1999, s. 24.

praktycznych. Podczas takich lekcji mozliwe jest poznanie grupy, nawigzanie
blizszejrelacji, zdobycie zaufania uczniow.

Rozpoznanie predyspozycji wychowankow, pokazanie im réznych mozliwych
sciezekrozwojuzawodowego iwspieranieich.

Wskazywanie uczniom, w jaki sposdb mogg rozwija¢c swdéj potencjat.
Przedstawianie rzetelnych zrodet pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci. Jest
to niezwykle trudne zadanie ze wzgledu na nattok informacji, jakie mozemy
w tatwy sposob pozyskac¢ poprzez przegladarki internetowe i obecnie
powszechnie stosowang sztuczng inteligencje, ktora odpowiada na zadane
nam pytanie(lub opis problemu)bez podaniazrodtainformacji.

Przedstawianie rynku pracy, organizowanie wycieczek i spotkan, dzieki ktérym
dzieci poznaja specyfike roznorodnych zawodow. Ciekawym przyktadem mogg
by¢ praktykowane nazachodzie, w szczegoélnosciw szkotach naterenie Stanow
Zjednoczonych Ameryki, a przygotowywane przez rodzicow uczniow prelekcje

0 wtasnym zawodzie, kazdy z nich ma mozliwosc¢ krotkiej prezentacji: czym sie
zajmujeijakjego pracawptywanagospodarke.

Bardzo wazne jest rowniez kontaktowanie sie zinnymi pedagogami i rodzicami
wychowankow. Dzieki takiej wzajemnej relacji nauczyciele specjalisci beda
mogli wspomaéc rozwoj dziecka, a opiekunowie kontynuowac go po zajeciach
szkolnych. Rodzice, rozmawiajgc zdoradcg zawodowym mtodego ucznia, moga
tez sami podpowiedzie¢, czym ich pociecha sie interesuje, a czego np. nie
pokazuje na forum grupy, bo jest wstydliwa badz introwertyczna. Dobra relacja
zopiekunamijest kluczowa, poniewaz niejednokrotnie wykreowana przez nich




Sciezka zawodowa dziecka nie pokrywa sie z predyspozycjami mtodego cztowieka i w takiej sytuacji bardzo
waznym zadaniem doradcy staje sie wyttumaczenie rodzicom, w jakim kierunku rozwija sie ich pociacha,
iwypracowanie wspolnego schematu postepowania.

Doradca zawodowy pracujacy z dziecmi w wieku wczesnoszkolnym moze by¢ porownywany do sportowego
fowcey talentow”. Jest to osoba, ktéra ma za zadanie poznac¢ dziecko, dowiedzie¢ sie co lubi, co sprawia
mu satysfakcje. Doradca pokazuje uczniom, ze jezeli wyznacza sobie cel i beda ciezko pracowali, to w przysztosci
mogqg osiggna¢ bardzo wiele, a Swiat stoi przed nimi otworem. To tez opiekun, ktory wspiera rozw6j ucznia,
wspotpracuje z innymi nauczycielami i rodzicami. Dzieki temu, jak mowit Konfucjusz, wybierze sobie prace, ktéra
kocha, i nie przepracuje ani jednego dnia w swoim zyciu.Podsumowujac, kazdy z nas moze petni¢, swiadomie lub
nieswiadomie, funkcje doradcy zawodowego. To rowniez od nas i naszego zaangazowania w misje ksztattowania
mtodego pokolenia zalezy, czy przyczynimy sie do rozwoju, czy tez stagnacji intelektualno-zawodowej uczniow. Nie
nalezy tez popadac w skrajnosci, nie kazdemu bedziemy w stanie pomac lub wychwycic¢ jego predyspozycje. Nalezy
pamietac, ze kazdy cztowiek rozwija sie w swoim indywidualnym tempie i uczen, ktéry w czasie nauczania
wczesnoszkolnego nie wykazuje predyspozycji do bycia wybitnym naukowcem, lekarzem, sportowcem, moze
na dalszym etapie swojego rozwoju fizyczno-intelektualnego obrac kurs na rozwoj w konkretnym kierunku, ktory
bedzie dla nas zaskoczeniem. Jako dobrzy doradcy pamietajgcy o swoich zadaniach powinnismy pracowac nad takg
osobg w sposob bardziej ogodlny niz szczegdtowy, nalezy przedstawiac¢ opcje, a przede wszystkim zachecac do
poszukiwanibudowania swiadomoscizawodowejoraz wytrwatosci.

Patrzac jednak na druga strone medalu, nasza praca nad uczniami wykazujgcymi od poczatku konkretne cechy
rowniez winna by¢ ogdélna z nastawieniem na doradztwo i prezentacje mozliwosci uwzgledniajgce indywidualne
cechy osobowosci. Jako doradcy powinnismy wskazywac¢ mozliwosci rozwoju potencjatu, a nie dawac¢ gotowe
rozwigzania, budowac umiejetnosc kreatywnego zarzadzania wtasnym zasobami intelektualnymi i fizycznymi, a nie
umniejszac, ani tez nie gloryfikowa¢ wartosci cech, ktére posiadajg inni uczniowie. Trzeba by¢ zorientowanym

na obecne trendy i petnié¢ funkcje tacznika pomiedzy uczniem a rodzicem. Srodowisko szkolne stwarza ogromne
mozliwos$ci rozwoju zainteresowan uczniow na poziomie wielopokoleniowym i wieloetapowym poprzez organizacje
sekcji, klubow czy kotek zainteresowan, zatem jako doradcy zawodowi znajdujemy sie w najlepszym miejscu, ktore
bedzie naswspieracistwarza¢ mozliwoscido dalszej pracy.

Na koniec pozwole sobie jeszcze w ramach podsumowania zacytowaé fragment Pisma Swietego, ktory wedtug
mnie doskonale obrazuje prace nauczyciela-doradcy, nie tylko w nauczaniu wczesnoszkolnym, ale ogolnie: Tak
bowiem jest: kto skqgpo sieje, ten i skqpo zbiera, kto zas hojnie sieje, ten hojnie tez zbiera¢ bedzie. Kazdy niech przeto
postqpitak, jak munakazuje jego wtasne serce”.
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Doswiadczenia w realizacji zaje¢
(grupowych i indywidualnych)
z elementami orientacji zawodowej

z uczniami klas 4-8 szkoty podstawowej,

w tym zaje¢ z doradztwa edukacyjno
-zawodowego dla mtodziezy klas 7-8

O autorce

Ramona Kotodziejczyk

- nauczycielka z wieloletnim doswiadczeniem w pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Ukonczyta studia magisterskie z zarzadzania
w administracji publicznej oraz posiada kwalifikacje
nauczyciela edukacji i rehabilitacji oséb z niepetno-
sprawnosciag intelektualng. Pracuje w Szkole
Podstawowej nr 58 w todzi, gdzie prowadzi zajecia
z rewalidacji. Wczesniej petnita funkcje pedagoga
specjalnego, a od wrzesnia 2025 r. jest nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie. Angazuje sie w rozwoj
edukacji i indywidualne podejscie do ucznia, co stanowi
fundamentjejpracyzawodowe;.

W dzisiejszym sSwiecie uczniowie klas 4-8 szkot podstawowych stajg przed wieloma wyborami, ktére maja
wptyw na ich przysztosc. Jednym z takich waznych momentow jest decyzja o dalszej drodze edukacyjnej, a pozniej
zawodowej. Cho¢ moze sie wydawac, ze uczniowie szkoty podstawowej sg jeszcze za mtodzi na takie rozwazania,
to wtasnie na tym etapie warto zacza¢ z nimi rozmowy o ich zainteresowaniach, mocnych stronach i réznych
sciezkach rozwoju. W tym wszystkim pomaga doradca zawodowy - osoba, ktéra wspiera dzieci w poznawaniu siebie,
Swiatazawoddwipodejmowaniu pierwszych krokdéw w strone dorostego zycia.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w polskim systemie oswiaty odbywajg sie systemowo i jako
obowigzkowe do realizacji sg zapisane w dwdch najwazniejszych aktach prawnych: Ustawie z dn. 14 grudnia 20716 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 22025 r. poz. 1043) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwazawodowego(Dz. U.z2019r. poz. 325), ktore okreslajg tresci, jego sposob realizacji orazzadania

doradcy zawodowego.

Zgodnie z prawem oswiatowym doradztwo zawodowe w klasach 4-6 powinno mie¢ charakter orientacji
zawodowej. Zatem ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien. Natomiast
w klasach 7-8 dziatania te powinny miec¢ juz charakter wtasciwego doradztwa zawodowego, czyli przygotowywac
uczniow dowyboruzawoduikierunku ksztatcenia.

Doradca zawodowy w szkole podstawowej to osoba, ktora petni wazng role w pracy z uczniami, nauczycielami
i rodzicami. Nie jest to kto$, kto od razu wskaze, jaki zawod mozesz wykonywac w przysztosci. Jego zadaniem jest
raczej pokazanie uczniom i jego rodzicom, jak rozpoznawac swoje zdolnosci, zainteresowania i predyspozycje.
Doradca nie narzuca gotowych rozwigzan - on pomaga uczniom odnalez¢ ich wtasng droge. Stara sie nie
prezentowac im wtasnych opiniiiprzekonan, awiedze opiera¢ na podstawach naukowych. Nie chodzi o to, by dziecko
odrazuwiedziato, kim chcezostac. Chodzio to, by miato odwage szukacipytac.




Doradca zawodowy to takze ktos, kto zna rynek pracy, wie, jakie zawody zyskuja na znaczeniu, a ktore powoli
znikaja. Bowiem przesztosciq staje sie dtugotrwata praca w jednej organizacji oraz zamknigte wyksztatcenie (...)
i jedynie ci, ktorzy potrafig sie do nich dostosowac, majg szanse na sukces. Pogtebiona wiedza o zjawiskach
zachodzqcych na rynku pracy pozwala podejmowac wtasciwe decyzje edukacyjne i zawodowe. "

W tym wszystkim doradca nie pozostaje sam - jest jednym z nauczycieli wchodzgcych w sktad
Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktérego tresci realizujg wszyscy pracownicy

pedagogiczni wskazani przez dyrektora szkoty, bowiem na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji
doradztwazawodowego, uwzgledniajgc WSDZ.

Organizatorzyirealizatorzy dziatanzzakresu doradztwazawodowego

Koordynator dziatan Inne mozliwosci

* odpowiada za organizacje « prowadzi konsultacje * prowadzi godziny wychowawcze * wizyty zawodoznawcze,
dziatan z WSDZ w szkole, indywidualne i grupowe (uczen, - zawodoznawcze, * spotkania z pracodawcami,

* powotuje koordynatora WSDZ, nauczyciel, rodzic), * rozwija zainteresowania drzwi otwarte,

* wspiera kontakty pomiedzy « realizuje zajecia specjalistyczne uczniow, « targi edukacyjne,
realizatorami WSDZ w szkole (przedmiot: zajgcia z doradztwa * wspiera i angazuje, - targi prac,
a instytucjami zewnetrznymi, zawodowego), * prowadzi inne dziatania « festyny zawodoznawcze,

* zapewnia warunki do realizacji « prowadzi inne dziatania (zgodnie (zgodnie z rocznym * konkursy zawodo-znawcze,
WSDZ w szkole zrocznym Programem Realizacji ~ « Programem Realizacji * spotkania z rodzicami -

Doradztwa Zawodowego) Doradztwa Zawodowego) przedstawicielami zawodow

M. Redlicka, Doradztwo zawodowe a rynek pracy, [w]J. Moos i M. Sienna (red.), Doradztwo zawodowe blisko ucznia, ¥ CONiKP, £.6dz 2015, s.44.

Nauczyciel przedmiotu Pedagog, psycholog Nauczyciel bibliotekarz

* rozwija zainteresowania * prowadzi diagnozy, zajecia, * zarzadza informacja,
uczniow, konsultacje i inne dziatania * zarzadza baza edukacyjno-

« wplata tresci zawodoznawcze (zgodnie z rocznym Programem zawodowa,
w tresci przedmiotowe, Realizacji Doradztwa * utrzymuje kontakty

* prowadzi inne dziatania Zawodowego) z pracodawcami, instytucjami,
(zgodnie z rocznym Programem « realizuje inne zadania (zgodnie

z rocznym Programem Realizacji
Doradztwa Zawodowego)

Realizacji Doradztwa
Zawodowego)

Zrodto: oprac. A. Zientalska i in., Jak wtgczac tresci doradztwa zawodowego do praktyki edukacyjnej? Vademecum nauczyciela, £ CDNiKP, £6dz 2022, s. 17.

Pierwszym doradcqg edukacyjnym i zawodowym ucznidow sq rodzice. Dlatego takze wsrod nich nalezy
przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb w zakresie doradztwa - zapytac, jakich informacji potrzebujg, by efektywnie wspierac
dzieciw planowaniu kariery edukacyjnejizawodowej".

W artykule Zrédta informacji zawodowej poérod ucznidéw szkét podstawowych (w: Edukacja ustawiczna
dorostych 4/2021) dr Witold Pietruk® przedstawia wykres, z ktorego wynika, ze $rodowisko rodzinne ma najwiekszy
wptyw nawybor przezmtodych ludzi dalszej sciezki edukacyjnej. Jednak to doradcazawodowy jest tgrzetelng osoba,
ktora wskaze opiekunom aktualne informacje o typach szkot i mozliwosciach ksztatcenia, a takze przygotuje ich
do efektywnego wspieraniamtodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

" Doradztwo edukacyjno-zawodowe: przyktadowe rozwigzania, A. Pfeiffer i in. (red.), Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, Warszawa 2014, s. 17.

" W. Pietruk, Zrédta informacji zawodowej posréd uczniéw szkét podstawowych, [w:]1S.M. Kwiatkowski i in. (red) ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych” 2021, nr 4, s. 155.




Osoby doradzajace w wyborze szkoty i zawodu w opinii badanych uczniow (%)

rodzice
koledzy
szkolny doradca zawodowy
inne osoby
wychowawca/nauczyciel
pedagog szkolny
pracownik ppp |l 3.20%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%  40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Zrodto: W. Pietruk, Zrédta informacji zawodowej posrod uczniow szkét podstawowych, [w:]S.M. Kwiatkowski i in. (red), ,Edukacja Ustawiczna Dorostych”
2021, nr 4, s. 155. https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/images/2021/4/11_4_2021.pdf [ dostep:25 VII 2025].

Gtowne cele pracy doradcy zawodoweqgo okreslone w rozporzadzeniu to:
1.Pomoc w poznawaniu siebie

Doradca zacheca uczniow do zastanawiania sie nad sobg i odpowiedzi na pytania: Co mnie interesuje? Co lubie
robi¢? W czym jestem dobry? Dzieki roznym ¢wiczeniom, rozmowom i testom uczniowie moga lepiej poznac swoje
mocne strony i zainteresowania. Jest wiele kwestii, ktore powinnismy wzig¢ po uwage, wybierajac kolejny etap
edukacji. Szczegdlng uwage mtodziezy nalezy zwroci¢ na zainteresowania, system wartosci, zdolnosci,

umiejetnosci, temperament, mozliwosci intelektualne, cechy charakteru oraz stan zdrowia. Wszystkie te kwestie
doktadnie opisuje Jacek Stojanowski w swej ksigzce pt. Doradztwo zawodowe. Materiaty edukacyjne dla klas
7-8 szkoty podstawowej”.

2. Wprowadzenie w swiat zawodow

Juz od przedszkola dzieci poznajg rézne zawody - najczesciej te najbardziej znane, jak lekarz, nauczyciel czy
policjant. Natomiast doradca rzetelnie przedstawi im informacje nie tylko o tych znanych, ale i mniej typowych
profesjach, pokaze, jak wyglagda praca w roznych branzach i co trzeba zrobi¢, by by¢ lekarzem, policjantem,
nauczycielem itd. Opowie o zakresie obowigzkow, koniecznym wyksztatceniu, mozliwosciach awansu i rozwoju,
atakze o przeciwwskazaniach, zagrozeniach jak rowniez o odpowiedzialnosciw danymzawodzie.

3. Wsparcie w planowaniu sciezki edukacyjnej

Doradca pomaga uczniom zrozumiec, jak dziata system edukacji - jakie sg typy szkdt ponadpodstawowych,
czym sie rozni liceum od technikum czy szkoty branzowej. Uczniowie dowiaduja sie, jak ich wybory szkolne mogg
wptywac na przysztosc¢ zawodowa. Uczy, ze kazda droga moze prowadzi¢ do sukcesu -wazne, by bytazgodnazosobg,
ktorajgwybiera, bo,zadnapracanie hanbi”.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznychizyciowych

Doradztwo zawodowe to nie tylko zawody i szkoty. To réwniez rozmowy o tym, jak radzi¢ sobie z trudnosciami,
jak podejmowac decyzje, jak wspdtpracowac z innymi i jak stawia¢ sobie cele. Te umiejetnosci przydadza sie
kazdemu - niezaleznie od wybranej sciezki. Najwazniejszym odkryciem mtodego cztowieka nie jest to, kim zostanie,
aleto, kimjuzjest.

*J. Stojanowski, Doradztwo zawodowe. Materiaty edukacyjne dla klas 7-8 szkoty podstawowej, Gdansk 2021.




W praktyce doradcazawodowy wykonuje wiele dziatan, ktére majg wspierac¢ rozwoj uczniow:

1. Opracowuje we wspoétpracy z wychowawcami klas, psychologami i pedagogami program realizacji doradztwa
zawodowegoikoordynujejego realizacje.

2. Prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego na zaplanowanych w planie zajeciach lub na godzinach
wychowawczych.

3. Systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodoweqgo.

4. Organizuje warsztaty i spotkania - na przyktad z przedstawicielami réoznych zawoddw, z pracownikami szkot
srednich, zpsychologamiczy pracodawcami.

5. Udziela indywidualnych porad uczniom, nie tylko tym, ktorzy nie wiedzg, co dalej robi¢, ale rowniez tym, ktorzy
majg konkretne pytania o swojg przysztos¢, orazrodzicom.

6. Wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami - wspdélnie z nimi pomaga uczniom w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych.

7. Przygotowuje materiaty informacyjne - testy, ktére pomagajg uczniom poznac¢ samych siebie, oraz prezentacje,
ktore pokazarozne opcje edukacyjneizawodowe.

Wyzwaniaitrudnosciw pracy doradcy

Praca doradcy zawodoweqgo, cho¢ bardzo wazna i potrzebna, nie jest tatwa. Wigze sie z réznymi wyzwaniami.
Jednym z nich jest ograniczony czas w planie lekcji. W szkotach podstawowych doradztwo zawodowe czesto
traktowane jest jako dodatek, a nie petnoprawny przedmiot. Doradca ma niewiele, bo 10 godzin rocznie, co utrudnia
systematyczng prace z uczniami. Wowczas wazna jest wspotpraca, skoordynowane dziatania z wychowawcami

i innymi specjalistami, aby zrealizowac tresci, ktére sg zaplanowane w programie doradztwa zawodowego. Szkolni
doradcy zawodowi nie majg mozliwosci poznania uczniow tak dobrze jak wychowawca czy specjalisci, ale dzieki
WSDZ moga podzieli¢ sie obowigzkami, konsultowac i omawia¢ wsparcie dla konkretnego ucznia. Pamietac¢ nalezy,
ze wszystkiego nie zrobimy sami, ale jako doradcy mozemy zleci¢ przeprowadzenie na np. godzinie wychowawczej
testu, ktorego wyniki omowimy na indywidualnych spotkaniach lub obejrzenie filmu i przedyskutowanie go wedtug
podanego przeznasscenariusza.

Zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice majg matg $swiadomos¢ znaczenia doradztwa zawodowego, nie zawsze
rozumieja, dlaczego jest ono wazne juz w szkole podstawowej. Wielu opiekundw postrzega wybdr przysztej sciezki
zawodowejjako odlegty problem, ktéry stanie sieistotny dopiero w szkole sredniej. Tymczasem juz w wieku szkolnym
dziecko zaczyna budowac obraz samego siebie, ksztattowac zainteresowania oraz wyobrazenia o przysztosci. Rolg
doradcy jest wiec nie tylko wspieranie uczniéw w rozwoju tych postaw, ale takze uswiadamianie rodzicom,
ze towtasnie teraz warto zwréci¢ uwage na potencjat dzieckai celowo go wspiera¢. Dobrym sposobem nazmiane tej

percepcji staje sie prowadzenie spotkan informacyjnych dla rodzicow. Pokazujg one wartos¢ doradztwa
zawodowego w rozwoju kompetencji przysztoscioraz przedstawiajg konkretne korzyscidla ucznia.

Kolejnym wyzwaniem w tej pracy jest roznorodnosc¢ potrzeb uczniow. Okres wyboru dalszej sciezki nauki
przypada na trudng sytuacje psychofizyczng mtodego cztowieka. W tym czasie nastolatkowie przechodza burzliwy
okres pod wzgledem emocjonalnym. Etap wyodrebniania sie wtasnej, niezaleznej osobowosci obfituje w wahania
nastrojow i sktonnosci do podejmowania dziatan ryzykownych i irracjonalnych z punktu widzenia oséb dorostych(...)
pogrgzony w(...) chaosie wtasnego umystu uczqcy sie musi dokonaé pierwszych wyboréw edukacyjno-zawodowych.”
Kazde dziecko jest inne - ma odmienne zainteresowania, umiejetnosci i tempo rozwoju. Doradca musi umiec

E. Gralewska, Decyzje edukacyjno-zawodowe mtodziezy, a presja rodzicow. Studium przypadku. Przyktadowe rozwigzania [w: ] Doradztwo
zawodowe blisko ucznia, £ 6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, £6dz 2015, s. 48.




dostosowac swoje dziatania do réznych uczniéw - zarowno tych bardzo aktywnych, jak i tych cichych zamknietych
w sobie. Musi tez by¢ uwazny, cierpliwy i elastyczny w podejsciu do kazdego. Istotne, by wyposazyt uczniow
w zestawtechnik i strategii majacych na celu rozwijanie sity i odpornosci psychicznej, waznych w budowaniu
swiadomosciisamoregulacji.

Stworzenie wtasnych narzedzi pracy i zbudowanie swojej bazy szkoleniowej to wyzwanie. Mtodemu stazem
doradcy czesto brakuje nowoczesnych narzedzi, ktore zainteresowatyby ucznidéw. Internet i ksiegarnie
sg przetadowane mndstwem propozycji, ale nalezy wybiera¢ madrze i w taki sposdb, aby zajecia byty ciekawe,
zroznicowane, a na koniec mozna byto wyciggnac¢ z nich wnioski. Trudno mowic¢ o zawodach przysztosci, kiedy nie ma
dostepu do wspotczesnych zasobow. Dlatego tak wazne jest zbudowanie wtasnej bazy do pracy. Warto przed
zajeciami z mtodziezg wszelkiego rodzaju testy i gry wyprobowac na sobie, aby wiedzie¢ z czym mierzy sie uczen,
jakietrescisgwnimzawarteiczy sgodpowiednie do danego wieku.

Dobre doradztwo zawodowe to wspotpraca trojkata: uczen - rodzic - szkota. Istotnym problemem jest
niewystarczajgca wiedza rodzicow na temat tego, czym wtasciwie zajmuje sie doradca zawodowy w szkole. W wielu
przypadkach jego obecnosc¢ jest niezauwazalna, a dziatania pozostajg niewidoczne dla srodowiska domowego. Aby
przeciwdziata¢ temu zjawisku, doradca powinien zadbac o systematyczne informowanie o swojej pracy, dzieki temu
rodzice bedg mogli lepiej zrozumiec¢ zakres dziatan doradczych, ich cel i forme, a takze tatwiej nawigza¢ kontakt
i zaangazowac sie we wspotprace. Organizacja konsultacji, warsztatow, dni otwartych czy projektow z udziatem
opiekunow moze stac¢ sie punktem wyjscia do zbudowania trwatej, partnerskiej relacji, opartej na wzajemnym
zaufaniuirealizacjiwspoélnego celu, jakimjest dobro dzieckaijego rozwaj.

Doradca zawodowy w szkole podstawowej to nie tylko ,specjalista od zawodow”. To przewodnik, ktéry pomaga
dzieciom pozna¢ siebie, odkry¢ swiat mozliwosci i przygotowac sie do podejmowania madrych decyzji. Cho¢ jego

pracanie zawsze jest doceniana, a warunki bywaja trudne, to jego rola w rozwoju uczniow jest ogromna. Dzieki niemu
mtody cztowiek moze uwierzy¢ w siebie i lepiej zrozumie¢, kim chce by¢ w przysztosci - nie tylko ,z zawodu”,
ale przede wszystkimjako cztowiek.
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Doradca zawodowy w liceum
ogolnoksztatcacym

O autorze

Krzysztof Jurek

- nauczyciel historii i wiedzy o spoteczenstwie od 1989 r.
Ukonczyt studia magisterskie z historii w Uniwersytecie
k6dzkim oraz studia podyplomowe z zarzadzania oswiatg
i socjoterapii. Przez 15 lat byt dyrektorem Publicznego
Gimnazjum nr 43 w todzi, gdzie od 1999 r. zaktadat klasy
integracyjne, a od roku 2001 r. tworzyt klasy dwujezyczne
z jezykiem niemieckim i pozniej z jezykiem angielskim.
Byt dyrektorem Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta todzi.
Obecnie jest wicedyrektorem XXIII LO im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w todzi. Prelegent Niepublicznego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli ,A priori”, autor publikacji
dotyczacych edukacji.

Kilka stow napoczatek

Doradztwo zawodowe to nie tylko pracajednej osoby odpowiedzialnejza ten element funkcjonowania szkoty, ale
dziatania wszystkich nauczycieli. Wysitek, jaki wktadajg cztonkowie zespotu pedagogicznego, jest nie
do przecenienia. Na skutek zaplanowanych dziatan uczniowie realizujg swoje pasje, ucza sie funkcjonowac
w srodowisku, poznac¢ swoje dobre i zte strony. Kazda placéwka powinna pielegnowac zainteresowania mtodziezy
i dgzy¢ do zdobycia przez nich umiejetnosci potrzebnych przy realizowaniu ich kariery zawodowej. Kilka takich prob
pokaze naprzyktadzie mojego liceum, majgc nadzieje, ze zainspirujg Panstwa we wtasnym dziataniu.

Jakajestroladoradcy zawodowego wliceum ogdlnoksztatcagcym?

Gtowne zadania doradcy zawodowego w liceum ogdélnoksztatcgcym koncentrujg sie na wspieraniu uczniow
w procesie planowaniakariery edukacyjnejizawodowej, pomocy w rozwigzywaniu dylematow zwigzanych zwyborem
profesji oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia (studia, szkota policealna, kwalifikacyjne
kursy zawodowe). Doradca nie moze by¢ osamotniony w procesie edukacyjnym. W XXIII Liceum Ogolnoksztatcagcym
w todzi kompleksowg pomoc oferujg wychowawcy klas, wybrani nauczyciele wspétorganizujgcy proces edukacyjny
(o ktérych wiecej w dalszej czesci artykutu), specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) oraz nauczyciele
prowadzacy zajecialekcyjne.

Opiekunowie wspierajg dziatania szkoty i utatwiajg podjecie decyzji o dalszej drodze zawodowej naszych
wychowankow. Doradca zawodowy to nie wytgcznie prelegent prowadzacy zajecia, ale rowniez mentor posiadajgcy
szerokg wiedze w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych oraz partner oferujgcy wsparcie w procesie
decyzyjnym. Wsparciem sg takze nauczyciele prowadzacy przedmioty, takie jak: podstawy przedsiebiorczosci,
biznes i zarzadzanie oraz wiedza o spoteczenstwie. Pedagodzy po raz pierwszy uczg pisania CV, listéw
motywacyjnych i innych dokumentow aplikacyjnych. Na zajeciach wymienionych wyzej oraz na godzinach
wychowawczych prezentowane sgaktualne informacje ouczelniachwyzszych, kierunkach studiow izasadach




rekrutacji. Dziatania te wspierajg rozwoj kompetencji zwigzanych z samopoznaniem oraz rynkiem pracy. Ciekawym
eksperymentem jest wspotpraca liceum z placowka znajdujgca sie w tym samym budynku. Corocznie uczniowie
liceum uczestnicza w dniach otwartych Szkoty Policealnej Techniki Dentystycznej. Wielu z nich wybiera jg jako
docelowa, réwnolegle studiujgc na innych kierunkach. W dzisiejszych czasach kluczowym elementem jest
zmieniajacy sie rynek pracy. Zawaod, ktory mtody cztowiek wybrat kilka lat temu, moze dzis byc¢ profesjg zanikajaca
i niepotrzebng. W obliczu zmian spowodowanych rozwojem sztucznej inteligencji doradca zawodowy musi zwracac
uwage uczniow na kreatywnosc i innowacyjnosc¢, co wigze sie z tworzeniem oryginalnych pomystow
i nieszablonowych rozwigzan. Wazna jest empatia, umiejetnosci interpersonalne, a przede wszystkim uczenie
sie przezcatezycie.

Czesto zapominamy, ze szkota to tylko jeden z etapdw w naszym zyciu. Szybka adaptacja do zmieniajgcych sie
warunkow rynkowych i gotowos$¢ do zdobywania nowych umiejetnosci to cele, jakie realizujemy w liceum. Osobiscie
zachecam mtodziez, aby mozliwie wczesnie podejmowata prace w czasie wolnym, co niesie ze sobg korzysci
wykraczajgce poza aspekt finansowy. Mtody cztowiek uczy sie odpowiedzialnosci, zarzadzania czasem, pracy
zespotowej, komunikacji oraz radzenia sobie ze stresem. Pierwsza praca, niezaleznie od stanowiska, uczy
sumiennosci, gotowoscido naukiorazksztattuje postawe proaktywna.

Uczenie sie przez cate zycie (lifelong learning) to $wiadomos$¢, ze proces zdobywania wiedzy nie konczy sie na
formalnejedukacji, lecz trwa poprzez studia podyplomowe, kursy zawodowe, szkolenia, warsztaty i seminaria. Wazna
role odgrywa rowniez uczenie sie nieformalne - samodzielne zdobywanie wiedzy z ksigzek, materiatow
internetowych, praktykizawodowej, atakze hobby, ktére poszerzanasze horyzonty.

Jak widac¢, doradca zawodowy staje dzis przed nowymi wyzwaniami i, dziatajgc w pojedynke, niewiele sam moze
zdziatac. Jego sojusznikami sg wychowawcy, nauczyciele i pracownicy szkoty. Rowniez wspotpraca z rodzicami
pomagaw podjeciudecyzji dotyczgcych przysztego ksztatceniadziecka orazjego mozliwosciadaptacyjnych.

Wspétpracazuczelniamiwyzszymiinie tylko

Wyzsze uczelnie odgrywajg kluczowa role w procesie wyboru sciezki zawodowej przez licealistow. Studia
konfrontujg oczekiwania mtodych ludzi z realiami rynku pracy oraz wymaganiami konkretnych profesji. Z punktu
widzenia ucznia istotny jest udziat w dniach otwartych i targach edukacyjnych. Licealisci majg wtedy mozliwosc nie
tylko zapoznania sie z ofertg uczelni, ale rowniez uzyskania informacji, jakie przedmioty maturalne sg wymagane,
mogg porozmawiac¢ zwyktadowcamiistudentamiorazuczestniczy¢ w warsztatachiprezentacjach.

W liceum szczegdlnie doceniamy odwiedziny naszych absolwentow. Ich wizyty sg niezwykle wazne
dla spotecznosciszkolnej. Absolwenci pomagajg w przygotowaniach do debat oksfordzkich, uroczystosci szkolnych,
wspierajg funkcjonowanie szkolnego radia i wprowadzajg mtodszych kolegdéw w arkana dziennikarstwa. Pokazuja
swoje najlepsze umiejetnosci i dzielg sie wiedzg, jednoczesnie przyblizajagc mozliwosci dalszego ksztatcenia
izdobyciazawodu.

Szczegodlngrole odgrywa wspotpracaz Uniwersytetem £odzkim -zwtaszcza z kierunkami, takimi jak: geografia,
historia i chemia - a takze z Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng, Politechnikg £6dzkg i innymi uczelniami
wyzszymi. W klasach, w ktorych przedmiotem uzupetniajacym jest prawo, uczniowie wielokrotnie uczestniczyli
w spotkaniach z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci. Do najbardziej interesujacych nalezaty zajecia
z mediatorem sgdowym - panig Oktawig Braniewicz-Zaorska. Uczniowie mogli przekonac sie, ze zawod prawnika
obejmuje wieleroznych profesji.

Goscilismy réwniez radcow prawnych i adwokatow; uczniowie wspominajg wizyte dr. Mariusza Olezatka

-adwokata, prorektora AHE wkodzids. ksztatcenia, dziekanaiwyktadowcy Wydziatu Prawai Administracji.

Podczaszajec¢ prowadzonych przez pracownikow naukowych AHE odbylismy symulacje rozprawy sadowej, aw IV
Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w ¥odzi, w obecnosci sedziego i policji, ,sadzilismy” sprawe o hejt i pobicie.




Do dzi$ pamietam zdjecie jednego z uczniow, ktéry wcielit sie w role oskarzonego, wyprowadzanego w kajdankach
przezfunkcjonariuszy. Porozprawie uczniowie mieli okazje zadawac pytania sedzi.

Bardzo pozyteczneitwdrcze byty rowniez zajecia ze studentami zagranicznymi AHE - prowadzone po angielsku
obejmowaty temat praw cztowieka. Mtodziez mogta przy tym doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe, co stanowito
wartosc¢ dodana, ksztattujgcg skuteczngkomunikacje, empatie kulturowa i prace zespotowa.

Klasy o profilu prawnym systematycznie odwiedzajg tdédzkie sady: rejonowe, okregowe oraz Wojewddzki Sad
Administracyjny, gdzie uczestniczg w rozprawach jako publicznos¢ i biorg udziat w prelekcjach z sedziami.
Znaczacym wydarzeniem staty sie spotkania z sedzig Anng Marig Wesotowska (dwukrotnie), Andrzejem Kompa
- tawnikiem Sadu Najwyzszego i doktorem Instytutu Historii Uk, a takze mecenasami Adamem Kazmierczakiem
i Agatg Btazynska. Dziatania te sg bezposrednio skierowane do uczniow wigzacych swoja przysztosc¢ z zawodami
prawniczymi.

Warto wspomniec¢ o niestabngcym zainteresowaniu wizytami w zaktadach karnych - m.in. w Zaktadzie Karnym
nr 1w todzi - co réwniez przekonuje o stusznosci obranej sciezki rozwoju naszych wychowankow. Kilku z nich
kontynuuje edukacje nakierunkach prawniczych.

To jednak nie jedyna forma preorientacji zawodowej. Wspodtpraca z Uniwersytetem £ 6dzkim, szczegolnie
z Wydziatem Nauk Geograficznych, Wydziatem Filozoficzno-Historycznym, Wydziatem Chemii zaowocowata
licznymi projektami i wizytami na uczelni. Uczniowie nie tylko uczestnicza w wyktadach, ale takze angazujg sie
w debaty oksfordzkie, ¢wiczenia, projekty naukowe iinne aktywnosci.

Rownie ciekawe dla mtodziezy sg nasze kontakty z Politechnikg £6dzka. Na szczegolng uwage zastuguje
uczestnictwo uczniow w zajeciach praktycznych. Czes¢ absolwentow zdecydowata sie na dalszg droge edukacyjna
w wymienionychwydziatach.

A co z tymi, ktérzy nie planujg studiéw wyzszych? Od lat aktywnie wspotpracujemy ze szkotami policealnymi.
To alternatywna dla wielu uczniow naszego liceum, a prym wiedzie szkota ksztatcgca technikow dentystycznych,
o ktorejwspominano wczesniej. Bioragc pod uwage zainteresowania naszych wychowankéw, staramy sie przedstawic
im jak najbardziej roznorodna oferte dalszego ksztatcenia, korzystajac z kierunkdéw proponowanych przez uczelnie
wyzszeiszkoty policealne.

Wizyty studyjne, spotkaniazinspirujagcymi osobamiirozwajprzez doswiadczenie

Spotkania z ciekawymi i inspirujgcymi osobami moga mie¢ ogromny wptyw na wybdr sciezki zawodowej,
poniewaz dajg unikalng mozliwos¢ poznania realiow réznych profesji. W odréznieniu od teorii, uczniowie mogag
skonfrontowac¢ swoje wyobrazenia z rzeczywistoscig - zobaczy¢, jak wyglagda codzienna praca, poznac jej blaski
icienie, aw efekcie podjg¢ swiadomgdecyzje o swojej przysztoscizawodowe;j.

Czesto osoby spotkane w mtodosci stajg sie mentorami inspirujgcymi do dziatania. Dzieki bezposrednim
kontaktom zaczynamy inaczej postrzegac zawody - dzieje sie tak nie tylko w przypadku mtodziezy, ale rowniez tych,
ktorzy chcglub muszg zmienic sciezke kariery. Wieluznas przeszto takiproces, majac dostep do wyjatkowych osob.

W praktyce szkolnej, poza wczesniej wspomnianymi profesjonalistami, warto zwréci¢ uwage na spotkanie
z Marcinem Tarocinskim - rzecznikiem prasowym i spikerem Widzewa £6dz. Jego opowies¢ o trudach zawodu
dostarczyta mtodziezy wiedzy nie tylko o pracy dziennikarza, ale réwniez o roli menedzera imprez masowych.
Uczniowie poznaliwzloty iupadki charakterystyczne dlajego kariery zawodowej. Kilka lat p6Zniejjedenzuczestnikow
spotkania wybrat szkote przygotowujgcg do pracy menedzera, przyznajac, ze rozmowa z panem Tarocinskim
rozwiatawielejegowatpliwosciipomogtaw wyborze Sciezkizawodowej.

Dwukrotnie goscilismy Nicka Sincklera - piosenkarza i influencera. Jego wystepy wzbudzity autentyczne
emocje. Tego typu spotkania nie tylko poszerzajg horyzonty uczniéw, ale pozwalajg im skonfrontowa¢ wtasne




umiejetnosci, sprzyjajg rozwojowi osobistemu i pomagajg w planowaniu kariery.
W przysztosci mogg zaowocowac budowaniem sieci kontaktéw, ktére okaza
sie pomocne przy poszukiwaniu pracy lub realizacji projektéow.

Kilka lat temu zgtosit sie do nas uczen klasy trzeciej, ktory chciat kontynuowac
nauke w liceum, a byt to zawodowy pitkarz Widzewa tédz. To nie przypadek
- sgsiedztwo klubu oraz kontakty z jego trenerami i wtadzami przyniosty
dtugotrwate, pozytywne efekty. Zdajemy sobie sprawe, ze kariera sportowa, choc¢
intensywna, bywa krotka i niepewna. £gczenie sportu z naukg wymaga radzenia
sobie z presjg w roéznych srodowiskach. Ukonczenie szkoty zabezpiecza
alternatywngdroge edukacyjng po zakonczeniu kariery sportowej. Liceum pomogto
muw pogodzeniu obowigzkow sportowychiedukacyjnych.

W historii liceum mamy dwoch olimpijczykow - Stanistawa Wagnera i Tomasza
kapinskiego. W ciggu ostatnich pieciu lat kilku kolejnych pitkarzy byto naszymi
uczniami. Jednizdobylilaury sportowe, inni graja dzis amatorsko. Dawid Tkacz, moj
wychowanek, obecnie gra na zapleczu ekstraklasy, a Pawet Kwiatkowski nie tylko
zsukcesemkontynuuje kariere zawodowa, ale réwniez zdat mature zbardzo dobrym
wynikiem.

Na pierwszy rzut oka dziatalnos¢ kota turystycznego moze wydawac sie mato
znaczaca, ale rozwija ona wiele kluczowych kompetencji przydatnych w karierze
zawodowej. Mtodziez uczy sie planowania i logistyki, co przektada sie na zdolnosc¢

zarzadzania projektami w biznesie. Trudne sytuacje podczas wycieczek czy rajdow

wymagaja szybkiego rozwigzywania problemow i kreatywnego dziatania. Ponownie
ujawniajg sie tu umiejetnosci miekkie: komunikacja interpersonalna, przywodztwo,
empatia i odpornosc¢ psychiczna. Nie bez znaczenia jest rowniez poznawanie
regionu, zabytkdéw todzi, jej muzedw i filmowego dziedzictwa. Kilku naszych
uczniow, wtasnie pod wptywem tych doswiadczen, wybrato studia zwigzane
z historig, naukami spotecznymi czy historig sztuki. Doradcazawodowy zatem to nie
tylko osoba wyznaczona przez dyrektora - to takze nauczyciel, wychowawca,
organizator.

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi daje mozliwos¢ budowania
kompetencji potrzebnych w niemal kazdym zawodzie. Szkota ceni sobie kontakty
zInstytutem Pamieci Narodowej. Gtéwnym celem rajdéw organizowanych przez IPN
jest upowszechnianie wiedzy o miejscach pamieci narodowej, bohaterach
i wydarzeniach historycznych. Rajdy te tgcza edukacje historyczng z aktywnym
spedzaniem czasu, pozwalajgc uczestnikom na poznanie historii Polski poprzez
bezposrednie doswiadczenia. Promujg rowniez aktywnosc¢ fizyczng, wspotprace
zespotowaiintegracjelokalna.

Dla moich uczniow to kolejna okazja do osiggania sukcesow na drodze do
kariery zawodowej i edukacyjnej. Wszystkie opisane formy aktywnosci opieraja sie
na zaangazowaniu zaréwno uczniow, jak i nauczycieli. Czesto to wychowawcy maja
decydujgcy wptyw na ksztattowanie pasji swoich podopiecznych. Cho¢ w liceum nie
przygotowujemy bezposrednio do konkretnego zawodu, to wtasnie rozwijanie
zainteresowan przynosi ogromng satysfakcje i jest efektem codziennej,
wymagajacej pracy.




Roladoradcy zawodowego w pracy zuczniemzorzeczeniem

Piec lat temu w naszej szkole pojawili sie uczniowie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Oczywiscie wczesniejrowniez mielismy takg mtodziez, jednak tym razem byto to prawdziwe wyzwanie. Kazdym znich
opiekowat sie nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia, ale po raz pierwszy wszyscy - zarGwno
wychowankowie, jak i pedagodzy - stanelismy przed wyzwaniem, czy wspoélnie uda nam sie doprowadzi¢ ucznia
do ukonczenia szkoty i zdania przez niego matury. Moje osobiste doswiadczenie (od 1999 r. bytem dyrektorem
placowki z oddziatami integracyjnymi) oraz kompetencje nauczycieli wspotorganizujacych dawaty realng szanse
napowodzenie.

Dzis, po zakonczeniu edukacji przez tych ucznidéw, wiemy, ze nasza praca przyniosta oczekiwane rezultaty. Obaj
nie tylko ukonczyli szkote i Swietnie zdali mature, ale podjeli prace i funkcjonujg w gronie zawodowym i kolezenskim.
Jedenzchtopcdw swobodnie nawigzuje relacje interpersonalne, jest samodzielnyiceniony przez kolegow z pracy.

Obecnie po raz czwarty tworzymy klase integracyjna, a zainteresowanie uczniow i rodzicéw takg formag nauki
zrokunarokrosnie.

Kluczem do sukcesu jest wsparcie nauczyciela wspétorganizujgcego, ale rowniez catej kadry zajmujgcej sie
pedagogika specjalng i 0gdlng, psychologig oraz zajeciami rewalidacyjnymi. To oni majg bezposredni kontakt
zuczniem, znajggo najlepiej, dostrzegajgjego potencjatiograniczenia. Codziennapracawymienionych specjalistow
dostarcza niezbednych informacji, ktore sg fundamentem do podjecia decyzji o dalszej sciezce edukacyjnej
i zawodowej. W naszym liceum przyjelismy model pracy nauczyciela wspomagajaceqgo, ktory czesto jest réwniez

wychowawca klasy.

Role doradcy zawodowego w takim przypadku petni caty zespdt pedagogiczny pracujacy z uczniem. Kazdy
z nauczycieli, jednak w porozumieniu z pozostatymi pedagogami, opiera sie na spersonalizowanym podejsciu,

rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, budowaniu wiary w sity wychowanka,
oceniejego kompetencji spotecznych orazwspieraniuw procesie decyzyjnym.

Ci z Panstwa, ktérzy pracujg z mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zdaje sobie sprawe,
ze potoczna wiedza o uczniach z zespotem autyzmu, niepetnosprawnosciami fizycznymi i intelektualnymi,
niedostuchem, niedowidzeniem i innymi deficytami bywa uproszczona i powierzchowna. Wzorowanie
sie na filmowych przyktadach o niespotykanych umiejetnosciach mtodych ludzi z zespotem Aspergera czy autyzmu
czestomijasiezrzeczywistoscia.

Rok temu z powodu braku empatii u pedagogéw w jednej ze szkdt zburzono marzenia o przysztym zawodzie
dziewczynki poruszajacej sie nawdzku inwalidzkim. Stalismy sie jej jedyng szansg na kontynuowanie nauki. Nie obyto
sie bez problemdw - zarowno finansowych, jak i organizacyjnych - ale najwazniejszy jest efekt koncowy: uczennica
jestdzisusmiechnieta, zadowolonaimanowe marzeniadotyczace swojejosobistejizawodowej przysztosci.

Nie mozna tez pomingc roli rodzicow i opiekunow. To oni na co dzieh zmagajg sie z trudnosciami osobistymi
i formalnymi(tu ktania sie polityka pafnstwa wobec 0sob z niepetnosprawnosciami). Muszg mie¢ w nas oparcie - amy
w nich. Doradztwo zawodowe dla uczniéw z niepetnosprawnosciami to proces kompleksowy i dtugofalowy, ktory
wymaga indywidualnego podejscia, uwzglednienia specyficznych potrzeb i mozliwosci, aby umozliwi¢ imlepszy start
wdorostezycie.

Nazakonczenie

0d kilku lat w XXIII Liceum Ogolnoksztatcgcym w todzi prowadzimy program doradztwa zawodowego.
W artykule przedstawitem propozycje z ostatnich pieciu lat. Nowoscia dla naszej placowki jest ksztatcenie uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Jestem przekonany, ze to zaledwie wycinek naszych dziatan.
Jeszcze w tym roku mtodziez i kadra bedg uczestniczy¢ w projekcie ,Kariera bez barier”. Licze, ze pokazane przeze
mnie przyktady zainspirujginnych do uznania doradztwazawodowego za wazny element pracy szkoty.




Sylwetka doradcy zawodowego
w szkole ponadpodstawowej zawodowej
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- magister inzynier, nauczyciel dyplomowany z ponad
20-letnim stazem pracy w zakresie ksztatcenia
zawodoweqgo. Od 2024 r. kierownik ksztatcenia
praktycznego w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego
wtodzi.

Ogolna charakterystykakandydata do szkoty ponadpodstawowejzawodowej

Uczniowie bedacy kandydatami do szkét ponadpodstawowych zawodowych ksztatcacy sie zarowno
w technikum, branzowej szkole | stopnia oraz branzowej szkole Il stopnia stanowig zréznicowang grupe pod
wzgledem potrzeb edukacyjnych, oczekiwan zawodowych i perspektyw zatrudnienia. Czesto sg to osoby z duzym
brakiem pewnosci siebie, nieumiejetnoscia dziatania w zespole oraz zaburzeniami w komunikacji interpersonalne;j:
werbalnej i niewerbalnej. Brak wtasciwych wzorcoéw w domu rodzinnym w zakresie podejscia do pracy zawodowej,
obowigzkow domowych, wspotpracy w grupie i zaradnosci zyciowej sg zauwazalne juz na etapie rekrutacyjnym.
Problem stanowi rowniez poczucie tozsamos$ci uczniow w zderzeniu z warunkami, wymaganiami i oczekiwaniami
rynku pracy. Bardzo czesto wyrazajg sie przez wyrazisty makijaz, pomalowane w sposob razacy paznokcie,
doczepiane rzesy, kolczyki w réznych czesciach ciata, co w zderzeniu z realnymi potrzebami pracodawcow
i specyfikg praktycznejnaukizawodudlaréznych branz przemystujest nieakceptowalne.

Dlatego juz przy wyborze szkoty i przysztej drogi zawodowej nalezy wzig¢ to pod uwage. Czesto decyzja
dotyczaca kolejnego etapu edukacyjnego jest podyktowana czynnikami spotecznymi i rodzinnymi. W wiekszosci
przypadkow to opiekunowie dokonujg wyboru szkoty za dziecko, na podstawie wtasnych doswiadczen albo
zaobserwowanego wizerunku osoby, ktéra w danym zawodzie osiggneta sukces. Dodatkowym czynnikiem w tej
kwestii, branym pod uwage przez rodzicow, sg doswiadczenia rowiesnicze ze szkoty podstawowej oraz stres
przezywany przez uczniow, zwigzany z wejsciem w nowe srodowisko i zmiang szkoty. Dlatego, chcac uchronic¢ swoje
dziecko przed odpowiedzialnoscig za ewentualnie ,zle” podjetg decyzje, dokonujg wyboru za nie, nie uwzgledniajac
przy tym jego predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci. Efektem tego jest co raz czesciej zauwazalne zjawisko:
rodzice po otrzymaniu skierowania na badania lekarskie dla kandydata do danej szkoty, w trakcie wizyty zatajajg
przed lekarzem informacje o stanie zdrowia swojego dziecka. W takim przypadku na etapie ksztatcenia okazuje sie,
ze sg przeciwskazania do wykonywania danego zawodu i uczen musi zmienic¢ szkote. Zdarzajg sie rowniez sytuacje,
w ktorych to mtody cztowiek sam decyduje o wyborze, wowczas jest on przemyslany i odpowiedzialny, zwigzany




z checiag dalszego rozwoju zawodowego w danej branzy. Samodzielna decyzja w kwestii profesji to oczywiscie
najlepsza opcja, poniewaz wigze sie z swiadoma checiag ksztatcenia i podjeciem w przysztosci pracy zawodowej
w danejbranzy. Takiuczenbardzo dobrze umie okresli¢ swoje potrzeby, zainteresowaniaiaspiracje zyciowe.

Ogolna charakterystykaucznia szkoty ponadpodstawowejzawodowej

W przypadku uczniéw szkot zawodowych coraz czesciej mozna zaobserwowac niskg samoocene oraz niski
poziom wiary we wtasne mozliwosci, posiadang wiedze i umiejetnosci. Zauwazalna jest réwniez niezaradnosc¢
w codziennych obowigzkach, jak np. sprzatanie, przygotowywanie positkéw, dbatosc¢ o czyste i schludne ubranie.
Duzo wieksze znaczenie ma dla nich wyglad fizyczny oraz to, jak sg postrzegani w mediach spotecznosciowych, niz
chec zdobycia konkretnych umiejetnosci przydatnych narynku pracy. Rozwoj zawodowy schodzi na drugi plan. Niska
potrzeba poszerzania swoich kompetencji maodzwierciedlenie w niewielkim zaangazowaniu w szkoleniazawodowe,
projekty unijne, konkursy szkolne itp. Nawet perspektywa udziatu w bezptatnych zajeciach dodatkowych nie jest
wystarczajgca zacheta. Najwiekszym problemem staje sie jednak komunikacja. Wiekszos$¢ czasu uczniowie
spedzaja z telefonami, nie odzywajac sie do siebie przez nawet kilka godzin, co rzutuje na jakosc¢ pracy zespotowej
oraz planowanie czynnosci produkcyjnych. Dodatkowa trudnoscig obserwowang coraz czesciej w szkotach
zawodowych jest duza liczba uczniéw obcojezycznych. Bariera jezykowa stanowi dodatkowe utrudnienie

w komunikacjinaliniiuczen-nauczyciel, czy uczen - pracodawca.

W kazdej szkole ponadpodstawowej sg rowniez uczniowie, ktorzy dokonali Swiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia. Takie osoby chetnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych, same wychodza z inicjatywg doksztatcania
sie. Realizuja sie przez udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, uczestniczg w zyciu placowki, udzielaja sie
w mediach spotecznosciowych, tworzac krotkie relacje w wtasnych dokonan i tego, co sie dzieje w danej szkole.
Chetnie dzielg sie oni swoimi sukcesami na ptaszczyznie ksztatcenia zawodowego. Uczestniczg w projektach
unijnych, odbywajg staze, biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez szkote. Bez watpienia to wszystko jest

mozliwe dzieki bazie dydaktycznej szkot zawodowych, ktdra jest obecnie bardzo rozbudowana, nowoczesna i daje
wiele mozliwosci rozwoju pasji i zainteresowan uczniéw, chocby poprzez zajecia praktyczne w pracowniach
zawodowych naterenie szkoty.

Duzym wyzwaniem dla szkot ponadpodstawowych zawodowych w pracy z mtodziezg jest rowniez edukacja
wtgczajgca, ktoéra wymusza na nauczycielach dostosowanie warunkow nauczania dla uczniow z opiniami
i orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Praca w grupie zréznicowanej staje sie dla pedagoga
czesto praca indywidualna, nie tylko pod katem wytycznych wynikajacych z diagnozy dziecka, ale tez coraz czesciej
pod katem jezyka zawodowego dla obcokrajowcéw. Czesto dla ucznia z opinig lub orzeczeniem praca w danej branzy
staje sie wyzwaniem, wtasnie z powodu specyficznych potrzeb edukacyjnych, ktore niekiedy dosc¢ trudno przetozyc
narzeczywiste warunki pracy orazwymagania, jakie stawiane sg pracownikomw firmie.

Charakterystykaksztatceniaw szkotach ponadpodstawowych zawodowych

Nadrzednym celem ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty ponadpodstawowej jest przygotowanie

uczniow do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy w zakresie zdobytych kwalifikacji. W tym celu zdobywajg
oniwiedze ogdlngorazwiadomosciiumiejetnoscizzakresu ksztatceniazawodowego.

Jesli chodzi o mtodziez ksztatcacg sie w branzowej szkole | stopnia, to moze ona uczy¢ sie wybranego przez
siebiezawodu w dwojakisposob, jako:

« pracownicy mtodociani - podpisujg umowe w celu przygotowania zawodowego z zaktadem pracy (uczen
pobieraztego tytutuwynagrodzenie, jest zarejestrowany jako pracownik w ZUS),

» uczniowiew szkole - pozostajgbezwynagrodzenia.

Uczniowie branzowej szkoty | stopnia odbywajacy praktyczng nauke zawodu w placowce edukacyjnej ksztatcg
sie w pracowniach zawodowych lub w zaktadzie, ktéry ma podpisang umowe ze szkota. Natomiast w przypadku




pracownikow mtodocianych duzg zaletg jest umowa o prace, ktéra liczy sie juz do stazu pracy oraz pozwala
na uzyskanie z tego tytutu wynagrodzenia. Pracownicy mtodociani sg, w zaleznosci od poziomu ksztatcenia,
oddelegowywani do szkoty na zajecia ogolnoksztatcace na 2 lub 3 dni w tygodniu. Pod koniec nauki uczniowie
przystepujg do egzaminu zawodowego w wybranej kwalifikacji, a po jego zdaniu uzyskujg dyplom zawodowy
w zawodzie, w ktérym sie ksztatcili. Nastepnie absolwenci branzowej szkoty | stopnia mogg kontynuowac edukacje
w branzowejszkole Il stopnia.

W przypadku uczniéw technikum i branzowej szkoty Il stopnia na podstawie wiedzy zdobytej z zakresu
przedmiotow ogolnoksztatcgcych moga oni przystapi¢ do egzaminu maturalnego i kontynuowac nauke na studiach
wyzszych. Natomiast w przypadku wiadomosciiumiejetnosciz przedmiotéw zawodowych zdobytych w trakcie cyklu
ksztatcenia uczniowie przystepujg do 2 egzamindéw zawodowych z okreslonych kwalifikacji, z ktorych po ich zdaniu
uzyskujg certyfikaty, a po ukonczeniu szkoty otrzymuja dyplom technika. Dyplom ten zwalnia maturzyste ze zdawania
obowigzkowego przedmioturozszerzonego.

Nieodzownym elementem ksztatcenia zawodowego sg praktyki zawodowe. Ich celem ogdlnym jest
zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy. Podczas odbywania
praktykzawodowych szczego6lng uwage nalezy zwroci¢ miedzy innymina:

e organizowanie przez ucznia stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, ochrony przeciwpo-
zarowejorazochrony srodowiska;

« przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska;

e przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w danym miejscu pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzeganiaporzadkuidyscypliny pracy;

e przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy dotyczgcych prawiobowigzkow pracownikaipracodawcy;

» komunikowanie sieiwspotpracazinnymiuczestnikamiprocesu pracy;

» stosowaniezasadkulturyietykizawodowej;

e ponoszenie odpowiedzialno$c¢zapodejmowane decyzje;

» przestrzeganie tajemnicy zawodowejzaktadu pracy;

» wspotpracewzespole oraz planowanie pracy zespotuw celu wykonania przydzielonych zadan.

Pracodawcy oczekujg od praktykanta uczciwego, rzetelnego i odpowiedzialnego podejscia do swoich
obowigzkow; wywigzywania sie z powierzonych mu zadan oraz punktualnosci. Nalezy pamietac, ze pracodawca,
u ktorego uczen odbywa praktyczng nauke zawodu, moze zaproponowac mu zatrudnienie, zapewniajgc tym samym
mozliwosc¢ wieloletniejwspotpracyirozwojuzawodowego.

To dla mtodych ludzi atrakcyjna forma ksztatcenia i mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego. Daje
tez perspektywyzatrudnieniawatrakcyjnych, nowoczesnychirozwijajgcych sie branzach przemystu.

Wskazaniado pracy dladoradcéw zawodowych

Doradca zawodowy pracujacy z mtodziezg w szkole ponadpodstawowej powinien by¢ osobg z co najmniej
kilkuletnim stazem pracy na podobnym stanowisku, a do tego cztowiekiem komunikatywnym i otwartym. Powinien
tez mie¢ wiedze nie tylko z zakresu doradztwa zawodowego oraz rynku pracy, ale rowniez z zakresu psychologii,
pedagogiki i socjologii. Wazne sg rowniez umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, takze z wykorzystaniem
nowych technologii. Natomiast bardzo istotnym elementem w pracy z mtodziezg podczas prowadzenia zajec
z doradztwa zawodowego jest rzetelna wiedza z zakresu rynku pracy i specyfiki poszczegolnych zawoddéw. Dobrg
praktykag bytoby, gdyby dany doradca zawodowy pracowat z uczniami zaréwno w szkole podstawowej, jak
iponadpodstawowej.




Podjecie decyzji edukacyjno-zawodowej jest trudne dla mtodych oséb, dlatego
nalezy podkresli¢ to jeszcze raz: bardzo wazne, by doradcy zawodowi posiadali duza
wiedze na temat oferty edukacyjnej szkot zawodowych i rynku pracy, poniewaz to
na etapie szkoty podstawowej, w czasie gdy uczniowie i ich rodzice stojg przed
wyborem dalszej sciezki edukacyjnej, to doradca jest dla nich czesto pierwszym
zrodtemwiedzy w tym zakresie. Powinien dawac im wowczas wsparcie emocjonalne
i motywacje. Bardzo dobre przygotowanie doradcy zawodowego pozwoli na lepsze
wskazanie kierunku ksztatcenia, ktéry powinien wybra¢ 6smoklasista, w zaleznosci
od jego umiejetnosci, zainteresowan i preferencji. W tym zakresie bardzo przydatna
jestréwniez pomoc wychowawcow i nauczycieli uczacych danego ucznia, poniewaz
to oni znajg go i moga okresli¢ jego mocne i stabe strony. Na podstawie zdobytych
informacji oraz przeprowadzonych ankiet doradca zawodowy moze stworzyc¢
swojego rodzaju profil preferencji zawodowych danego ucznia, co niewatpliwie
bedzie mu orazjego rodzicom bardzo przydatne. Praca wychowawcza powinna by¢
potgczona z pracg doradczg w catym cyklu ksztatcenia i nie tylko na poziomie
Il etapu ksztatcenia, ale juz nawet podczas edukacji wczesnoszkolnej. Bardzo
uzyteczne moga byc tu zajecia techniczne, podczas ktorych mtody cztowiek bedzie
wykonywat nieskomplikowane prace, wynikajgce z obowigzkéw codziennych, takich
jak samodzielne przygotowywanie positkow, uprawa warzyw w ogrodkach
przyszkolnych, przyszywanie guzikow. W ten spos6b mozna podnie$¢ samoocene
takiego ucznia, ktory w prostych czynnosciach dostrzega udany efekt swojej pracy,
a jednoczesnie ksztattujemy u niego umiejetnos¢ samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej. Ma on wowczas mozliwos¢ wyprébowania réznych dziatan i okreslenia

tego, co go interesuje i daje mu poczucie satysfakcji i spetnienia. Lepsze poznanie
siebie i wiara we wtasny potencjat moze mie¢ rowniez odzwierciedlenie w trafnym
wyborze dalszej kariery zawodowej. Wowczas dla takiego ucznia doradca zawodowy
staje sie zrodtem informacji o mozliwosciach rozwoju swoich zainteresowan
na danym kierunku ksztatcenia. Decyzja o wyborze kierunku edukacyjno-zawo-
dowegojest wtedy przemyslanaimoze okazac sie wtasciwg decyzjgzyciowa.

Bardzo pomocnym narzedziem w poznaniu specyfiki wybranego przez ucznia
kierunku edukacyjno-zawodowego jest mozliwosc¢ osobistego zobaczenia wybranej
szkoty i udziat w organizowanych przez dang placéwke warsztatow. Z myslg o tych
uczniach w szkotach zawodowych organizowane sa:

+ dniotwarte,

e tematyczne warsztaty organizowane wramachuroczystosciszkolnych,
» regionalnetargiedukacyjne,

- festiwale zawoddw i kwalifikacji.

Waznym elementem zdobywania wiedzy przez mtodych ludzi sg réwniez media
spotecznosciowe. Obecnie kazda ze szkét zawodowych posiada strone internetowg
i co najmniej kilka profili na réznych platformach spotecznosciowych. Doradca
zawodowy powinien dysponowa¢ wykazem adresow stron internetowych szkot
zawodowych i podczas konsultacji grupowych i indywidualnych z uczniami omowic

kilkaznichipokazac, jak szukac¢ szczegotowych informacji o danej placéwceiotym,




co sie w niej dzieje. Bardzo przydatng w tym celu moze okazac¢ sie platforma t6dzka Baza Edukacyjna -
https://www.lbe.edu.pl”.

Doradca zawodowy powinien nie tylko dogtebnie przeanalizowa¢ zainteresowania, pasje i predyspozycje
danego ucznia, ale rowniez wskaza¢ mu mozliwosci pracy i Sciezke kariery zawodowej w wybranym przez niego
kierunku. W tym celu warto przeanalizowac lokalny rynek pracy pod katem zaktaddw pracy i mozliwosci pracy
zarobkowej w dtuzszej perspektywie czasu. Mozna takze skorzystac z rankingu szkét zawodowych i przeanalizowac
perspektywy zawodowe po ukonczeniu danej szkoty na https://2025.technika.perspektywy.pl/rankingi/ranking-
glowny-technikow®.

Szkoty zawodowe rowniez podgzajg za zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy, dlatego powstajg nowe
kierunki ksztatcenia zawodowego oraz eksperymenty pedagogiczne, co wymusza na doradcach zawodowych
koniecznosc ciggtego doksztatcaniasieiaktualizowania swojejwiedzy.

Potgczenie pracy przez jednego doradce zawodowego w szkole podstawowej i ponadpodstawowej,
a przynajmniej prowadzenie scistej wspotpracy miedzy sobg, ma niewatpliwie te zalete, ze dobrze okreslony profil
preferencji zawodowych ucznia bedzie skutkowat wtasciwym wyborem szkoty Sredniej oraz pomoze
mu to zaplanowac kariere zawodowag, a nawet kierunek studiow. Wéwczas w szkole ponadpodstawowej petnionrole
zawodowej nadanym stanowisku pracy. Oczywiscie powinienrowniez caty czas udziela¢ porad zawodowych zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych, dostarczac rzetelnych informacji o rynku pracy, wspotpracowac z nauczycielami,
pedagogiem, rodzicami i pracodawcami. Zajecia z doradztwa nalezy prowadzi¢ w sposob ciekawy poprzez
wykorzystanie quizéw, gier, warsztatoéw czy wycieczek zawodowych do zaktaddw pracy. Bardzo interesujgcg forma

zaje¢ moze by¢ zorganizowanie spotkania z osobg, ktora osiggneta sukces zawodowy w danym zawodzie. Podczas

“https://www.lbe.edu.pl [dostep: 24 VIl 2025].
”https://2025.technika.perspektywy.pl/rankingi/ranking-glowny-technikow [ dostep: 24 VI 2025].

warsztatow duzy nacisk nalezy potozy¢ na pisanie CV i listu motywacyjnego, prowadzenie symulacji rozmowy
0 prace, tworzenie swojego portfolio i biznesplanu, wypetnianie drukéw i dokumentow urzedowych, poznanie
procedur jak krok po kroku zatozy¢ firme oraz jakie sg mozliwosci dofinansowywania dziatalnosci gospodarczej.
Poniewaz uczniowie majg trudnosci z samooceng, motywacja i doktadnym okresleniem wtasnej sciezki zawodowej,
podczas zaje¢ grupowych moga pojawic sie trudnosci z wtasciwym i trafnym zadawaniem pytan z powodu obawy
przed wysmianiem przez rowiesnikow, dlatego w takich przypadkach nalezy zastosowac poradnictwo indywidualne.
Bardzo wazne jest to, aby doradca zawodowy zadbat o zyczliwg, swobodng atmosfere podczas zaje¢, oparta
nazaufaniuipoczuciubezpieczenstwa, ktorapomoze w przetamaniulekdw i braku pewnosciw siebie.

Uczen dobrze przygotowany do pracy zawodowej i posiadajacy bogatg wiedze z zakresu funkcjonowania rynku
pracy i oczekiwan pracodawcow, bedzie umiat poradzi¢ sobie w wybranej przez siebie profesji i umiejetnie
zaplanowac swojg sciezke kariery zawodowej.

Zrodtainternetowe
1. £6dzka Baza Edukacyjna, https://www.lbe.edu.pl[dostep: 24 VII 2025].

2. Ranking gtéwny technikdw, https://2025.technika.perspektywy.pl/rankingi/ranking-glowny-technikow
[dostep: 24 VII 2025].




Sylwetka doradcy zawodowego
w konteks$cie wspierania dorostych
na rynku pracy

O autorce

Izabela Gorzela

- psycholozka i mentorka zmiany, absolwentka studiow
magisterskich Psychologii doradztwa zawodowego oraz
studiow podyplomowych Coaching i mentoring
organizacyjny na Uniwersytecie £odzkim, cztonkini
Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow Terapii Skoncen-
trowanej na Rozwigzaniach(PSTTSR). Posiada wieloletnie
doswiadczenie jako ekspertka HR, menedzerkai trenerka.
Obecnie pracuje w Amplifon Poland SP z 0.0. na stano-
wisku HR Manager. £gczac doswiadczenie menedzerskie
z praktyka psychologiczng, angazuje sie w dziatania
spoteczne w ramach projektu The Presja Fundacji
z Wyboru oraz wspotpracuje ze Stowarzyszeniem
Widzacych Wiecej. Wspiera osoby poszukujgce zmiany
w swoim zyciu osobistym i zawodowym, tgczac
doswiadczenie terapeutyczne z gtebokim rozumieniem
funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Wierzy,
ze kazdy cztowiek ma zasoby potrzebne do budowania
zyciazgodnego zwtasnymiwartosciamiiaspiracjami.

Wprowadzenie

Wspotczesny rynek pracy charakteryzuje sie niestabilnoscig i ciggtymi zmianami, wymuszonymi przez
dynamiczny rozwoj technologiczny, globalizacje oraz przemiany demograficzne. W tym ztozonym i ewoluujagcym
srodowisku rola doradcy zawodowego wykracza daleko poza tradycyjne posrednictwo pracy. Staje sie kluczowym
elementem wspierania adaptacji i rozwoju kapitatu ludzkiego. Niniejszy artykut ma na celu przedstawienie
kompleksowej sylwetki doradcy zawodowego, analizujgc jego kluczowe kompetencje, zakres zadan w procesie
wspieraniaoséb dorostych.

Roladoradcy zawodowego narynku pracy

Doradztwo zawodowe odgrywa fundamentalng role w stymulowaniu rozwoju kompetencji dorostych zaréwno
tych technicznych (twardych), jak i psychospotecznych (miekkich). Proces ten nie ogranicza sie do wskazywania
kierunkéw rozwoju zawodowego, lecz aktywnie wspiera klienta w procesie nabywania i doskonalenia tych
umiejetnosci. Ksztattuje postawe otwartosci nazmiany i gotowosci do ciggtego doskonalenia sig, co jest niezbedne
w obliczu dynamicznych przemian na rynku pracy. Raport Cedefop® wyraznie wskazuje, ze profesjonalne doradztwo
jestkluczowe dla skutecznego wdrazania polityki uczeniasie przez cate zycie.

Profesja doradcy zawodowego coraz silniej wpisuje sie w systemy wsparcia publicznego, takie jak urzedy pracy
czy centra informacji i planowania kariery, a takze projekty finansowane ze srodkow unijnych i krajowych. W Polsce
zawdd ten zyskuje strategiczne znaczenie w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci(KPO).

Ewolucjazawodu doradcy zawodowego w Polsceina swiecie

Zawdd doradcy zawodowego w Polsce przeszedt znaczacag ewolucje, szczegodlnie w kontekscie wspotpracy
z osobami dorostymi. Poczatkowo, w latach 80. XX wieku, byto on w duzej mierze zorientowany na posrednictwo
pracy i podstawowg informacje o zawodach. Wraz z transformacjg gospodarczg i rozwojem rynku zatrudnienia

“Professionalising career guidance. Practitioner competencies and qualification routes in Europe, A. Bulgarelli(red.), Luxembourg 2009.




dorostych rola doradcy ulegta poszerzeniu. Przeszta od posrednictwa do poradnictwa holistycznego. Doradztwo
stato sie bardziej spersonalizowane i dostosowane do indywidualnych potrzeb, nastgpit rozwoj specjalizacji(np. dla
osbéb z niepetnosprawnosciami), wzrosto znaczenie kompetencji miekkich. Dodatkowo, pandemia COVID-19
przyspieszyta rozwoj zdalnych form poradnictwa i wykorzystanie narzedzi online oraz sztucznej inteligencji. Analiza
doswiadczen panstw, gdzie doradztwo zawodowe dla dorostych jest wysoko rozwiniete, takich jak: Kanada, Stany
Zjednoczone, Australia czy kraje skandynawskie, pozwala zaobserwowac, ze w tych krajach akcent ktadzie sie
na rozwoj kariery przez cate zycie (lifelong career development). Praktyka doradcow jest czesto osadzona
na solidnych modelach rozwoju kariery, takich jak teorie Supera czy Hollanda®. Wystepuje tam réowniez wysoka
profesjonalizacja i certyfikacja, a takze holistyczne i kontekstualne podejscie, uwzgledniajgce aspekt zawodowy,
osobisty, spoteczny i kulturowy zycia klienta. Doradcy czesto wspotpracujg z psychologami, terapeutami
ispecjalistamiHR, tworzac zintegrowane systemy wsparcia.

Kompetencje kluczowe i kwalifikacje doradcy zawodowego

Efektywnos¢ doradcy zawodowego w pracy z dorostymi opiera sie na szerokim wachlarzu kompetencji
wykraczajacych poza wiedze merytoryczna. Kluczowe sa: specjalistyczna znajomosc¢ rynku pracy, w tym trendow
makroekonomicznych i specyfiki lokalnych rynkow™; umiejetnosci diagnostyczne i analityczne, pozwalajgce ocenic
predyspozycje, zainteresowania i bariery klienta; kompetencje komunikacyjne, interpersonalne, coachingowe
imentoringowe, wspierajgce samodzielne identyfikowanie rozwigzan; znajomos¢ metod doradztwa indywidualnego
i grupowego; przestrzeganie etyki zawodowej, w tym poufnosci i szacunku dla autonomii klienta; a takze ciagty
rozwoj profesjonalny poprzezuczestnictwo w szkoleniach, konferencjachisledzenie najnowszych publikacji.

Doradcazawodowy jako towarzyszzmiany - etykai postawazawodowa

Postawa wspierajgca doradcy, oparta na szacunku, zaufaniu i empatii, jest kluczowa w procesie wyboru czy
tez zmiany zawodu. Poprzez wsparcie psychologiczne taki konsultant pomaga klientom radzi¢ sobie ze stresem

*D. Brown, The Handbook of Counseling Psychology, New York 2002.
*|_. Wojtasik, Doradztwo zawodowe w teorii i praktyce, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2011.

i frustracja, ktore czesto towarzyszg poszukiwaniu pracy. Celem doradztwa jest wyposazenie dorostych
podopiecznych w narzedzia i kompetencje niezbedne do $wiadomego i autonomicznego podejmowania decyzji
dotyczacych ich trajektorii zawodowej, co wpisuje sie w koncepcje empowermentu. Konsultant musi réwniez
uwzglednia¢ czynniki pozazawodowe, takie jak stan zdrowia, sytuacja rodzinna czy status spoteczny, ktére majg
istotny wptyw na wybér kariery i ogolny dobrostan jednostki®. Banka” podkresla, ze doradztwo zawodowe powinno
by¢ rozumiane jako proces ciggty, elastycznie dostosowujgcy sie do zmieniajgcych sie potrzeb jednostki oraz
dynamikirynku pracy.

Obszary dziatania doradcy zawodowego w praktyce

Do kluczowych zadan doradcy zawodowego w pracy zdorostyminaleza: diagnoza psychospotecznaipotencjatu
zawodowego, towarzyszenie w formutowaniu realistycznych celdéw kariery, rozwoj umiejetnosci zwigzanych
z aktywnym poszukiwaniem pracy, monitorowanie i przekazywanie informacji o rynku pracy, udzielanie wsparcia
psychologicznego oraz strategicznego w radzeniu sobie ze stresem i niskg samooceng, a takze interakcja
zpracodawcamipoprzezanalizeich potrzeb rekrutacyjnychipromowanie kandydatéow.

Potrzeby klientow w doradztwie zawodowymdla dorostych

Dorostych klientow mozna podzieli¢ na dwie gtéwne grupy: osoby z trudnosciami zawodowymi oraz osoby
zmotywowane do zmiany profesji. Do pierwszej z nich nalezg m.in. dtugotrwale bezrobotni lub posiadajacy
zdezaktualizowane umiejetnosci, ktorzy potrzebujg wsparcia w przebranzowieniu lub podnoszeniu kwalifikacji
(reskilling i upskilling) oraz zrozumieniu wymagan niestabilnego rynku pracy. Podobne potrzeby zgtaszajg osoby
powracajgce na rynek pracy, np. po przerwie macierzynskiej, wymagajgce aktualizacji wiedzy o nim oraz odbudowy
pewnoscisiebie. Ludzie po 50. roku zycia wymagajg wsparcia w aktywizacji zawodowej, przebranzowieniu i radzeniu
sobie z ageizmem, a jednostki z niepetnosprawnosciami - dostosowania sciezki kariery do ich indywidualnych
mozliwosci. Wszystkie te grupy wymagajg rowniez pomocy w radzeniu sobie ze stresem, frustracjg, obnizong
samooceng, atakze w formutowaniu realistycznych celow zawodowych zwiekszajgcych szanse nazatrudnienie.




Z Kkolei klienci zmotywowani do zmiany sami poszukujg informacji o sciezkach kariery i mozliwosciach
doskonalenia kwalifikacji, chcg identyfikowa¢ swoje luki i rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w zmieniajgcym sie
srodowisku pracy. Osoby planujgce zmiane zawodu potrzebujg wsparcia w okresleniu swoich mocnych stron,
kompetencji i zainteresowan, aby podejmowac swiadome decyzje oraz planowac podjecie nowej pracy zgodnej
ze swoimiaspiracjamiirealiamirynku. Natomiast ci, ktorzy zainteresowani sg rozwojem osobistym, szukajg narzedzi
itechnik pozwalajgcych samodzielnie zarzgdzac¢ swoja karierg przez cate zycie(lifelong career development).

Doradcazawodowy, jako uwazny obserwator, musi patrzec¢ gtebiej nizna deklarowane potrzeby podopiecznych.
W szczegdlnosci powinien zwracac uwage na mowe ciata, poziom zaangazowania i jezyk klienta, gdyz to one czesto
ujawniajg zdemotywowanie i brak wiary w siebie, bedgce gtowng barierg w podjeciu dziatania. Musi tez wskazywac
nieadekwatne cele zawodowe, gdyz podopieczni czesto stawiajg sobie nierealistyczne oczekiwania, ktore doradca
powinien poméc skonfrontowac z ich umiejetnosciami i realiami rynku pracy. Pomaga on klientowi zdiagnozowac
kompetencje, mocne strony i bariery do pokonania, gdyz czesto osoby takie sg ich nieswiadome. Istotne jest
zwracanie uwagi przez doradce narole czynnikow pozazawodowych, takich jak zdrowie, sytuacja rodzinna czy status

Zaleceniadladoradcy zawodowego w pracy zdorostymi

W pracy z dorostymi doradca zawodowy powinien przyjmowac podejscie holistyczne i indywidualne, traktujac
kazdg osobe w sposéb zindywidualizowany, z uwzglednieniem jej doswiadczen zyciowych i zawodowych. Waznym
elementem jest nie tylko przekazywanie wiedzy o rynku pracy, lecz takze oferowanie wsparcia psychologicznego,
ktére pomaga w radzeniu sobie ze stresem i obnizong samooceng, czesto stanowigcych gtowng bariere
w podejmowaniu dziatan. Rownie istotne w takiej sytuacji staje sie ukierunkowanie na rozwo6j kompetenc;ji
obejmujacy zaréwno praktyczne umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, jak pisanie CV, networking czy
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych, jak i promowanie kompetencji odpornych na automatyzacje, takich jak
kreatywnosc¢, krytyczne myslenie czy inteligencja emocjonalna. Kluczowym celem doradztwa pozostaje
wyposazenie podopiecznych w narzedziaizasoby pozwalajgce nasamodzielne i Swiadome zarzgdzanie wtasna

karierg, zgodnie zideg empowermentu. Jednoczesnie doradca zawodowy, dziatajgc w dynamicznie zmieniajgcym sie
srodowisku pracy, powinien stale aktualizowa¢ swojg wiedze i rozwija¢ wtasne kompetencje, aby skutecznie
wspiera¢ dorostych w procesie podejmowania decyzjizawodowych.

Rownie istotne jak wskazania pozytywne sg zalecenia dotyczace tego, czego unika¢ w pracy z dorostymi
klientami. Doradca nie powinien ograniczac sie do jednostronnego podejscia, redukujgcego jego role wytgcznie
do posrednictwa pracy i przekazywania informacji, poniewaz proces konsultacji zawodowych musi uwzgledniac
wiele aspektow zycia podopiecznego. Nalezy takze unika¢ wydawania gotowych rozwigzan - trzeba wspierac klienta
w samodzielnym identyfikowaniu mozliwych drog dziatania, a nie narzuca¢ mu konkretne decyzji. Wazne jest
rowniez, by nie opierac sie naprzestarzatych informacjach. Dynamiczne zmiany narynku pracy, szczegélnie zwigzane
z rozwojem sztucznej inteligencji i nowych technologii, wymagajg od doradcy nieustannej aktualizacji wiedzy

ielastycznego dostosowywaniasie dorealiéw.
Wyzwania w pracy grupowejz dorostymiiichrozwigzania

Pracazgrupadorostych wymaga od doradcy szczegolnej uwaznoscii elastycznosci w doborze metod pracy, aby
minimalizowac¢ potencjalne trudnosci i jednoczesnie budowac atmosfere sprzyjajgcg wymianie doswiadczen oraz
aktywnemu uczeniu sie. Jednym z najczestszych wyzwan jest réznorodnos¢ uczestnikow - w jednym zespole moga
znalezc¢ sie zarowno klienciz wysokimi kwalifikacjami, poszukujgcy nowych $ciezek rozwoju zawodowego, jak i osoby
dtugotrwale bezrobotne, co nierzadko prowadzi do zniechecenia ujednych i poczucia straty czasu u drugich. Kolejna
przeszkoda sg trudnosci komunikacyjne, wynikajgce z niesmiatosci, leku przed oceng czy braku zaufania do doradcy
iwspotuczestnikow, a takze brak zaangazowania ze strony tych, ktérzy zostali przymuszeni do udziatu w szkoleniach.
Dodatkowym wyzwaniem bywa zbyt ogolne podejscie do zaje¢ grupowych, ktore nie zawsze uwzgledniaindywidualne
potrzeby dorostych, co moze skutkowac spadkiem motywacji.

Aby przeciwdziatac¢ tym trudnosciom, doradca powinien dostosowywac jezyk i metody pracy do poziomu grupy,
postugujac sie prostymi i klarownymi komunikatami, pozbawionymi nadmiaru zargonu. Warto korzysta¢ z metod




aktywizujacych, takich jak burza mézgdw, odgrywanie rél, ¢wiczenia w matych grupach czy analiza case studies,
ktore sprzyjajg wiekszemu zaangazowaniu uczestnikdw. Niezwykle istotne jest takze budowanie atmosfery zaufania
i wzajemnego wsparcia poprzez empatie, aktywne stuchanie i szacunek wobec kazdej osoby. Skutecznym
rozwigzaniem bedzie rowniez tgczenie pracy grupowej z indywidualng - zajecia w zespole mogg petni¢ funkcje
wprowadzajgcg i inspirujaca, natomiast sesje z jednym klientem pozwalajg na pogtebiong analize problemow
i dostosowanie dziatan do konkretnych potrzeb. Waznym elementem jest takze jasne okreslenie celdéw oraz zasad
pracy juz na poczatku spotkan, co zwieksza poczucie sensu uczestnictwa i sprzyja utrzymaniu zaangazowania
w catym procesie.

Nowe wyzwaniaitrendy w doradztwie zawodowym

Rozwdj sztucznej inteligencji (Al) i zaawansowanych technologii stanowi jedno z najwiekszych wyzwan i szans
dlarynku pracy. Badaniai prognozy, w tym raporty Swiatowego Forum Ekonomicznego (WEF), wskazuja, ze Al bedzie
miata znaczacy wptyw na strukture zatrudnienia, prowadzac do eliminacji lub transformacji wielu istniejgcych
stanowisk pracy”. W tym kontekscie rola doradcy zawodowego staje sie jeszcze bardziej krytyczna, obejmujgc
wsparcie zaréwno dla 0osob dorostych, jak i dla pracodawcow. Musi on pomdéc pracownikom zrozumiec¢ implikacje
rozwoju Al, co obejmuje identyfikacje zagrozonych zawodow, rozwdj umiejetnosci przysztosci(future-proof skills)?,
a takze wsparcie w przekwalifikowaniu (reskilling) i podnoszeniu kwalifikacji (upskilling). Nowymi wyzwaniami
wdoradztwie zawodowym sgrowniez zielone miejscapracy(greenjobs)ielastyczne Sciezkikariery.

Rekomendacje dla systemowego wzmacnianiaroli doradcy zawodowego

Wptyw doradcy zawodowego na rozwdéj kompetencji jednostki i strategii uczenia sie przez cate zycie jest
nieoceniony. Dlatego tez inwestycja w rozwoj i dostepnosc wysokiej jakosci tego typu ustug stanowi strategiczng

®Future of Jobs Report 2023. World Economic Forum, Saadia Zahidi(red.), Geneva 2023.
*C.B. Frey, M.A. Osborne, The future of employment: How susceptible are jobs to computerisation?, Oxford 2017, ss. 114, 254-280.

inwestycje w kapitat ludzki i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki. Rekomendacje dla systemowego wzmacniania
rolidoradcy zawodowego obejmuja:

» Potrzebebudowaniaspojnych standardow kompetencyjnychisuperwizji.
» Rozwdjregionalnych sieci doradztwazawodowego i systemow informacji.
* Inwestowanie wrozwo6jzawodowy doradcow - szkolenia, certyfikacja, mentoring.

Podsumowanie

Sylwetka doradcy zawodowego to obraz wysoko wykwalifikowanego profesjonalisty o zdywersyfikowanych
kompetencjach, ktory odgrywa kluczowa role w procesie wspierania oséb dorostych wich rozwoju zawodowym oraz
narynku pracy.Jego dziatania, oparte nagtebokiejwiedzy teoretycznej, empatiiizaawansowanych umiejetnosciach
interpersonalnych, przektadajg sie na wymierne korzysci zarowno dla oséb poszukujgcych zatrudnienia, jak i dla
pracodawcow. W kontekscie dynamicznych przemian gospodarczych, edukacyjnych i demograficznych, a takze
w Swietle dziatan systemowych Krajowego Planu Odbudowy, rola doradcy zawodowego jest nieoceniona
w budowaniu spdéjnego i efektywnego systemu wspierania adaptacji dorostych na dynamicznie zmieniajgcym
sierynku pracy.
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Doradztwo zawodowe dla osdb

dorostych ze szczegdélnymi potrzebami

O autorce

Magdalena Korczyk-Waszak

- magister; terapeutka terapii krotkoterminowej
skoncentrowanej na rozwigzaniu (BSFT) in spe,
certyfikowana coach i mentorka, doradczyni zawodowa,
trenerka kompetencji spotecznych i osobistych. Posiada
30-letnie doswiadczenie pracy z ludzmi, wiedze z zakresu
psychologii i rozwoju osobistego, kompetencje
i praktyczne umiejetnosci zdobyte podczas pracy
projektowej, koordynacji dziatan zespotow, szkolen,
doradztwa w modelach biznesowych, mentoringu karier
zawodowych i spotecznych. Pomaga ludziom prowadzi¢
zycie w zgodzie ze sobg i w dobrostanie, a swojg praktyke
opieranapodstawach teoretycznych, doswiadczeniu oraz
stosowaniu sprawdzonych metod terapeutycznych.
Wierzy, ze kazdy ma potencjat, aby transformowac swojg
codziennos$c¢ ku satysfakcji i wewnetrznej wolnosci.
Pracuje uwaznie, czule, odwaznie.

Wprowadzenie

Rynek pracy jest polem nieustannego rozwoju cztowieka, wielu satysfakcjonujgcych doswiadczen, ciggtego
pogtebiania wiedzy oraz nabywania i ¢wiczenia waznych umiejetnosci. U niektérych jednak budzi obawy, przysparza
trudnosci, azdobycie wymarzonego zatrudnienia staje sie prawdziwym wyzwaniem. W ninigjszym artykule skupie sie
wtasnie na specyficznych okolicznosciach pracy, dotyczacych wspierania w procesie doradczym wybranych grup
0s06b 0 szczegodlnych potrzebach. Mojg intencjg jest przyblizenie ich charakterystyki w odniesieniu do funkcjo-
nowanianarynku zatrudnienia, co moze stanowic dla czytajgcychinspiracjeipomocw praktyce zawodowe;.

Pracazosobamidorostymi ze szczegoélnymi potrzebami

Fundament mojej pracy stanowig jednoczesnie: wiara w osobisty potencjat kazdego cztowieka i prze-
Swiadczenie, ze wszyscy jestesSmy ekspertami od swojego zycia. Do roli towarzyszacej sprowadzajg sie: dzielenie sie
swojg wiedzg i kompetencjami oraz pracg w oparciu o wartosci. Pracuje: uwaznie - w zaciekawieniu, otwartosci na
potrzeby innych i akceptacji réznorodnosci; czule - z zyczliwoscig, empatig i cieptem; odwaznie - szczerze,
autentycznieizwiargw mozliwo$é transformacji®.

Do takiego podejscia zachecam takze w pracy doradczej z osobami o szczegélnych potrzebach, to znaczy do
indywidualnego podejscia z: uwaznoscig zarowno na zasoby, jak i ograniczenia, elastycznoscig w dobieraniu metod
pracy orazodwaggw poszerzaniu wiedzy i wtasnego warsztatu o techniki wykorzystywane w innego typu dziataniach
wspierajgcych, jak coaching, mentoring, terapia. Oczywiscie, aby realizowa¢ wymienione rodzaje wsparcia,
konieczne jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji, jednak niektore z ¢wiczen stosowanych podczas sesji
coachingowychlubterapeutycznychmogabyc¢ przydatneirealizowane w doradztwie.

Ponizejwskazuje kilka uniwersalnych zasad etyki i form pracy w wymagajgcych warunkach.

**M. Korczyk-Waszak, Jak pracuje, https://magdalenakorczykwaszak.pl/, [dostep 28.08.2025]




1. Wsparcie emocjonalne

Kluczowe do zbudowania relacji osoby doradzajgcej, coacha z uczestnikiem procesu doradczego jest
Zzapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa oraz bycia zrozumianym i przyjetym, takim jakim on jest. Pomocne w tym
moze sie okazac¢ opracowanie kilku zdan wstepnych, w ktorych poinformujemy osobe o celach procesu, zasadach

sesji orazagendzie spotkania. Ponadto zapewnienie o poufnosci, zapytanie o potrzeby osobyidanie wyraz akceptacji
dlajejtrudnosciod poczatku zbuduje atmosfere zyczliwosci, sprzyjajaca obnizeniu stresu.

2.Psychoedukacja

Psychoedukacja to wazny element poszerzania swiadomosci, wyposazania w wiedze osoby, ktora zazwyczaj nie
zna warunkéw skomplikowanych proceséw rekrutacyjnych, nie jest na biezaco z sytuacjg na rynku pracy oraz moze
nie mie¢ znajomosci technik, np. regulacji emocji. Wazne, aby po zebraniu od klienta informacji o trudnosciach
ze znalezieniem zatrudnienia doradca skorzystat z dostepnych zrodet na temat samej istoty potrzeb i mozliwych

metod wsparcia w danej sytuacji. Kolejno warto dzieli¢ sie informacjami, ktore uczestnik/uczestniczka moze
bezposredniouzy¢ wbudowaniu wtasnejpewnoscisiebieiplanowaniu kariery zawodowe;.

3.Przyjazne warunki

Otoczenie, w ktorym przebywamy, wptywa na nasze samopoczucie. Osoby w kryzysach i ze szczegdlnymi
potrzebami sg narazone na przebodzcowanie, rozproszenie, charakteryzujg sie duzg wrazliwoscig na warunki
zewnetrzne. Warto wiec zadbac ze szczegdlng uwaga o przestrzen, pomieszczenie i jego wyposazenie, ktére pomoga
poczuc¢ sie bezpiecznie i skupi¢ naistocie spotkania. Cisza, neutralne kolory, brak intensywnych zapachéw, miekkie
tkaniny, wygodne fotele, mozliwosc¢ siedzenia na podtodze, poruszania sie w trakcie sesji, atakze ciepte oswietlenie,
minimalizm i prostota wptywajg pozytywnie na osoby z neuroréznorodnoscia i obnizonym samopoczuciem. Jesli
jestesmy w stanie, stworzmy przytulne, jasne, uporzgdkowane wnetrze, do ktorego wstawimy kilka zielonych roslin

dziatajacychkojgconauktad nerwowy uczestnika/uczestniczki spotkaniadoradczego.

4.Indywidualizacjaprocesu

Kluczowg kwestig w pracy z osobami bedacymi w jakimkolwiek kryzysie, takze zawodowym, jest diagnoza
iwzmacnianie ich mocnych stron, pozytywnych doswiadczenizasobdw, ktére mogg by¢ wykorzystane do budowania
witalnoéci i poczucia wtasnej wartosci. Swiadomos¢ unikatowego potencjatu jest waznym elementem budowy
samodzielnosci i sprawczosci. We wspdétpracy z osobami doswiadczajgcymi trudnosci zyciowych diagnoza zalet
moze wigzac sie z oporem lub brakiem pogtebionej refleks;ji, jednak warto korzysta¢ z dostepnych narzedzi (takze
wymienionych i opisanych w dalszej czesci niniejszego artykutu). Techniki te bedg tez pomocne w sytuacji, kiedy
uczestnik/uczestniczka doradztwa koncentruje sie na deficytach lub negatywnych doswiadczeniach na rynku pracy.
Indywidualne podejscie zaktada uwaznos¢ i dostosowanie tempa pracy, formy kontaktu, dtugosci spotkan

doradczych.
5. Trening umiejetnosci miekkich - kluczowych

Bardzo dobre efekty daje zastosowanie ¢wiczen symulujgcych, np. odbywanie rozmowy z pracodawca (role-
play), gdzie uczestnik/uczestniczka sesji wciela sie w kandydata/kandydatke, a osoba doradzajgca w pracodawce.
Oswojeniezatmosfergiprzebiegiem spotkania pomaga opanowac stresiprzygotowuje na nieprzewidziane sytuacje.
Realizacjaw bezpiecznych warunkach pomaga osobom skoncentrowac sie namerytorycznymaspekcie i kluczowych
informacjach na temat swoich doswiadczen i planow zawodowych. Przy okazji uczymy teorii oraz praktycznego

wykorzystaniatechnik komunikacyjnychiautoprezentacyjnych.
6. Konkretyzacjaiwizualizacja

W odniesieniu do celéw doradztwa oraz szczegoélnych potrzeb w gromadzeniu i przetwarzaniu informacji
dotyczacych o0s6b korzystajgcych z doradztwa, konsultant wyposazony w narzedzia typu mapy mysli, infografiki,
metaforyczne karty kompetencji, modele checklist bedzie bardziej inspirujgcy i skuteczny w swoich oddziatywaniach.




Konkretna pomoc w identyfikacji zasobow, tworzeniu CV, opracowaniu portfolio z uzyciem nowoczesnych

materiatow, technikiaplikacjijest o wiele bardziej sprawnaiprzyjemnadlaobu stron procesu.
7. Strukturyzacjaizastosowanie narzedzi wspierajacych

Spotkanie doradcze powinno zaczac sie od przedstawienia zasad i struktury sesji, a, jesli to mozliwe, rytm jej
powinien byc¢ staty, co zapewnia poczucie bezpieczenstwa, efektywnos¢ w realizacji celow, skutecznos¢ ewaluacji
indywidualnego planu dziatania. Mimo ze aplikacje do zarzgdzania czasem mozna znalez¢ we wtasnych urzgdzeniach
mobilnych, to jednak praca z niektéorymi osobami wymaga czasem doktadnego instruktazu, wspdlnego
przec¢wiczeniaich dziatania, poswiecenia czasu na spokojne opanowanie funkcji przez uzytkownika/uzytkowniczke.
W ramach przygotowania do rozmowy z pracodawcg wazne jest objasnienie regut panujgcych podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych, ich standardowego przebiegu orazzwyczajowych kryteriow oceny kandydata. Istotnym elementem
bedzie tez nauka technik regulujgcych emocje, np. metod redukcji stresu poprzez uwaznosc i cwiczenia oddechowe,
ktore sgbezcenne w sytuacjizwiekszonej presji.

8. Koordynacjawspotpracy z siecig specjalistow

W razie potrzeby warto wspétpracowac z gronem fachowcéw, tj. terapeutow, psychologdw, psychiatrow, ktérzy
moga wesprze¢ uczestnika/uczestniczke w ich trudnosciach oraz w osigganiu dobrostanu, zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i osobistym. Jesli widoczne jest nasilenie specyficznych objawow lub pogorszenie stanu zdrowia,
ktore uniemozliwiajg prowadzenie procesu doradczego, rekomenduje wskaza¢ osobie mozliwos¢ skorzystania
z ustug poleconego specjalisty w obszarze zdrowia psychicznego. W tym celu mozna stworzy¢ lokalng mape miejsc
iosob oferujgcych wskazany rodzajwsparcia.

Specyfikatrudnoscinarynkupracyiszczegélnych potrzeb

Skutecznos¢ procesu doradczego jest scisle skorelowana z odczuciem komfortu uczestnika/uczestniczki
izapewnieniem poczuciazrozumieniaiwaznoscizgtaszanych przeznich/nie problemow.

Osoby chorujace
na depresje

Trudnosci w procesie orientacji zawodowej

i rekrutacji

« Czgste wahania nastroju i spadek samooceny

« Brak motywacji i energii oraz wiary we wtasny
potencjat i mozliwosci

« Trudnosci z identyfikacja wtasnych zasobow oraz
okresleniem celow i planow zawodowych

jie udziatu lub wycofywanie sie z
procesow rekrutacyjnych

« Trudnosci w opracowaniu CV, portfolio, innych
dokumentow aplikacyjnych

« Problem z terminowoscia

« Mata pewnosc siebie i trudnos¢ w
jina I

Wskazowki do pracy doradczej
« Zbudowanie serdecznej, wspierajacej relacji
dajacej poczucie bezpieczenstwa, wsparcie
emocjonalne
« Planowanie krétkoterminowych celow w
doradztwie, matych zadan i krokow
ie, state ie oraz

nawet najmniejszych postepow

« Dostosowanie tempa pracy i trudnosci zadan do
biezacej kondycji psychicznej; w razie potrzeby
odroczenie dziatan doradczych na rzecz innych
form wsparcia, np. terapii

Warunki pracy z osobami o szczegolnych potrzebach

Osoby z zaburzeniami
lekowymi

Trudnosci w procesie orientacji zawodowej

i rekrutacji

« Nadmierne analizowanie i trudnosci z podjeciem
decyzji

« Lek dotyczacy kontaktéw spotecznych i zmiany
rodzaju stanowiska pracy, co utrudnia
polepszenie warunkdw zatrudnienia i awansu
zawodowego mimo kompetencji

« Unikanie ryzyka doswiadczania nowych sytuacji

« Odczuwanie silnego stresu w rozmowie
kwalifikacyjnej, co skutkuje unikaniem
kontaktow, nawet telefonicznych

« Zauwazalny spadek koncentracji i problemy z
pamieci podczas sytuacji stresujacych

Wskazowki do pracy doradczej

« Stworzenie przyjaznej atmosfery i bezpiecznego
Srodowiska podczas rozmow

« Trening technik requlacji emocji i redukcji stresu
oraz wspotpraca z terapeutq nad oswajaniem leku

Osoby
z neuroréznorodnoscia

Trudnosci w procesie orientacji zawodowej

i rekrutacji

« Trudnosci w zrozumieniu zasad rekrutacji i
dostosowania si do przepisow, w przypadku gdy
wydadza sie abstrakcyjne

« Trudnosci z identyfikacja wtasnych zasobow i
kompetencji, szczegdlnie w obszarze
kompetencji miekkich - spotecznych i
komunikacyjnych

Osoby z ADHD

Trudnosci w procesie orientacji zawodowej
i rekrutacji
« Trudnosci w okresleniu precyzyjnych celow

zawodowych wynikajace z probleméw z
koncentracja

« Problem z dtugotrwatym planowaniem kariery
« Impulsywnosc w decyzjach zawodowych i czeste

zmiany miejsc pracy i stanowisk

« Trudnosci z organizowaniem dokumentacji i

« Problem w ieniu oczekiwan
dlnie w sferze ji

« Trudnosci w obszarze komunikacji niewerbalnej,
brak umiejetnosci prowadzenia rozméw typu
JSmall talk”

« Duze obciazenie sensoryczne, przebodzcowanie
utrudniajace podjecie, skuteczne ukoriczenie
dtugotrwatego procesu rekrutacji

Wskazowki do pracy doradczej

« Uzywanie konkretnych instrukcji i wskazowek,
kryteriow oceny wspierajacych rozumienie
skomplikowanych procesow

« Korzystanie z form wizualnych, wykresow,
diagramow pozwalajacych kandydatowi na

ie ze znanych algorytméw i uzywany!

wezesniej modeli

= Trening komunikacyjny, szczegolnie pytan i scenek
mozliwie obecnych na rozmowie kwalifikacyjnej

« Opracowanie systemu autowsparcia w sytuacji
nadmiaru stresu

Schemat warunkéw pracy z osobami o szczegoélnych potrzebach (oprac.

iem terminow
poszczegolnych etapow w rekrutacji

« Problem prokrastynacji - zwlekania z podjeciem,

realizacja i ukoriczeniem zadania

« Trudnosci w koncentracji podczas

wieloetapowego procesu rekrutacji

Wskazowki do pracy doradczej
« Wsparcie w budowaniu plandw, rutyn i

ow dziatania ycie
zawodowe

« Planowanie krétkich sesji rozmow kwalifikacyjnych
« Nauka i wdrozenie struktur i check-list - zadari do

realizacji

« Uwzglednianie przerw w procesie rekrutacji

dajacych mozliwos$¢ wyregulowania emocjonalnego

Ponizszy schemat przedstawia potencjalne i ujawniane trudnosci zaréwno na etapie orientacji, planowania sciezki
zawodowej, jak i podczas samego procesu rekrutacji oraz wynikajgcych z nich potrzeb

Osoby wysoko
wrazliwe

Trudnosci w procesie orientacji zawodowej

i rekrutacji

« Przebodzcowanie oraz sktonnos¢ do
drobiazgowego analizowania szczegotow
powoduje trudnosci w podjeciu decyzji

« Potrzeba dopasowania warunkéw oraz
Srodowiska pracy do komfortu sensorycznego
osoby oraz jej wartosci osobistych

+ Wielos¢ tresci i koniecznos¢ korzystania z
roznych kanatow informacyjnych, uzywania
nieznanych technologii

« Trudno$¢ w radzeniu sobie z presja i warunkami
oceny podczas rozméw kwalifikacyjnych moze
powodowac ktopot z autoprezentacja

« Stres powoduje obnizenie skutecznosci regulacji
emocji

Wskazowki do pracy doradczej

« Zaplanowanie wigkszej ilosci czasu na
przemyslenie i sformutowanie decyzji

« Klarowna i dosc oszczedna komunikacja w
kontekscie oczekiwari w procesie doradczym

« Zbudowanie spokojnej atmosfery podczas procesu
rekrutacji dajacej wsparcie i otuche, zamiast
budowania presji

« Spokojne, tagodne komunikaty

Magdalena Korczyk-Waszak)




Wspierajace narzedzia coachingowe i terapeutyczne
1. Wartosci

Prace nad obszarem wartosci klienta/klientki uwazam za bardzo istotng z punktu widzenia planowania kariery
i poszukiwania satysfakcjonujacego zatrudnienia. Zycie (i praca) zgodne z etosem to fundament dobrostanu
cztowieka, awiele trudnosciwynikazbrakuumiejetnoscijego okreslenialub nieprzestrzeganiagonacodzien.

Sesje natentemat zazwyczaj opieram na przegladaniu kart z fotografiami, ilustracjami, aby refleksja pobudzata
zmysty, kreatywne myslenieiemocje. Dodatkowo pracaz metaforg oraz pomocamiwizualnymiobniza poziom stresu.
Najczesciej korzystam z kart ,AHA - fotografie, ktore inspirujg” autorstwa Doroty Raniszewskiej (mozna je znalez¢
w popularnym sklepie oferujgcym pomoce szkoleniowe, coachingowe i terapeutyczne).

Na poczatku prosze, aby osoba wybrata kilka kart, ktére jg poruszaja, opowiadajg o czyms istotnym, kojarza
sie z waznymi dla niej rzeczami, a nastepnie pogtebiam refleksje rozmowg o wartosciach odnalezionych
w fotografiach, tak by klient/klientka stworzyt/stworzyta osobista liste wartosci. Kolejnym etapem jest rozmowa
o takiej pracy, jaka pozwalataby te wartosciurzeczywistniac. Na koniec mozna doprowadzi¢ osobe do okreslenia celu
zawodowego i tworzenia indywidualnego planu dziatania, by przygotowac¢ sie do poszukiwania wymarzonej,
wartosciowejpracy.

Gdy nie mamy dostepnych pomocy, mozemy poprosic¢ klienta/klientke o wybér kilku fotografii z galerii zdjec
w telefonie, ktore sgdlaniego/niej wazneizadawac kolejne pytaniaich dotyczace.

2.Pytanie o wyjatki

To ¢wiczenie moze by¢ uzyte w celu odkrycia, identyfikacji i okreslenia zasobow, nawet w przypadku, kiedy
osoba doswiadcza trudnosci wynikajacych z niskiego poczucia wartosci, zaburzen lekowych, depresji. Jego celem
jest poszukanie wraz z klientem/klientkg dobrych okresow w zyciu, kiedy obecny problem nie istniat lub nie stanowit

trudnosci dla niego/niej, tak by odkryte zasoby wspieraty sciezke zawodowa. To jedna z kluczowych metod
stosowanychwBSFT.

Odpowiedzi na pytania o wyjatki dajg wskazdowki, jakich rozwigzan spodziewa sie klient/klientka i inne wazne
dlaniego/niejosoby, dlatego warto dogtebniejdopytywac ojeqo/jejprzesztosciprzysztose.

Przyktadowe pytania:

« Czy mozesz przypomniec sobie jakie$ inne chwile z przesztosci lub w ostatnim czasie, gdy (tutaj trudnos¢

okreslonaprzez osobe)nie stanowito dlaCiebie problemu?

« Cordznitote chwile, kiedy problemsie nie pojawiat?

« Cotwoimzdaniemzrobitbys/zrobitabys wtedyinaczej?

e Jaktozrobitbys/zrobitabys?

e Jaktobytowidocznedlaciebie? Ktojeszcze to zauwazyt?

» Zczegoskorzystates$/skorzystatas, ze cisie udato? Co cipomogto?

- Cobedzie musiatosiezdarzy¢, aby te chwile zdarzaty sie czesciej?

3.Wyrazanie potrzebiemociji

W zakresie komunikacji polecam skorzystanie z modelu ,Porozumienie bez przemocy” [.Nonviolent
Communication (NVC)'] stworzonego przez Marshalla Rosenberga. Jego podstawg jest empatia, wyrazanie
wzajemnych potrzeb i emocji oraz formutowanie prosb, ktére majg doprowadzi¢ do uzgodnienia optymalnych
dla stron warunkéw wspotpracy. To bardzo pomocne narzedzie w pracy z osobamiz neuror6znorodnoscia, gdyz uczy

rozpoznawania i nazywania najwazniejszych kwestii stojacych u podstawy komunikacji werbalnej. Na poczatku
polecamzapoznacsiezliteraturgwskazangw bibliografii, by moc przeprowadzi¢ ponizsze ¢wiczenie.




1) Przygotujkarty znazwamipotrzebiemoc;ji.

2) Kazda osobaz pary losuje karte zemocjg i odgrywa scenke lub wypowiada zdanie, ktére jg opisuje, np. ,Czuje
gniew, bo chciatem, zeby...".

3) Drugaosoba(moze toby¢ doradca)odpowiadaempatycznie: ,Stysze, ze sie gniewasz, bo chciates, zeby...".

4) Po zamianie rol nastepuje omdwienie tego, co byto w scence tatwe, trudne i nalezy porozmawiac
nadrozwigzaniamiwedtugkrokow NVC.

Warto stopniowo, w dostosowanym do klienta/klientki tempie przechodzi¢ do scenek z realnymi sytuacjami,
dotyczacymisfery orientacjizawodowejiudziatuw procesie rekrutacji.

4. Uziemianie - regulacjaemociji

Technika uziemiania sensorycznego jest pomocna w sytuacjach wzmozonego stresu i pomaga osobie
na samodzielne, niewidoczne dla innych, requlowanie trudnych emocji. Moze by¢ stosowana przez osoby: wysoko
wrazliwe, zADHD, w spectrum autyzmu, zzaburzeniamilekowymilub w kryzysie emocjonalnym.

Polega na skupieniu uwagi na bodzcach zmystowych, co pomaga ,ugruntowac sie” w chwili silnych emocji, leku
czy przestymulowania. Zawiera proste komunikatyiczynnosci dostepne w kazdej mozliwej chwili, czyli:

» Nazwijbrzeczy, ktére widzisz.

e Nazwij4 dzwieki, ktore styszysz.

» Nazwij3rzeczy, ktére czujesz dotykiem.
« Nazwij2zapachy, ktore czujesz.

» NazwijTsmak, ktory czujesz.

Osoby w spektrum i osoby wysoko wrazliwe musza uwazac na przestymulowanie, dlatego wariantem bedzie
zmniejszenie liczby zmystow lub wyeliminowanie tego, na ktéry osoba jest szczegodlnie wrazliwa. Warto takze
zachecic do stworzenia sobie wtasnego amuletu sensorycznego pomagajgcego w stresie, np. trzymania miekkiego
materiatu, wdychania kojgcego olejku eterycznego, stuchanie ulubionej muzyki. Niekiedy to ¢wiczenie wymaga

treningu,nasucho”podczas sesji, aby nauczy¢ osobe rozpoznawaniaizainspirowacja.
Wolontariat jako aktywnosé prozawodowa

Animowanie czasu wolnego seniorom, pomoc przy organizacji konferencji, opieka nad zwierzetami, obstuga
medidéw spotecznosciowych organizacji pozarzadowych, pisanie tresci do gazety spotecznej, udziat w biegach
charytatywnych - wolontariat ma wiele twarzy. Jest tez obszarem dziatania prospotecznego podejmowanego
zazwyczaj z pobudek altruistycznych lub zaspakajajgcych wazne potrzeby osobiste, w tym chec¢ zdobycia
doswiadczenia i sprawdzenia wtasnych kompetencji. Definiuje sie go jako dziatalnos$¢ na rzecz innych, dobrowolna,
nieodptatng i swiadoma, wykraczajgca poza wiezi rodzinne i kolezenskie. Zasady dziatan wolontariuszy na terenie
naszego kraju reguluje dziat Ill Ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie®. Dziatalno$¢ charytatywna okazuje sie dla wielu wyjgtkowa strategig na poszerzenie umiejetnosci
zwigzanych z wyborem kierunku studiow lub przysztego zawodu. Jest takze okazjg weryfikacji swoich wyobrazen
w kontakcie z realnymi sytuacjami. Dzieki temu projekty wolontariackie sg przestrzenig prozawodowag, wspierajaca
w wyborze, precyzowaniu lub modyfikacji wtasnych marzen, wyobrazen i celéw zawodowych. Atutem tego typu
dziatalnoscijest szeroka oferta dlawszystkich grup wiekowych, oséb zréznymi zainteresowaniami oraz stylem zycia.
Dobrze dobrana aktywnos¢ opiera sie na zasobach i potencjale danej osoby, uwzgledniajgc takze jej ograniczone
mozliwosci. Doskonatym przyktadem sg innowacyjne projekty Stowarzyszenia ,Pomost” i Regionalnego Centrum

Wolontariatu ,Centerko” z £ odzi, ktére oferujg wolontariat dla osob w kryzysach psychicznych. Programy sg tutaj

“'https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/dzialalnosc-pozytku-publicznego-i-wolontariat-17030487, [ dostep 31.08.2025]




dla nich tworzone z duzg starannosciag, zachowaniem zasad etycznych i zapewniajg pakiet szkolen, opieke
koordynatora i wspotprace z miejscami poszukujgcymi ochotnikow. ,Centerko” przygotowuje rowniez podmioty
uprawnione do korzystania ze wsparcia wolontariuszy, m.in. uczac je krok po kroku organizowania ich przyjecia,
stworzenia i wdrozenia oferty dziatan, dobrej komunikacji i wspotpracy oraz zapewnienia standardow prawnych.
Oprécz wymienionych podmiotow polecam takze kontakt z kilkoma organizacjami z terenu todzi, ktore takze
prowadza szereg dziatan wspierajgcych osoby ze szczegdlnymi potrzebami, adresy ich witryn internetowych

umieszczamw bibliografii.

Na zakonczenie pozostaje mi zyczy¢ Panstwu ludzkiego, serdecznego kontaktu z osobami o szczegdlnych
potrzebachipowodzeniaw dziataniach wspierajgcychidoradczych.
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Doradca z misjg - aktywizacja spoteczno
-zawodowa dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia skierowanego
do osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

O autorce

Edyta Kielar

-specjalistkazzakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s0b defaworyzowanych na rynku pracy. Swoje doswiad-
czenie budowata poprzez realizacje projektow spo-
tecznych w polskich i zagranicznych organizacjach
pozarzadowych. Z pasjg $ledzi zmiany globalizacyjne,
najnowsze trendy rynku pracy i innowacyjne formy
wsparciaw doradztwie zawodowym.

Doradztwo zawodowe to niezwykle dynamiczny i kreatywny obszar dziatania, ktory niesie ze sobg ogrom
wyzwan, czesto ciezkg prace, ale i niesamowitg satysfakcje. Dla mnie osobiscie, dziatalnos¢ w obrebie wsparcia
spoteczno-zawodowego 0s6b dorostych bytajedngznajciekawszychlekcjizycia.

Niniejszy artykut jest zbiorem dobrych praktyk, stworzonym w oparciu o dziatania doradcze $wiadczone
w Polsce i za granicg w ramach projektow spotecznych i wolontariatu. Skupia sie na metodach pracy z klientami
dorostymi, w tym osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, czyli z: niepetnosprawnymi, uzaleznionymi,
beneficjentamiswiadczen pomocy spotecznej, dtugotrwale bezrobotnymiiNEETs. Opisuje rowniez wyzwania, przed
ktorymi staje doradca w swojej codziennej pracy, strategie zapobiegania wypaleniu zawodowemu, a takze potencjat,
ktorywnosidojego pracyideauczeniasie przezcate zycie.

Blisko ludzi, blisko zmian - doradztwo zawodowe w zmieniajacej sie rzeczywistosci

Doradca zawodowy w pracy z osobami dorostymi musi by¢ swiadomy ztozonosci profili swoich klientow.
Wymaga to konfrontacji zwieloma wyzwaniami. Do czesto spotykanych trudnosci w obrebie aktywizacji spoteczno-
-zawodowej osob dorostych, aw szczegodlnoscitych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, moznazaliczyc:

« konkurencyjnos¢ na rynku pracy (w tym defaworyzacje niektérych grup przez pracodawcoéw, brak
doswiadczenia zawodowego, dtugotrwate bezrobocie), trudno$¢ w dotarciu do pracodawcow, brak wiedzy
o mozliwych formach aktywizacji i instytucjach wspomagajgcych proces integracji, a takze ograniczenia
wumiejetnosciach cyfrowych;

» niedopasowanie kompetencyjne i kwalifikacyjne, niski poziom wyksztatcenia, koniecznos¢ przebranzo-
wienia, podjecia szkolen i kurséw, jak rowniez zderzenie oczekiwan z realiami rynku pracy - kiedy to doradca
powinien pomoc w realistycznym spojrzeniu na mozliwosci klienta przy jednoczesnym utrzymaniu jego checi
dodalszegorozwojuiaktywizacji;




» problemyzdrowotne(w tym niepetnosprawnosci);
e wczesnerodzicielstwoizobowigzaniarodzinne;

* niskg motywacje i samooceneg, a takze opor przed zmiang - czesto zwigzany ze strachem przed porazka,
wejsciem w nowe srodowisko, brakiem odpowiednich wzorcéw w rodzinie i z tzw. wyuczong bezradnoscia,
prowadzgcado swego rodzaju zaleznosci od instytucji Swiadczacych pomoc spoteczna.

Mimo ze w wielu przypadkach problemy oséb chcacych zaktywizowac sie na rynku pracy beda podobne,
to kluczowg kwestig doradztwa zawodoweqgo jest indywidualizacja podejscia do klienta. Wystarczy przyjrze¢ sie
jednejznajbardziejheterogenicznych grup szczegolnego ryzyka, ktérg stanowig NEETs -osoby mtode, w wieku 15-34
lat, pozostajgce poza rynkiem pracy oraz systemem edukacji i szkolen (Not in Education, Employment or Training)”,
abyzobaczyc¢zjakrdznorodnymisytuacjamizyciowymi, podejsciamiiprofilamiklientow mozemy sie zetknagc.

W wielu przypadkach efektywny proces doradczy powinien by¢ zintegrowany z pomocg innych specjalistow:
psychologa, terapeuty, pracownikow instytucji rynku pracy czy pracownikéw socjalnych. Przyktadem, ktory
w zdecydowanej wiekszosci wymaga holistycznego podejscia i tgczenia aspektu zdrowotnego, psychologicznego
i spotecznegqo, jest doradztwo zawodowe 0s6b z uzaleznieniami. Istotng kwestie stanowi w nim okreslenie etapu
zdrowienia, ewentualnych mozliwosci nawrotu choroby i gotowosci klienta do podjecia pracy czy ksztatcenia, przy
ktorej wsparcie terapeuty staje sie nieodzowne. Czestym problemem u 0séb z uzaleznieniami, zwtaszcza w trakcie
pierwszych prob reintegracji, jest trudnosc¢ w podjeciu pracy petnoetatowej, utrzymaniu koncentracji i motywacji
podczas wykonywania zadan. W takich sytuacjach warto rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia w zmniejszonym
wymiarze czasu, aktywizacje wstepng poprzez wolontariat czy skorzystanie z programdw reintegracji spoteczno-

zawodowej, atakze zachecanie doregularnego uczestniczeniaw spotkaniach grup wsparcia.

¥ . Sienkiewicz, A. lvanova, M. Budzewski, NEETs - jak sprostaé¢ wyzwaniu i wykorzystaé potencjat?, PARP, 2025, s. 4,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/NEETs_Raport-PARP_7.pdf [ dostep: 25.08.2025].

Globalizacja i postep technologiczny powodujg, ze wiele 0sdb czuje zagubienie zwigzane z szybkoscig zmian
zachodzacych na rynku pracy. Zahaczamy tu o kolejng bardzo wazng kwestie doradztwa zawodowego - role
informacyjna. To wtasnie doradca zawodowy swojg wiedzg o lokalnym rynku pracy, analizg wystepujacych na nim
trendow, a takze wspoétpracg z instytucjami oraz placowkami wspierajgcymi w wyborze i realizacji kariery,
niejednokrotnie tworzy pomost do nowych mozliwosci klienta. Pomocne mogg okazac sie tutaj wszelkiego rodzaju
publikacje instytucji oraz firm badajacych rézne zagadnienia rynku pracy, np. Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS), europejskiej sieci doradcéw EURES (European Employment Services), raporty i artykuty publikowane przez
serwisy i portale branzowe, a takze wiedza o réznych formach wsparcia prowadzonych miedzy innymi przez
Powiatowe Urzedy Pracy, Centra Informacjii Planowania Kariery Zawodowej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb
Niepetnosprawnych, organizacje pozarzgdowe czy Ochotnicze Hufce Pracy i dziatajgce przy nich Mobilne Centra
Informacji Zawodowej(w przypadku oséb mtodych do 25. roku zycia).

Badztowarzyszemiucz samodzielnosci

na powziecie konkretnych rozwigzan przez klienta, lecz wspomagac go w odkrywaniu siebie i usamodzielnianiu sie
na rynku pracy®. Bazujgc na wtasnym doswiadczeniu w aktywizacji spoteczno-zawodowej osob dorostych, w tym
0s0b z grupy szczegolnego ryzyka, uwazam, ze najbardziej efektywne wyniki pracy z nimi mozna osiggnac¢ dzieki
metodom sprzyjajgcym pobudzeniu ich motywacji wewnetrznej (tak, aby klient sam dostrzegt korzysci, ktore

towarzysza podjeciu dalszej edukacji i zatrudnia), a takze nauce samodzielnosci i budowaniu autonomii w procesie
aktywizacyjnym.

Fundamentalnym krokiem w pracy z klientem jest rozmowa doradcza, podczas ktorej poprzez zadawanie pytan
otwartych, aktywne stuchanie oraz narzedzia diagnostyczne, opracowujemy Indywidualny Plan Dziatania (IPD),

*A. Ktawsiu¢-Zdunczyk, Poradnictwo catozyciowe w kontekscie realizacji koncepcji uczenia sie przez cate zycie, [w: ] Doradztwo zawodowe
w perspektywie catozyciowego uczenia sig, E. Solarczyk-Ambrozik (red.), Poznan 2016, s. 92.




uwzgledniajgcy posiadane kompetencje, predyspozycje oraz preferencje zawodowe osoby objetej wsparciem.
Na pierwszym spotkaniu nalezy tez podkresli¢ zasade dobrowolnosci dziatan, a co za tym idzie potrzebe kooperacji
i prawdziwej checi wprowadzenia zmian. Pozwala to zachowac granice podczas pracy z klientem, poniewaz nawet
najwieksze zaangazowanie doradcy zawodowego nie bedzie miato dtugotrwatego przetozenia na aktywizacje
dorostego bezjegowtasnych staranimotywacji.

Kazda z grup objetych wsparciem spoteczno-zawodowym stanowi wachlarz indywidualnosci, dlatego podczas
spotkan doradczych warto mieszac rézne techniki i metody pracy, aby jak najlepiej dopasowac proces doradczy do

potrzeb klienta. Uswiadomienie waznosci pracy w zyciu cztowieka, wzmocnienie jego motywacji, poczucia
kompetencjiisprawczosci moznaosiggng¢ miedzy innymipoprzez:

- zastosowanie elementow coachingu i koncepcji autodeterminacji(Self-Determination Theory - SDT), prace
na metaforach, analize dotychczasowych doswiadczen i punktow zwrotnych w zyciu klienta (tzw. bilans
kompetencji), monitorowanie realizacji IPD oraz feedback wspierajacy;

« warsztaty praktyczne (samodzielne wyszukiwanie ofert pracy, aplikowanie, ¢wiczenie przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej) oraz warsztaty z zakresu modelowania i inspiracji (tworzac grupy wsparcia lub zapraszajac
osobyw podobnej sytuacjizyciowej coklienci, ktore aktywnie rozwijaja sie narynku pracy);

e organizacje wizyt w zaktadach pracy, spotkan z pracodawcami, przedstawicielami instytucji oraz
podmiotéw, ktore aktualnie lub w przysztoscibedg mogty wesprzecé klientéw w edukacjiinarynku pracy.

Dzieki znajomosci lokalnych zasobdéw doradca zawodowy moze zaproponowac swojemu klientowi udziat
w licznych projektach spotecznych dedykowanych miedzy innymi osobom defaworyzowanym na rynku pracy.
Podstawowymi formami wsparcia bedg w nich zwykle indywidualne i grupowe spotkania z psychologiem i doradcg
zawodowym. Kolejnym krokiem jest stworzenie IPD i skierowanie na szkolenia lub kursy zawodowe, po ktorych

nastepuje praktyczne zastosowanie wiedzy w ramach stazy zawodowych. W miedzyczasie klient moze rowniez
korzysta¢ z pomocy posrednika pracy, ktéry utatwia dotarcie do pracodawcow i zdobycie odpowiednich ofert
zatrudnienia. Wiele projektow finansowanych ze srodkéw unijnych skierowanych jest takze do grupy NEET
(najczesciej do osob ponizej 30. roku zycia), gdzie oprécz wyzej opisanych form wsparcia, czesto oferowane sa tez
szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dostepne réowniez dla innych grup
docelowychwzaleznosciod zatozen danego programu).

Osoby z grupy szczegdlnego ryzyka mogg rozwijac sie takze poprzez stworzenie lub dotgczenie do spotdzielni
socjalnej - przedsiebiorstwa spotecznego, ktorego gtownym celem, obok prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
jest reintegracja spoteczno-zawodowa 0s6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jezeli w trakcie spotkan
doradca zawodowy zauwazy, ze klient mogtby by¢ zainteresowany taka forma aktywizacji, to warto skierowac go
bezposrednio do jednego z Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), gdzie zostanie objety
specjalistycznym doradztwem, uzyska pomoc w przygotowaniu biznesplanu i dokumentacji niezbednej do
pozyskania dofinansowania.

Wspierang aktywizacje dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym realizujg rowniez Kluby Integracji
Spotecznej (KIS), Centra Integracji Spotecznej (CIS), a w przypadku niepetnosprawnych dodatkowo Zaktady Pracy
Chronionej(ZPCh). Placowkami dedykowanymiw szczegolnosci osobomze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
lub niepetnosprawnoscia intelektualng sg Zaktady Aktywnosci Zawodowe]j oraz Warsztaty Terapii Zajeciowej™.
Nalezy jednak podkresli¢, ze z powodzeniem moga one, a wrecz powinny aktywizowac sie na otwartym rynku pracy,
zasrolgdoradcy jestjak najlepsze dopasowanie uwarunkowan psychofizycznych osoby z niepetnosprawnoscig do jej
potencjalnych sciezek rozwojuzawodowego.

*D. Pietrzak, Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob z niepetnosprawnoscig, [w:] Poradnictwo zawodowe dla 0sdb z grupy szczegélnego ryzyka.
Wybrane aspekty, D. Kukla, £. Bednarczyk (red.), Warszawa 2010, s. 30-31.




Innymi formami wsparcia dorostych moga by¢ réwniez bony szkoleniowe
i - szczegolnie istotne dla osob zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejscowosci
o niskiej mozliwosci znalezienia pracy i stabej infrastrukturze transportowej - bony
nazasiedlenie.

~Szewcbezbutéw chodzi”, czyli kilka stow o wypaleniuzawodowym

Wypalenie zawodowe jest coraz bardziej powszechnym zjawiskiem i doradcy,
mimo ze sami pomagajg klientom dotknietym tym syndromem, nie sg réwniez na
niego odporni. Praca z osobami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej,
nadmierne obcigzenie zadaniami, niekiedy dtugos¢ procesu doradczego i brak
widocznych efektow pracy (np. przy niskiej motywacji klienta lub wrecz odwrotnie -
duzym zaangazowaniu, ktére mimo wszystko konczy sie niepowodzeniami), moga
przyniesc¢ frustracje, przecigzenie emocjonalne, utrate pewnosci siebie, a takze
poczucie permanentnego zmeczenia i braku satysfakcji®. Jak zatem przeciw-
dziata¢ wypaleniuzawodowemu, utrzymujgc zdrowy balans praca-zycie, motywacje
i zadowolenie z wykonywanej pracy? Moim zdaniem, jednym z najbardziej
efektywnych narzedzi zapobiegania temu syndromowi jest regularna superwizja.
Mozliwos¢ dzielenia sie trudnymi przypadkami z innymi specjalistami, nie tylko
doradcami zawodowymi, ale tez psychologami, terapeutami(zwtaszcza jesli razem
wspotpracujemy), pomaga nabra¢ dystansu i znalez¢ nowe rozwigzania w pracy
z klientami. To znakomity transfer doswiadczen i wiedzy, a takze nieocenione
wsparcie dladoradcy.

*Ch. Maslach, M. P. Leiter, Pokonaé wypalenie zawodowe. Sze$é strategii poprawienia relacji z pracq,
Warszawa 2016, s. 14-15.

Co jakis czas mozemy rowniez pochyli¢ sie nad naszg pracg i profilaktycznie
przeanalizowac¢ napotkane trudnosci:

1. Zdefiniowac problemy i poswieci¢ czas na autorefleksje, aby zrozumiec¢
wtasne emocje, reakcjeizadba¢ oumiejetne stawianie granic.

2. Ustalic konkretne, praktyczne cele.
3. Podja¢ odpowiednie dziataniazblizajgce nas dorealizacji zatozonych celdéw.

4. Sledzi¢ postepy i wycigga¢ wnioski, ktére pozwolag nam zachowaé
rownowage psychiczngiemocjonalng®.

Zadbajmy rowniez o oddzielenie zycia zawodowego od prywatnego,
nieprzenoszenie problemow klientow do domu i wtasny rozwoj, sprzyjajacy
poszerzaniu kompetencji oraz pielegnowaniu zainteresowan.

Lifelonglearning -receptanaprzysztosé

Zwracajac sie ku przestaniu psychologii pozytywnej, gdzie w centrum znajduje
sie cztowiek z jego zasobami, a kluczowym punktem staje sie dbatos¢ o dobrostan
jednostki, nie mozna zapomnie¢ o koncepcji uczenia sie przez cate zycie (lifelong
learning). Idea ta zostata silnie ugruntowana dzieki publikacji raportu Jacquesa
Delorsa ,Learning: The Treasure Within” (,Edukacja: Jest w niej ukryty skarb”),
w ktorym wyrozniono cztery filary edukacji: ,uczyc sie, aby wiedziec”, ,uczyc¢ sie, aby
dziata¢”, ,uczy¢ sie, aby zy¢ wspélnie” oraz ,uczyé sie, aby by¢”. To piekne
przestanie, ktére powinno przyswiecac zarowno doradcy zawodowemu, jak i 0osobie
objetejjegowsparciem.

*Ch. Maslach, M. P. Leiter, Pokonaé wypalenie zawodowe. Sze$é strategii..., s. 54-66.
7. Peter, Czy jestesmy gotowi do uczenia sie przez cate zycie?, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie,
2024, https://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/PTDE_2024_Peter.pdf [dostep: 25.08.2025].




Lifelong learning nabiera szczeg6lnego znaczenia w zestawieniu z warunkami panujgcymi na wspoétczesnym
rynku pracy. Uswiadomienie klientowi korzysci ptyngcych z postawy otwartej na uczenie sie przez cate zycie
Z pewnoscig przyniesie wiele dobrego catemu procesowi doradczemu. Pobudzenie motywacji, przyblizenie
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego i nieformalnego, pomaga w poszerzaniu horyzontow, pozwala zwiekszac
adaptacyjnosciczerpac satysfakcje zpoczucia samorealizacji.

We wspotczesnym swiecie misja doradztwa zawodowego wykracza daleko poza standardowe udzielanie porad
dotyczgcych wyboru kierunku ksztatcenia czy zawodu. Dzieki indywidualnemu podejsciu doradca zawodowy staje
sie przewodnikiem w odkrywaniu wtasnych zasobdw i mozliwosci, otwierajgc perspektywe trwatej i efektywnej
aktywizacji spoteczno-zawodowej klienta. Rola ta jest niezwykle wazna we wsparciu oséb dorostych,
aw szczegolnosci osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Doradca zawodowy nie tylko dzieli sie wiedza, ale
réwniez uczy samodzielnosci, inspiruje, motywuje i wspiera w rozwijaniu potencjatu, ktory cho¢ czesto bywa ukryty,

toprzeciezistniejewkazdymznas.
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Notatki Notatki




CENTRUM
ROZWOJU
EDUKACII

WOJEWODZTWA tODZKIEGO

toDZ

DOJAZD

ul. Wielkopolska « autobus linii 96

ul. Limanowskiego « tramwaije linii: 2,5, 8, 13, 16

(od przystanku do szkoty dojscie 5 min.)

£ 6dz-Zabieniec

t 6dzka Kolej Aglomeracyjna - LKA

autobusy linii: 78, 81, 89, 96 (od przystanku do szkoty dojscie 5 min.)

KONTAKT

ul. Wielkopolska 70/72, 91-029 £ 6dz
telefon: (42) 65169 93, 453 659 459
sekretariat@cre-lodz.edu.pl
www.cre-lodz.edu.pl



