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Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” jest
finansowany ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.
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Nieustanne zmiany zachodzace we wszystkich obszarach zycia, wymuszajg na nas koniecznosc¢ statego
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i ciggtego poszerzania swoich kompetencji w celu przystosowania
sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze petnego wykorzystywania mozliwosci, jakich dostarczajg
nowoczesne technologie. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie okreslana jako lifelong learning (LLL)
dotyczy aktywnosci cztowieka, ktérej zatozeniem jest poszerzanie wiedzy i rozwoj umiejetnosci
w perspektywie osobistej czy spotecznej, przy rownoczesnymzorientowaniu na potrzeby rynku pracy.

Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych” realizowany jest przez Wojewodztwo kodzkie w ramach Krajowego Planu Odbudowy
iZwiekszaniaOdpornosci.

Do podstawowych celow Projektunaleza:

* doskonalenie systemu edukacji, mechanizmdw uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego
dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu
nowychtechnologiiorazzielonejtransformacji,

* wdrozenieinnowacyjnychitrwatych mechanizmow wspotpracy nagruncie ksztatceniazawodowego,
szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci
orazcyfrowejizielonejtransformacji.

W ramach Projektu Wojewodztwo £ 6dzkie, realizuje w latach 2023 - 2026 szereg dziatan wspierajacych
polityke edukacyjng regionu w zakresie doradztwa zawodowego, promocji ksztatcenia branzowego
orazupowszechnianiaideiuczeniasie przez cate zycie. Oprocz konferencji, seminariéw

i konkursow planuje sie stworzenie Wojewodzkiego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz Strategii
KsztatceniaZawodowego na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Zbudowanie systemu koordynacji lifelong learning jest odpowiedzig na potrzebe zapewnienia
planowania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem
gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznos¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzacych
zmian.

Na potrzeby projektu powstat Wojewddzki Zespot Koordynaciji (WZK), ktory jest organem doradczo
-opiniujgcym w zakresie wspierania polityki edukacyjnej Wojewodztwa t6dzkiego. Zadania Zespotu
obejmujg m.in. koordynacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw, studentéw oraz oséb
dorostych, jak rowniez promocje ksztatceniazawodowego orazidei uczenia sie przez cate zycie. W roku 2023
WZK wypracowat Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030,
Program Wdrazania ZSU2030 bedzie aktualizowany w trakcie realizacji projektu oraz w okresie jego
trwatosci.
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Przedmowa

Doradca zawodowy i jego rola spoteczna sg dzi$ przez zdecydowang wiekszos¢ z nas
niedostrzegane. Jedynie mtodziez szkolna i dorosli z problemem odnalezienia sie na rynku pracy
wiedza, ze ktos taki istnieje i moze im pomdéc w znalezieniu odpowiedniego zawodu lub
przekwalifikowaniu sie. Jednak aktywnos$¢ doradcy nie ogranicza sie do wymienionych wyzej
dziatan -jestzdecydowanie szersza, a on sam to wszechstronny profesjonalista, ktory tgczy w sobie
specjaliste do spraw zatrudnienia, coachaipsychologa.

Niniejsza publikacja ma na celu przyblizenie nam tego zawodu i uswiadomienie jego znaczenia dla
wspotczesnego spoteczenstwa, szczegolnie w tych szybko zmieniajgcych sie czasach. Z pewnoscia
zaskoczy czytajgcych wiek i przekroj spoteczny osob korzystajacych z doradztwa zawodowego,
roznorodnos¢ podejmowanych w tej dziedzinie dziatan i wielos¢ instytucji zajmujacych sie
kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem. Artykuty zgromadzone w niniejszym ,Poradniku dobrych
praktyk”pomoggdocenic te wyjatkowa profesje, amoze nawet zainspirowac do jej wykonywania.

Donata Michatus




Doswiadczenie w realizacji zaje¢
(grupowychiindywidualnych)

z elementami preorientacji
zawodowej z dzieémi w wieku 5-6 lat

O autorce

Anna Kuzmicka

- nauczycielka wychowania przedszkolnego pracujgca od
16 lat w Miejskim Przedszkolu nr 2 im. Juliana Tuwima
w Aleksandrowie £édzkim, z czego 15 lat w grupie
integracyjnej jako nauczyciel prowadzacy. Absolwentka
Uniwersytetu k6dzkiego na Wydziale Nauk o Wychowaniu,
kierunek pedagogika, specjalnos¢: pedagogika wieku
dziecieceqo; tytut naukowy -magister. Ukonczytarowniez
Kolegium Nauczycielskie w Zgierzu i studia podyplomowe
w Wyzszej Szkole EdukacjiZdrowotnejiNauk Spotecznych
w todzi, na kierunku terapia ruchowa z gimnastyka
kompensacyjno-korekcyjna.

Przedszkole to miejsce zdobywaniawszechstronnejwiedzy, stanowi fundament, na ktorym dziecibudujg niemal
caty swdj swiat. | cho¢ mogtoby sie wydawac, ze podczas przebywania w nim dzieci ,tylko” sie bawig, to z blizszej
perspektywy jest zupetnie inaczej. Zabawa ta - kierowana lub swobodna - czesto ksztattuje juz dzieciece charaktery
iumysty, daje poczatek czegos wielkiego i waznego. To podczas niej dzieci ucza sie prawie wszystkiego, co przydaim
sie na kolejnych etapach edukacji, a nawet w dorostym zyciu, takze zawodowym. Na przyktad, podczas zabaw
tematycznych typu ,dom”, ,sklep” przedszkolaki nabywajg umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie:
komunikuja sie, nawigzuja relacje, budujg wiezi. Podczas konstruowania budowli z klockéw rozwijajg wyobraznie
przestrzenna, logiczne myslenie, ¢wiczg umiejetnosci manualne, uczg sie rozwigzywania problemoéw, testuja
cierpliwos¢. Wspodlne spacery i zabawy na powietrzu sprzyjajg doswiadczaniu i poznawaniu przyrody oraz
otaczajgcego $Swiata. Zas wszelkie prace plastyczne, techniczne, ¢wiczenia grafomotoryczne i wzrokowe rozwijaja
wyobraznie czy koordynacje wzrokowo-ruchowg. Zabawy muzyczne i stuchowe doskonalg poczucie rytmu i pamiec
oraz ekspresje ruchowg i tworczg. Natomiast gimnastyka wspiera sprawnosc¢ fizyczng, ksztattuje orientacje
w schemacie ciata i przestrzeni, rozwija umiejetno$¢ wspotdziatania. Zwyczajna zabawa z wykorzystaniem
liczmanow, takich jak np.: kasztany, zotedzie, patyczki, wspaniale wprowadza w swiat edukacji matematycznej.
Oczywiscie to tylko prosteinieliczne przyktady podejmowanych aktywnosci. W przedszkolu bowiem swiat dzieciecej
wyobrazni i wielos¢ podejmowanych czynnosci nie zna granic i miesci sie niemal w kazdym kaciku. Bardzo wiele
umiejetnosci, ktorych dzieci sie nauczg i bedg doskonality przez kolejne lata, z pewnoscig niejednokrotnie
wykorzystajgw przysztosci.

Co wiecej, zabawa w przedszkolu ukazuje réwniez, jakie sg dzieciece zainteresowania, potrzeby
i predyspozycje do wykonywania pewnych czynnosci. To fascynujgce obserwowac¢, jak mate dzieci,
aw szczegolnosci b-i 6-latki, potrafig chtonac otaczajacy swiat, jak ciekawe sg nowych doswiadczen, z jakg uwaga
umiejg stuchac, gdy cosje zainteresuje, ijak madre pytania zadaja.




Nauczyciel doskonale wie, jaki potencjat drzemie w kazdym z jego
wychowankow i jak nalezy pokierowa¢ procesem nauczania, aby go rozwijac.
Obserwowanie dzieci podczas codziennych aktywnosci, przeprowadzanie ewaluacji
wtasnych zajec¢ i wycigganie wnioskow jest kluczowe do planowania pracy kazdego
nauczyciela. Dlatego bardzo czesto w celu rozwijania wspomnianego juz potencjatu
wychowankdw, ich zainteresowan oraz efektywniejszej realizacji okreslonych
tematow zaje¢ nauczyciele przedszkola zapoznajg dzieci z osobami wykonujgcymi
rézne zawody, zazwyczaj zaczynajgc od przedstawienia pracownikow przedszkola.
Jest tojeden zistotniejszych aspektow edukacji przedszkolnej, bowiem przy okazji
omawiania wybranych profesji przede wszystkim realizujg tresci podstawy
programowej.’ W dokumencie tym - najwazniejszym dla kazdego nauczyciela -
zawarte sg tresci dotyczgce elementdéw preorientacji zawodowej. Owa
preorientacja stanowi pierwszy etap na drodze do osiggniecia dojrzatosci
zawodowej i wstep do doradztwa zawodoweqgo, ktore petniej realizowane bedzie na
kolejnych etapach edukacji.

W ciggu catego roku przedszkolnego nauczyciele realizujg pewne, bardziej
globalne tematy zaje¢, zazwyczaj ujete w tygodniowe plany pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Chociaz mozna dobrowolnie je dobierac¢ i tworzy¢, pracowac na
wybranych programach nauczania to zazwyczaj tematyki zaje¢ sg podobne, np. ruch
drogowy, urzadzenia elektryczne, tradycje wielkanocne, kosmos, swiat dinozauréow
itp. Realizujgc niemal kazda z nich, mozna znalez¢ postac wykonujaca jakis zawadd,
ktora akurat pasuje do omawianych tresci. Ponizej znajdujg sie przyktady:

'Dz. U. 2017 poz. 356 zdn. 14.02.2017 r.

¢ ,Ruch drogowy” - sylwetka policjanta;

e ,Bezpieczenstwo na co dzien”, ,Bezpieczenstwo na wakacjach”
- ratownik medyczny, ratownik wodny, ratownik gérski, strazak,
policjant;

e Teatr"-wszelkie osoby w nim pracujgce, np. aktor, rezyser,
scenograf;

e _Dbamy o zdrowie” - lekarz, pielegniarka, stomatolog, dietetyk,
kucharz;

e ,Kosmos" - astronauta, astronom;

e _Warzywaiowoce” - ogrodnik, sprzedawca;

e ,Czas"-zegarmistrz;

e Dinozaury” - paleontolog;

e ,Polska” - prezydent, zotnierz, burmistrz;

e Bajki”- bibliotekarz, pisarz;

* kaka"-pszczelarzitd.

Dobrze, aby nauczyciele, planujgc konkretne zajecia, procz realizacji wtasnych
zamierzen i pomystow, uwzgledniali wspomniane juz potrzeby i zainteresowania
wychowankéw. Obserwujgc dzieci, moge stwierdzi¢, ze najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie zawody mundurowe, czesto utozsamiane z bo-
haterami, gdzie charakterystyczny jest stroj i rekwizyty. Nalezg do nich: policjant,




zotnierz czy strazak. Taka praca od razu przykuwa uwage. Zajecia dydaktyczne o tak popularnych zawodach najlepiej
przeprowadza sie z catg grupa, bo sa atrakcyjne praktycznie dla wszystkich przedszkolakow. Istniejg rowniez takie
dzieci, ktére maja jednak swoje zainteresowania i sg ukierunkowane na zupetnie inne profesje. Obserwujgc dziecko,
ktore np. w czasie zabaw swobodnych bawi sie gtownie klockami, tworzy niesamowite budowle, wykraczajgc poza
umiejetnosci pozostatych rowiesnikow, a rodzice dziecka sg architektami, nie sposob nie zauwazy¢, ze geny maja
ogromne znaczenie w rozwoju. Wychodzac naprzeciw potrzebom takiego wychowanka, warto rozwija¢ jego
zainteresowaniatakze indywidualnie, np. poprzezdostarczanie dodatkowych bodzcéw do rozwijania pas;ji.

Wprowadzajgc dzieci w swiat zawodow, mozna korzysta¢ z wielu metod, form pracy i przeréznych srodkow
dydaktycznych. Wszystko zalezy od grupy, w ktorej nauczyciel pracuje. Zawsze bowiem trzeba uwzgledniac
mozliwosciwychowankdw i tak dostosowywac tresci, aby wszystkie dzieci, mogty skorzystac¢ zzaje¢ i nauczyty sie jak
najwiece;j.

Przedstawiajgc sylwetke osoby wykonujgcej jakis zawdd, nauczyciele prezentujg np. specjalne przybory
niezbedne do wykonywania jakiejs$ pracy, korzystaja z roznorodnych ilustracji, piosenek, filméw, bajek i opowiadan.
Internet i literatura petne sg najrézniejszych propozycji do wykorzystania. Wsréd przyktadowych pozycji mozna
wykorzystac nastepujace:

« serialanimowany,Ulubione prace Milo”-kazdy odcinek opowiada o innym zawodzie’;

« wybrane opowiadania z serii ,Kicia Kocia” Anity Gtowinskiej, np. ,Kicia Kocia w bibliotece”, ,Kicia Kocia
w kosmosie™

"5,

..KiciaKociapoznaje strazaka™;
+ rymowane wierszyki Urszuli Koztowskiej z serii ,Kim chce zostac?”, np. ,Kim chce zosta¢? Nauczycielka’;
 innewiersze, np.Juliana Tuwima,Wszyscy dlawszystkich”’;

« zagadkiozawodachw postacifilmu edukacyjnego, m.in. Karolekizawody dla dzieci”;

- piosenki,Karetkapogotowia” czy,Palisie!"” wykonywane przez Spiewajace Brzdace.

Nauczyciele czesto tworzg tez w sali kaciki tematyczne zwigzane zdanym zawodem, co jest szczegolnie dobrym
rozwigzaniem, gdyz dzieci majg do nich dostep nie tylko podczas zajec, ale takze w czasie zabaw swobodnych.
Korzystajgc z bezpiecznych rekwizytow, ksigzek oraz inspirujgc sie stworzonym otoczeniem, mogg one wcielac sie
w role i lepiej poznawac konkretng profesje. Jest to rozwijajgce pod kazdym wzgledem, poniewaz dzieci uczg sie
wspotdziatania, nasladowania oraz poszerzajg i utrwalajg wiedze zdobytg podczas zajec. Takie kaciki majg ogromne
znaczenie. Dzieci manipulujgc przedmiotami, wykonujgc karty pracy, grajac w tematyczne gry, mogg przeciez nie
tylko uczyc¢ sie o danym zawodzie. Moga réwniez np. trenowac liczenie, klasyfikowanie, ¢wiczy¢ motoryke mata,
czytac proste wyrazy. Poprzez zabawe o zawodach majg szanse uczy¢ sie dostownie wszystkiego.

Ponadto, nauczyciele uatrakcyjniajac zajecia, czesto organizujg w przedszkolu spotkania z przedstawicielami

wybranych profesji. Mogg to by¢ np. lesniczy, policjant lub pielegniarka. Wszystko zalezy od omawianej tematyki zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz mozliwosci. Wspaniale, gdy osoba zaproszona przyjdzie do dzieci w stuzbowym
stroju, przyniesie jakies rekwizyty, zaproponuje zabawe. Samo to, ze jest kims ,nowym” dla dzieci - juz przykuje ich
uwage. To wazne, by osoba, ktérg zapraszamy, potrafita zainteresowac i ,zaczarowac” dzieci swojg opowiescig
opracy.Jesttodosyc¢ trudnasztuka, szczegolnie zuwagina specyfike funkcjonowaniadziecib-i6-letnich, ktére dosc

*Ulubione prace Milo; https://www.youtube.com/watch?v=av0l-1V5_YU[ dostep: 10X 2025].

°A. Gtowinska, Kicia Kociaw bibliotece, Poznan, 2016.

‘A. Gtowinska, Kicia Kocia w kosmosie, Poznan 2019.

°A. Gtowinska, Kicia Kocia poznaje strazaka, Poznan 2019.

°U. Koztowska, Kim chce zosta¢? Nauczycielka, Warszawa 2015.

’J. Tuwim, Wszyscy dla wszystkich, Krakéw 2025.

*Karolekizawodydla dzieci, https://www.youtube.com/watch?v=h4YAvDSx49Y[dostep: 10X 2025r.].

°Spiewajqce Brzdqce. Karetka Pogotowia. Piosenki dla dzieci, https://www.youtube.com/watch?v=vJFykF WgWsw[ dostep: 10X 2025r.].
"Spiewajgce Brzdqce. Pali sie. Piosenki dla dzieci, [dostep: 10 X 2025 r.].




szybko sie nudzg i trudno im dtuzej koncentrowac¢ uwage. Z tego powodu nauczyciele, jako pedagodzy
i specjalisci w swojej dziedzinie, powinni zawsze czuwac¢ nad przebiegiem spotkania i stuzy¢ pomoca w razie
trudniejszych momentow. Dobrze jest mie¢ przygotowane pomoce dydaktyczne czy chociazby ,awaryjne” karty
pracy.Jako przerywnik warto wspomaoc sie piosenka lub zabawa ruchowa.

Jesli nauczycielom przedszkola preorientacja zawodowa jest wyjatkowo bliska, to mozna nawet tworzy¢
innowacje pedagogiczne zwigzane z tg tematyka. Przyktadem jednej z nich, ktora obejmowata kilka spotkan
z przedstawicielem konkretnego zawodu, tzn. ratownikiem medycznym, jest np. innowacja pedagogiczna
,Przedszkolak maty ratownik™. Zostata ona przeprowadzona w Miejskim Przedszkolu nr 2 w Aleksandrowie £.6dzkim.
Zajecia wspaniale zainteresowaty dzieci zawodem ratownika oraz poruszyty bardzo wazng problematyke, czyli
szerokorozumiane bezpieczenstwo.

Bardzo ciekawym i lubianym przez dzieci rozwigzaniem jest takze zapraszanie wtasnych rodzicow lub bliskich,
ktorzy mogg wystgpi¢ w roli ekspertow podczas spotkania z przedszkolakami. Wéwczas na zajeciach podopieczni
skupiajg uwage jeszcze intensywniej. To naprawde duze przezycie gosci¢ wtasnego rodzica w przedszkolu, czesto
tezpowdddo dumy, co bardzo wzmacniawiezy miedzy dzieckiemaopiekunem.

Zapoznajac b- i 6-latkow z osobami wykonujgcymi rézne zawody, nauczyciele organizujg takze wyjscia
do pobliskich miejsc pracy. Sg to np. piekarnia, ,ryneczek”, poczta, urzad miasta, biblioteka miejska czy remiza
strazacka. Wszystko zalezy, w jakim miejscu znajduje sie placowka przedszkolna i jak bardzo oddalone sg docelowe
zaktady pracy. W przypadku dzieci 5-, 6-letnich najwygodniej, gdy do konkretnego miejsca mozna dojsc¢ po prostu
spacerem, ostatecznie dojecha¢ autokarem, ale to wigze sie z generowaniem kosztow i czasem. Z wtasnego
doswiadczenia moge powiedzie¢, ze najlepiej, gdy przedszkole znajduje sie w nieduzej miejscowosci, gdzies

"A. Kuzmicka, Innowacja pedagogiczna ,Przedszkolak maty ratownik”, Miejskie Przedszkole nr 2 im. J. Tuwima, Aleksandrow £6dzki 2024.

w okolicach jej centrum. Wtedy wszystkie wazniejsze instytucje, zaktady pracy, sklepy czy nawet znajome bazarki
ulokowane sg w bliskim otoczeniu przedszkola. Wystarczy zwykty spacer, zeby dojs¢ z grupa do celu. Wspotpraca
ze srodowiskiem lokalnym jest duzo tatwiejsza, gdy palcowki znajdujg sie ,po sgsiedzku’. W mniejszych
miejscowosciach prawie wszyscy sie znaja, a to zazwyczaj utatwia organizowanie wszelkich spotkan. Moim zdaniem,
najtrudniej majg przedszkola wiejskie z uwagi na matg roznorodnos¢ miejsc pracy w bliskim otoczeniu. Natomiast
w duzych miastach, cho¢ taréznorodnosc jest ogromna, nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze w niektére miejsca trzeba
czyms dojechac¢, bo znajdujg sie w innej dzielnicy, na oddalonym osiedlu itp. To wigze sie z dodatkowymi
trudnosciami, takimijak: zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w duzym ruchu drogowym, koszty transportu,
czas, organizowanie dodatkowych opiekundw. Ze wzgledu na te czynniki odradzatabym dzieciom w wieku
przedszkolnym korzystanie ze srodkow komunikacji miejskiej, tj. z tramwajéw i autobusow. Najwazniejsze jest
bowiem zawsze bezpieczenstwo wychowankow. Ponadto nalezy pamietac, ze planujgc wyjscie z dzie¢mi poza teren
przedszkola, trzeba zawsze dopetni¢ wszystkich formalnosci obowigzujgcych w placowce i najpierw okresli¢
konkretne cele spotkania. Bardzo wazne jest wczesniejsze uzyskanie zgody na przyprowadzenie dzieci do danego
miejsca pracy i ustalenie przebiegu wizyty. Mimo ze z perspektywy nauczyciela taka forma realizacji zajec jest
najbardziej pracochtonna, to uwazam, ze przynosi najlepsze efekty. Dzieci majg bowiem szanse zobaczenia, jak tak
naprawde wyglada miejsce danej pracy, jaki stréj obowigzuje pracownikdéw i co jest potrzebne do jej wykonywania.
Bycie bacznym obserwatorem i poznawanie w sposob doswiadczalny mobilizuje je do czestszego zadawania pytan,
pobudza wyobraznie i uczy pozadanego w danym miejscu zachowania. Co wiecej, bywa, ze podczas takich zajec¢
dziecizaczynajgpragnac byc kiedys -jak ktos...

Oczywiscie, dzieciece marzenia i wyobrazenia potrafig sie zmieniac¢ i nie wszystkie przedszkolaki sg od razu
ukierunkowane na jakas dziedzine. Czasem jednak obcowanie z osobami wykonujgcymi rézne zawody albo poznanie
ich sylwetek podczas przedszkolnych zabaw jest tak inspirujgce, ze bywa niezapomniane. Kluczowg role odgrywa




wtedy nauczyciel, ktéry pomaga dzieciom marzy¢ o zostaniu w przysztosci architektem, sprzedawcg, kierowca
rajdowymitd. Wazne jestzatem, aby charakteryzowat sie on odpowiednimicechami.

Po pierwsze, nauczyciel winien by¢ bacznym obserwatorem poczynan dziecka i posiada¢ umiejetnosc
~Wychwycenia“jego zdolnosci, talentdw, predyspozycji, ale takze trudnosci.

Powinien on posiadac¢ dar zaciekawiania dzieci nawet z pozoru mniej atrakcyjnymi zawodami, poprzez
stosowanieroznorodnych metod, w tym metod aktywizujgcych.

Wazne sg cechy charakteru nauczyciela, takie jak: kreatywnos¢, empatia, umiejetnosci: motywowania,
jasnego przekazywania informacji i aktywnego stuchania, a ponadto: tatwos¢ i otwartos¢ w nawigzywaniu
kontaktow zdziecmiidorostymi, zdolnosciorganizacyjne.

Nalezy pamietac, zeby zawsze mowic¢ jezykiem zrozumiatym dla dzieci; stosowanie trudnych terminow
igornolotnejretorykinie pomaga.

Dobrze, zeby nauczyciel rozwijat zainteresowania, pasje i potrzeby wychowankdéw, takze poprzez
indywidualizacje pracy.

Powinien on posiadac elementarng wiedze na temat réznorodnych zawodow, a zwtaszcza tych, ktore sg
przedmiotemrozwazan.

Dobrze, aby nauczyciel wyczulit dzieci, ze w przysztosci najlepiej jest wykonywac prace, ktorg sie lubi, i ze
jako dorosli majg prawo zmienia¢ zawod, a zadna decyzja nie musi by¢ ostateczna. Co wiecej, mozna

wykonywac rozne zawody jednoczesnie.

Zawsze nalezy uwzglednia¢ cechy rozwojowe dzieciidopasowywac¢ omawiane trescidoich mozliwosci.

Nauczyciel powinien podazac za potrzebami wychowankow i unikac¢ ich ,szufladkowania”. Kazde dziecko jest
bowiemindywidualnoscig, rozwija sie w swoim tempie ima prawo sie zmieniac.

Na koniec pragne dodac, ze wszyscy nauczyciele, w tym nauczyciele wychowania przedszkolnego, sg
osobami, na ktérych spoczywa odpowiedzialnos¢ za przyszte pokolenia. To my w duzej mierze
przygotowujemy dzieci, jeszcze tak mate i wrazliwe, do dorostego zycia, takze zawodowego, ktore pdzniej
wypetnia nam wszystkim mndstwo czasu. Praca moze przeciez uszczesliwiac lub latami meczyc¢. Czesto to
nauczyciele stajg sie skarbnicami wiedzy, doradcami, mentorami. To nauczyciele zauwazajg potencjat
swych podopiecznych, mogg dodawac¢ im odwagi, skrzydet. To nauczyciele w koncu moga uwierzyc¢
w dziecko bardziej niz ktokolwiek inny, pomoc mu, gdy ma trudnosci. Wazne, zeby w kazdym z nich zauwazy¢
,C0$", co je wyrdznia, w czym czuja sie najlepiej, w czym kiedys$ jako pracownicy bedg mogli sie odnalez¢
i realizowac. Wiadomo, ze nie wszystkie dzieci w przysztosci beda wykonywaty np. ,prestizowe” zawody.
| dobrze, bo w preorientacji raczej nie o to chodzi. Istotne, zeby od sameqgo poczatku uczy¢ dzieci, ze kazdy
zawdd jest potrzebny i wazny dla wspdlnego dobra, a wszystkim nalezy sie szacunek. Preorientacja ma na
celu rozbudzenie w dzieciach marzen o tym, kim chcg zosta¢ w przysztosci oraz rozwijanie pozytywnego
nastawienia do pracy. Natomiast rolg nauczycieli na kolejnych szczeblach edukacji jest pomoc
w pokierowaniu dzie¢mi, zeby ze swoimi umiejetnosciami i wtasnym potencjatem potrafili odnalez¢ sie na
rynku pracy, beznarzucaniaim konkretnych wyboréw.
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