Zatacznik numer 1

do zarzadzenia numer 1/2024
Dyrektora

Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa tddzkiego w todzi z dnia
2 stycznia 2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W CENTRUM ROZWOJU EDUKAC)I WOJEWODZTWA +tODZKIEGO W +ODZI

PODSTAWA PRAWNA:

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw CRE Wt w todzi jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci matoletniego i poszanowanie

jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec mafoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy CRE Wt w todzi dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1

1. Pracownikiem CRE Wt w todzi jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku Zycia.
3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.



4. Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé
opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie mafoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw CRE Wt w todzi
lub zaniedbanie matoletniego przez jego opiekunéw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnoé¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeAstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,

Sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie placéwki oraz
nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony przed krzywdzeniem matoletniego

to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacjg
w placdwece.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§1

W przypadku uzyskania przez pracownika CRE Wt w todzi informacji, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuibowej i przekazania
uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania lub dyrektorowi centrum.

§2

A. W przypadku krzywdzenia mafoletniego na terenie centrum przez pracownika CRE Wk
w todzi:

1. Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek matoletni jest krzywdzony przez pracownika, jest
zobowigzana niezwfocznie powiadomic¢ o tym dyrektora centrum.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie koordynator. Prowadzi
rozmowe wyjasniajagca z uczniem/stuchaczem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego matoletniego

4. Dyrektor centrum prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
mafoletniego. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajagca liste o0séb
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

5. Dyrektor w celu wyjasnienia faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy/opiekuna grupy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,
c) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie centrum podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu

poczucia bezpieczeristwa, w tym zgfoszenie podejrzenia  krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,
c) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu,

d) skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki, jeieli istnieje taka
potrzeba.



7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora centrum, witasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajagce do ukarania
pracownika karg porzagdkowag lub dyscyplinarna.

B. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie i poza terenem centrum przez
opiekuna lub inng osobe:

1. Kazdy pracownik centrum, ktéry posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakgkolwiek osobe dorostg, niebedgcg pracownikiem CRE Wt w todzi, jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora centrum oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajgcg opis zaobserwowanych symptoméw.

2. Dyrektor centrum wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje
ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktéra podejrzewa krzywdzenie matoletniego, niezwtocznie
prowadzi dziatania wyjasniajace; rozmawia z matoletnim i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia, odbywa sie takze rozmowa z wychowawca, jesli trzeba, nauczycielami uczacymi
oraz innymi pracownikami centrum. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora
CRE Wt w todzi osoba. Z rozmdw sporzgdzana zostaje notatka.

4. Dyrektor w celu wyjasnienia faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu - na podstawie rozméw:

a) z matoletnim (w obecnosci opiekuna oddziatu, ktéry sporzadza notatke
z rozmowy),

b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia matoletniego,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie centrum podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie centrum zaoferuje matoletniemu,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga weji¢: wychowawca, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu matoletniego (zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy odpowiednie

wymogi Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom

zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez dyrektora lub koordynatora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
matoletniego.

3. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku centrum zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— dyrektor centrum skfada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
mafoletniego na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy CRE Wt w todzi i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§1

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



2. Pracownik centrum ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletnich s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik CRE Wt w todzi jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletnich i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik CRE Wt w todzi moze wykorzystaé informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowoéci matoletniego oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§3

1. Pracownik centrum nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
jego opiekunie.

2. Pracownik centrum, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem i zapytac go o zgodg na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik centrum podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe opiekuna matoletniego.

3. Pracownik centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi.

4. Pracownik centrum nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o Sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik CREWt
w todzi jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik centrum, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna
- pPo wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna.

§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor centrum, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi centrum przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji

materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty matoletnich.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku matoletnich
§1

CRE Wt w todzi, uznajac prawo mafoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

§2

1. Pracownikowi centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania

wizerunku matoletniego (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemna zgode na utrwalanie wizerunku matoletniego podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek mafoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§3
1. Upublicznianie przez pracownika centrum wizerunku matoletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl

w celach promocyjnych).
Rozdziat V
Zasady dostepu matoletnich do Internetu
§1

1. CRE Wt w todzi, zapewniajgc uczniom/stuchaczom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie centrum dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika centrum



b) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
sig na terenie instytucji (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
centrum ma obowigzek informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik centrum czuwa takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu
podczas zajec.

4. Centrum zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2

1. Wyznaczony pracownik centrum zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez matoletniego z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika centrum na biezaco.

3. Woyznaczony pracownik centrum przynajmniej raz w miesigcu  sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tredci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzania.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje koordynatorowi.

5. Koordynator przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy koordynator uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

§3

1. Dyrektor centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejsze;j
Polityki w szkole. (zatacznik nr 2)

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji ,,Polityki ochrony matoletnich”, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz
Za proponowane zmiany w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki

ochrony matoletnich” oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktéry przekazuje
dyrektorowi centrum.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd
pracownikéw centrum, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wz6r
ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy centrum moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w placéwce.

6. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi CRE Wt w todzi.

7. Dyrektor centrum wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom CRE
Wt w todzi nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

DYRES0OS
Centrum Rozwojy'Eaukacji
Wojewddztwa izéfii ? tiego w todzi

Teresd rpr?a






Zatacznik nr 1
do POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez koordynatora

Data /Dziatanie

..................................................................................................................................................................

5. Spotkania z opiekunami matoletniego

Data /Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

O wniosek o wglad w sytuacje matoletniego /rodziny,

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
U inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicéw

Data /Dziatanie
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Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Monitoring standarddw - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony matoletniego przed krzywdzeniem obowiazujgce w CRE
Wt w todzi?

Tak/Nie

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Tak/Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak/Nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak/Nie

5. Czy zdarzyfo ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak/Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Tak/Nie

11



Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletnich (zdjecia, filmy)
O Wszyscy matoletni muszg by¢ ubrani.

O Zarejestrowanie obrazu powinno sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiac grupy, a nie pojedyncze osoby.

0 Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z matoletnimi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

O Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich

nalezy zgtaszac i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagroienia
bezpieczeristwa matoletnich.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich

0 Uzywaj tylko imion; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczgcych ich miejsca
zamieszkania, nauki czy zainteresowan.

O Zapytaj o zgode matoletnich i rodzicéw/opiekundw matoletnich i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystac jego wizerunek.

U Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj matoletnich w réoznym wieku,
o réznych uzdolnieniach i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

00 Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw matoletnich na stronie

internetowej - zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej.
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Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,Polityki ochrony matoletnich”,
za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:
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