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Drodzy Czytelnicy,

W strone lata - refleksje na zakonczenie roku szkolnego 2024/2025

Zblizajgce sie wakacje to czas wyczekiwany przez catg spotecznosc szkolng - zaréwno przez ucznidw, jak i nauczycieli. Po
miesigcach intensywnej pracy, nauki, egzaminéw i wyzwan, nadchodzi moment wytchnienia, regeneracji i refleksji. Letni
wypoczynek to nie tylko przerwa od codziennych obowigzkéw, ale takze szansa na rozwdj osobisty, podréze, spotkania
z kulturg i naturg - wszystko to, co ksztattuje cztowieka rownie mocno jak szkolna tawka.

Rok szkolny 2024/2025 byt szczegblny - obchodziliSmy go pod znakiem wybitnych patrondw, takich jak Wiadystaw Rey-
mont, Maria Pawlikowska-Jasnorzewska czy ks. J6zef Tischner. Ich dorobek literacki, filozoficzny i artystyczny towarzyszyt
nam w licznych projektach edukacyjnych, konkursach i inicjatywach szkolnych. Szczegélne miejsce w kalendarzu wydarzen
zajmowat Rok Ziemi Obiecanej, ktory stat sie okazjg do glebszego poznania historii £odzi, przemian spotecznych i kul-
turowych przetomu XIX i XX wieku oraz refleksji nad wspoétczesnym znaczeniem pracy, przemystu i tozsamosci lokalnej.
Wojewddzka Biblioteka Publiczna w todzi, Muzeum Kinematografii, szkoty i instytucje kultury w catym kraju wigczyty sie
w obchody, organizujgc wystawy, warsztaty i spotkania, ktore taczyty edukacje z pasjg i zaangazowaniem. To pokazuje, jak
wielkg wartoscia jest wspotpraca srodowisk edukacyjnych i kulturalnych.

Zblizajgce sie wakacje to doskonaty moment, by siegna¢ po inspirujgce teksty, ktére nie tylko podsumowujg mijajgcy rok
szkolny, ale takze otwierajg nowe perspektywy na przyszto$¢. W najnowszym wydaniu Przeglgdu Edukacyjnego polecamy
miedzy innymi artykuty:

+ ,Kamishibai - kreatywne narzedzie dydaktyczne na lekcjach jezyka polskiego” - Julita Krzyzanska prezentuje japonski
teatr ilustracji jako angazujaca metode pracy z uczniami. Artykut zawiera praktyczny opis etapow pracy projektowej z wy-
korzystaniem kamishibai, rozwijajgcej kreatywnos$¢, wspotprace i umiejetnosci jezykowe.

~Mentoring nauczycielski - szansa na lepszg edukacje” - Angelika Rachel podejmuje temat roli mentora w polskiej szkole.
Autorka analizuje zmiany w Karcie Nauczyciela i podkresla, jak wazne jest wspieranie mtodych nauczycieli przez doswiad-
czonych pedagogdw. To tekst peten pasji i wiar w site edukacyjnego przewodnictwa.

,Biblioterapia w przeciwdziataniu agresji i przemocy” - Gabriela Wiktorczyk pokazuje, jak literatura moze stac sie narze-
dziem budowania empatii, rozwigzywania konfliktéw i wzmacniania poczucia wtasnej wartosci u dzieci. Artykut zawiera
przeglad wartosciowych ksigzek oraz gotowy scenariusz warsztatéw biblioterapeutycznych.

Historia to nie tylko daty! Jak uczy¢, by inspirowaé, a nie zniechecac? Jak przygotowac uczniéw do matury, nie gubiac sen-
su i pasji? W artykule ,Meandry nauczania historii” Krzysztof Wielkopolan pokazuje, z jakimi wyzwaniami mierzy sie dzi$
nauczyciel historii - od niejasnych podstaw programowych po zréznicowane potrzeby uczniéw. To gtos w waznej dyskusji
0 przysztosci edukacji. Dla nauczycieli, edukatoréw i wszystkich, ktérym zalezy na madrej szkole.

Teraz jednak nadchodzi czas, by na chwile zwolni¢. Wakacje to nie tylko odpoczynek, ale i przestrzeh do odkrywania - nowych
miejsc, ksigzek, zainteresowan. To takze czas, by zateskni¢ za szkotg - nie tg z podrecznikdw, ale tg, ktéra inspiruje, rozwija
i buduje relacje. Podrézowanie to nie tylko relaks - to takze nauka przez doswiadczenie. Kazda wycieczka to okazja do pozna-
nia historii, przyrody, kultury i ludzi. Dla dzieci i mtodziezy to szansa na rozwijanie ciekawosci Swiata, samodzielnosci i kompe-
tencji spotecznych. Dla nauczycieli - inspiracja do tworzenia nowych scenariuszy lekgji i projektéow edukacyjnych.

Kilka podpowiedzi, gdzie warto sie wybra¢ z rodzing w todzi i okolicach. Oto propozycje na letnie wyprawy petne przygod
i edukacyjnych odkry¢:

+ Centrum Nauki i Techniki EC1 w todzi - interaktywne wystawy i warsztaty dla matych odkrywcow.

+ Skansen Archeologiczny Grodzisko - podr6z w czasie do Sredniowiecza i zabawa w archeologa.

* Park Linowy Arturéwek - aktywny wypoczynek wsérdd drzew, idealny dla dzieci juz od 2. roku zycia.

+ Wioska indianska Tatanka - poznaj kulture rdzennych Amerykanow i przenocuj w tipi.

« Zamek w teczycy i Skansen teczycka Zagroda Chtopska - historia, rycerskie turnieje i warsztaty rzemiesInicze.

+ Kopalnia Soli w Ktodawie - edukacyjna wyprawa 600 metréw pod ziemie.

+ Zalew Jeziorsko - relaks nad wodg, sporty wodne i pikniki rodzinne.

Zyczymy zatem wszystkim uczniom, nauczycielom i pracownikom o$wiaty spokojnego,

bezpiecznego i petnego radosci lata. Niech ten czas bedzie Zrodtem nowych sit, pomy-

stow i motywacji na kolejny rok szkolny. Niech lato 2025 bedzie czasem odpoczynku,

= ale i inspiracji - do dziatania, odkrywania i budowania jeszcze lepszej edukacji. Za-
B checamy do lektury i dzielenia sie naszymi materiatami!

Grazyna Bartczak-Bednarska - Redaktor naczelna
Katarzyna Wdowiak-Btaszczyk - Zastepca Redaktor naczelnej
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Triada Pedagogow o koncepcjach
w wychowaniu - mitosSc¢ rozumna,
codzienna i specjalna - uniwersalizm mysli

MARIA KULECZKA-RASZEWSKA

.Duszq wychowania jest wychowanie duszy”.
/Suso Braun/

Trzy wielkie nazwiska, trzy Osobowosci Wychowawcze.
Dwie z nich pochodzace z podobnej rzeczywistosci, trze-
cia pbzniej. Wszystkie zyjgce jednak w czasach trudnych.
Czasach, kiedy dziecko, badz byto wykorzystywane przez
dorostych jako tania sita robocza, albo pozostawione samo
sobie watesato sie po brudnych ulicach i zautkach miast. To
réwniez czasy ,przeklenstwa” wojny i probleméw zwigza-
nych z powojenng rzeczywistoscia.

W wyjatkowo tragicznej sytuacji znajdowaly sie dzieci,
ktére nie byly samodzielne, w petni sprawne. Czy to z uwa-
gi na niepetnosprawnos¢ czy tez brak rodzinnego domu.
O nie wtasnie, wielka, wrecz heroiczng, codzienng walke
podjeli bohaterowie niniejszego artykutu. Kazde z Nich wal-
czyto inaczej, na miare indywidualnych mozliwosci, do sa-
mego konhca, czasem tragicznego.

W tym miejscu wypada ujawni¢ personalia wspomnia-
nych bohateréw i przyblizy¢ nieco Ich postaci cho¢, jak
mniemam, wiekszos¢ z Panstwa z pewnoscig o Nich sty-
szata. Zatem, nie przedtuzajac, pozwole sobie przyblizy¢
sylwetki mojej Tréjcy Wychowawczej w kolejnosci chrono-
logiczne;.

Janusz Korczak, a wiasci-
wie Henryk Goldszmit (ur.
22.02.1878 lub 1879 zm. praw-
dopodobnie 7 sierpnia 1942 r.)
pojawia sie w Swiadomosci lu-
dzi najczesciej jako wzor czto-
wieka, a Jego nazwisko stato
sie symbolem czystosci i jed-
noznacznosci moralnej. Byt
pionierem dziatan w dziedzinie
diagnozowania wychowawcze-
go oraz prekursorem dziatan
na rzecz praw ,dziecka-czto-
wieka". Oredownik mitosci do
dziecka, ale mitosci madrej, na-
cechowanej rozsadkiem i kon-
sekwencja.

Zrédto:
KORCZAK]J. (1978):
Pisma wybrane.
WYD. Nasza Ksiggarnia,
Warszawa

,BagdZ sobq. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci poznac.
Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jestes zdolny, zanim

2

dzieciom poczniesz wykreslac zakres praw i obowigzkéw. Ze
wszystkich sam jestes dzieckiem, ktére musisz poznac, wycho-
wac i wyksztatcic¢ przede wszystkim”.

Na gtebie korczakowskiego widzenia i odczuwania spraw
dziecka wplyneto z pewnoscig wzajemne przenikanie sie
i zespalanie w jednej osobie trzech zawodow: lekarza, peda-
goga i pisarza, zawoddéw zwréconych ku cztowiekowi, ktore
winny by¢ przepojone humanizmem. Wielkie znaczenie
miata tez niecodzienna osobowosc¢ cztowieka - marzyciela,
z mentalnoscig badacza, intuicja wychowawcy, wyobraznig
i wrazliwoscig poety.

Jego pedagogika to pedagogika wiary w niezniszczal-
ne wartosci cztowieka, ktérych ucielesnieniem jest nade
wszystko dziecinstwo i mtodos¢, to pedagogika niezbywal-
nych wobec tego praw kazdego dziecka do rozumnego, pet-
nego rozwoju i wychowania, pedagogika serca i zaufania,
na jakie kazde dziecko jako cztowiek czeka oraz pedagogika
takiego wychowawcy, ktérego opiece dziecko moze zaufag,
iz nie zawiedzie on i bedzie oparciem w najtrudniejszych
okolicznosciach. Te prawdy potwierdzit Janusz Korczak wia-
snym zyciem, zyt dla dzieci i umart z dzie¢mi, dla nich.

~W wychowaniu kieruje sie sercem. Patrze na dziecko ser-
cem. Dostrzegam serce w dziecku i dziecko w sercu. Jego i swo-
im”. /). Korczak/

Kolejna Bohaterka niniejszego
artykutu byta pierwszg oso-
bg, ktéra podjeta w Polsce
systematyczne badania nad
zagadnieniami pedagogiki nie-
petnosprawnych, tworzac jej
podstawy. Mowa, oczywiscie
o Marii Grzegorzewskiej. Jej
osiggniecia w obszarze pedago-
giki specjalnej sg nie do przece-
nienia. Profesjonalnie zajeta sie
tg problematyka, uzyskujac suk-
cesy zarébwno w pracach teore-
tycznych, jak i praktycznych.
Urodzita sie 18 kwietnia 1887
w Wotuczy, zmarta 7 maja 1967

) % o

Zrédto:
https://nekrologi.eglos.pl/
aktualnosci/item/39556-
zycie-poswiecila-dzieciom-
niepelnosprawnym
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w Warszawie. Byta pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
tyflopsychologiem, tyflopedagogiem, psychologiem, pro-
fesor. Inicjatorka rozwoju sieci szkét specjalnych w Polsce,
opracowata oryginalng koncepcje ksztatcenia nauczycieli
oraz tworczyni polskiej szkoty pedagogiki specjalne;.

W czasie okupacji kontynuowata prace na rzecz dzieci
z niepetnosprawnosciami - zaréwno jako ich nauczyciel-
ka, jak i wyktadowczyni w ramach tajnych kompletéw dla
nauczycieli oraz twoérczyni programéw samoksztatcenio-
wych, miedzy innymi dla wieznidw obozéw jenieckich.
Mimo ze chorowata na serce, oprdcz konspiracyjnej dzia-
talnosci o$wiatowej, organizowata réwniez pomoc Zydom
W swej koncepcji pracy wychowawczej ktadta nacisk przede
wszystkim na relacje nauczyciel - uczen, podkreslajac, iz
ta powinna mie¢ jednoczesnie stosunek wyzwalajgcy, czyli
wzajemne zblizenie (che¢ pomocy, sympatia) oraz stosunek
hamujacy: zamkniecie sie w sobie i oddalanie sie.

~Prawda to bowiem wiecznie Zywa, ze poza przygotowaniem
zawodowym cztowieka, poza jego wyksztatceniem najistotniej-
szq, najbardziej podstawowq wartosciq w jego pracy jest jego
Cztowieczeristwo".

Byta zwolenniczkg zatozenia, ze cztowiek jest psychofi-
zyczng jednoscig, na tym fundamencie oparta teze global-
nego ujecia odchyler od normy oraz rozwijata zagadnienia
kompensacji w rewalidacji niepetnosprawnych (teoria dy-
namicznych uktadéw strukturalnych).

~Kazdy ma prawo do szczescia i swojego miejsca w spofe-
czenstwie”. /M. Grzegorzewska/

Moze nieco kontrowersyjng, ale réwniez przepetniong
mitoscig i szacunkiem do dziecka postawe prezentowata
Maria topatkowa. Kontrowersyjng, poniewaz jej koncepcja
pedagogiki jest okreslana czasem jako ,utopijna” w odnie-
sieniu do systemu wartosci wspotczesnych czasow.

Maria topatkowa, wiasciwie
Maria topatko przyszla na
Swiat 28 stycznia 1927 roku
w Polsce, w Radziejowicach,
miejscowosci potozonej w woje-
wodztwie mazowieckim, zmarta
25 grudnia 2016 w Warszawie.

Wspottworzyta, a nastepnie
w latach 1981-1993 kierowa-
ta Komitetem Obrony Praw
Dziecka. W 1988 powotata tak-
ze Towarzystwo Pomocy Mto-
dziezy. Autorka licznych pozycji
literatury wspétczesnej oraz
publikacji naukowych z zakresu
pedagogiki.’

Wypracowata nowy nurt mysli i dziatan opiekunczo-wy-
chowawczych w $wiatowe] pedagogice okreslany przez Nig
mianem ,pedagogika serca”.

W swej koncepcji wychowania podkreslata, ze cztowiek
jest wielkg tajemnicg i nie zna samego siebie. Rozwaza
co nalezy robi¢, aby stat sie ,homo amans - cztowiekiem
mitujgcym?”,

Zrédto:
http://ww2.senat.pl/k3/
senat/Senator/lopatkow.
htm, dostep 14.05.2025

N rUBLIKACJE

Uwazata, ze dziecko bedace nie tylko przedmiotem, lecz
takze podmiotem wychowania, nie moze by¢ obiektem wy-
tacznie zabiegdw z zewnatrz. Musi ono dziata¢ w uzewnetrz-
nieniu tresci lansowanych przez osoby wychowujace. Musi
zacza¢ rozumiec siebie i swe powigzania ze Swiatem w kon-
tekscie zaleznosci i praw stworzonych przez spoteczeristwo
ludzkie, umie¢ docierac do przyczyn skitdcajgcych je z owym
Swiatem. Twierdzita, ze jako iz cztowiek z natury nie jest ani
dobry ani zty, antidotum na wszelkie zto tego Swiata stano-
wi mito$¢. Zawsze zwracata uwage na otaczanie dzieci mi-
toscig, co stanowi gléwne zatozenie nurtu, ktéry stworzyta.

»Bo mitosc rodzi sie z tego, co cztowiek cztowiekowi daje z sie-
bie najlepszego: z troski, z poswiecenia, ze zrozumienia”.?

Tym, co tgczy Korczaka, topatkowg i Grzegorzewska, jest
praca na rzecz dzieci, wielka, niektamana mito$¢ i szacunek
dla nich. To nie poswiecenie, jak méwit J. Korczak. To po-
trzeba, jak oddychanie czy jedzenie:

JKtamie ten, kto méwi, ze sie dla czegos lub kogos poswie-
ca. Jeden lubi karty, inny kobietki, jeden nie opuszcza wyscigéw
konnych, a ja kocham dzieci. Nie poswiecam sie wcale, robie to
nie dla nich, lecz dla siebie. Mnie to jest potrzebne”....?

»...nie_nastawiac sie na czerpanie osobistych korzysci, nie
oczekiwac zaptaty dla siebie. Bezinteresownosc - gféwny waru-
nek mitosci”. /M. topatkowa/*

By podkresli¢ wiez taczaca tych Troje Bohateréw pozwole
sobie postuzy¢ sie sformutowaniem -, Kazde z Nich":

+ poswiecito catkowicie swoje zycie na dziatania na rzecz
dzieci nie majac wtasnej rodziny,

* stworzyto i popularyzowato, by rzec oredowato nie dewa-
luujaca sie wizje postepowania z dzieckiem,

* przejawiato ogromny szacunek dla dziecka, troske o nie

i wrazliwos$¢ na jego krzywde,

« starato sie zapewni¢ dziecku staranng opieke i wychowa-
nie,

+ kochato dzieci ,ponad zycie”,

« zogromnga determinacjg poszukiwato sposobéw pomocy
dziecku.

Konczac watek poszukiwah pomostéow pomiedzy ,Wielka
Trojka”, wykorzystujac terminologie pedagogiczng, spuen-
tuje to tak: Pedagogika Madrej Mitosci, Pedagogika serca,
Pedagogika Szczegdlna (Specjalna), czyli prawo do ucze-
nia sie dla kazdego dziecka.

Warto i nalezy przybliza¢ i przypomina¢ Sylwetki Tych
Wielkich ,Wychowawcow Mitosci” i Ich koncepcji kolejnym
pokoleniom. Zwfaszcza w czasach, kiedy system wartosci
poddawany jest nieustannym prébom, a w codziennej rze-
czywistosci coraz wiecej ,mowy nienawisci”.

~Przeciez to najwazniejsze szczescie zyc, pracowac i walczyc,
ze by byto lepiej na swiecie”. /Janusz Korczak/

dr Maria Kuleczka-Raszewska
Przedszkole Specjalne nr 1 w todzi
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

' https://pl.wikipedia.org/wiki/Maria_%C5%81opatkowa,
14.05.2025

dostep
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Nowe spojrzenie na ,radio w gtowie”,
czyli nowe fakty o ADHD

PIOTR OKRASKA

Zyjemy w czasach, w ktérych aktywno$¢ spoteczna coraz czesciej odbywa sie w $wiecie wirtualnym. Na portalach
takich jak ,TikTok”, ,,Instagram” zwieksza sie liczba postéw poswieconych zaréwno objawom, jaki i diagnozie ADHD,
zwtaszcza u os6b dorostych. Przedstawiane informacje réznig sie od tych, ktére byty dotychczas powszechnie znane.
Zjawisko to moze sktoni¢ do refleksji, czy prezentowane tam dane, na pewno sg prawdziwe. Dlatego tez celem tego
artykutu jest przedstawienie rzetelnych informacji w kontekscie ADHD.

Definicja i kryteria diagnostyczne ADHD

Przez skr6t ADHD nalezy rozumie¢ zesp6t nadpobudliwo-
$ci psychoruchowej z deficytami uwagi (z ang. attention defi-
cit and hyperactivity disorder). Rozpoznaje sie go na podsta-
wie natezenia trzech osiowych kryteriéw diagnostycznych,
obejmujgcych koncentracje uwagi, nadruchliwos¢ oraz im-
pulsywnos¢. Aby postawic takg diagnoze, wspomniane wy-
zej cechy muszg by¢ znacznie bardziej nasilone niz u prze-
cietnej osoby w tym samym wieku. Jednoczesnie objawy
muszg utrzymywac sie przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
a ich nasilenie musi znaczaco zaburza¢ funkcjonowanie
osoby (Thompson J., 2013).

Diagnoza nozologiczna w Polsce wcigz opiera sie na kry-
teriach diagnostycznych zawartych w ICD-10. Od roku 2022
obowigzuje najnowsza rewizja tejze klasyfikacji tj. ICD-11,
ktéra jest dopiero przygotowywana do wdrozenia. W ICD-

4

11 utworzono rozdziat pt. ,zaburzenia neurorozwojowe”
obejmujgce siedem grup diagnostycznych, do ktérych zali-
czone zostaty: zaburzenia rozwoju intelektualnego; rozwo-
jowe zaburzenia mowy lub jezyka; zaburzenia ze spektrum
autyzmu; rozwojowe zaburzenia uczenia sie; rozwojowe
zaburzenia koordynacji ruchowej; zaburzenia z deficytem
uwagi i nadaktywnoscig; stereotypie ruchowe. ICD-11 w po-
réwnaniu do ICD-10 zawiera na nowo uporzadkowane jed-
nostki diagnostyczne wzbogacone o najnowsze informacje
(Krawczyk P., Swiecicki t., 2020).

Zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem
uwagi w ICD-11 zostat zaklasyfikowany do nadrzednej ka-
tegorii ,zaburzenia neurorozwojowe”. Objawy powinny
sie ujawni¢ przed 12 r.z. i utrzymywac sie przez minimum
6 miesiecy. Wyrdznione zostaly trzy gtéwne podtypy, ktére
przedstawiono w rys. nr 1. Dodatkowo pod nazwa kazdego
podtypu zostanie umieszczony nowy kod wg ICD-11.
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Zesp6l nadpobudliwosci psychoruchowej
z deficytem uwagi
(6A05)

Zesp6t nadpobudliwosci
z deficytem uwagi,
glownie z
nadpobudliwoscia -
impulsywnoscia

Zesp6t nadpobudliwosci
z deficytem uwagi,
glownie z objawami
nieuwagi
(6A05.0)

Zesp6t nadpobudliwosci
z deficytem uwagi,
posta¢ mieszana
(6A05.2)

(6A05.1)

Rysunek 1. Podziat zespotu nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytami uwagi

Objawy zespotu nadpobudliwosci z deficytem uwagi
mozna podzieli¢ na dwie gtéwne grupy:
1) objawy nieuwagi oraz
2) objawy hiperaktywnosci i impulsywnosci.
Do objawéw ,nieuwagi” mozna zaliczy¢ m.in.:
« trudnosci z utrzymaniem uwagi na szczegétach;
* trudnosci z koncentracja na zadaniach lub aktywno-
Sciach;
+ wydawanie sie, ze osoba nie stucha, gdy sie do niej méwi;
* trudnosci z organizacjg zadan i aktywnosci;
+ unikanie lub nieche¢ do zadan wymagajacych wysitku
umystowego;
+ gubienie rzeczy niezbednych do wykonywania zadan;
* fatwe rozpraszanie sie bodZzcami zewnetrznymi;
+ zapominanie o codziennych obowigzkach.
Natomiast do objawoéw ,hiperaktywnosci i impulsywno-
$ci” zaliczy¢ mozna:
* czeste wiercenie sig, drzenie nég lub rak, trudnosci z sie-
dzeniem w jednym miejscu;
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+ wstawanie w sytuacjach, gdy oczekiwane jest pozostanie
na miejscu;

* uczucie wewnetrznego niepokoju lub potrzeba ciagtego
ruchu;

* nadmierna rozmownos¢;

+ odpowiadanie na pytania przed ich zakohczeniem;

* trudnosci z czekaniem na swojg kolej;

* przerywanie lub wtracanie sie do rozmow lub aktywnosci
innych (ICD-11; Nowogrodzka A., 2023).
Warto tez zapoznac sie z kryteriami diagnostycznymi

przedstawionymi w najnowszej rewizji DSM-V, ktére zostaty

wymienione w tabeli nr 1 (DSM-5, 2013).

Etiologia

Wraz z rozwojem neuronauk dowiadujemy sie coraz
wiecej o przyczynach wystgpienia ADHD u ludzi. Dzielg sie
one na dwie grupy: genetyczne i neurobiologiczne oraz sro-
dowiskowe. Badania dotyczace etiologii ADHD w zakresie
czynnikdbw genetyczno-neurobiologicznych wskazujg, ze
osoby z ADHD majg zmniejszong objetos¢ struktur w mo-
zgu, takich jak prazkowie, cialo migdatowate i hipokamp.
Tak zbudowane poszczegdlne struktury mézgu wptywa-
ja na regulacje emocji i uwagi (Hoogman M. i in., 2019).
Warto réwniez zwroci¢ uwage na stwierdzone zmiany
w funkcjonowaniu uktadu dopaminergicznego, ktére wpty-
wajg na zaburzenia koncentracji oraz kontrole impulséw.
W przeprowadzonych badaniach opisano istotne zmiany
w funkcjonowaniu uktadu dopaminergicznego, odgrywaja-
cego wazna role w rozwoju tego zaburzenia. Nadaktywnos¢
transporteréw dopaminy, w wybranych obszarach mézgu,
wskazana zostata jako czynnik prowadzacy do zaburzenh
koncentracji uwagi oraz probleméw z kontrolg impulséw.

Tabela 1. Kryteria diagnostyczne ADHD wg DSM-5

nieuwaga
nauki lub pracy.

czy umawianie spotkan.

Ma trudnos¢ z dostrzeganiem szczego6téw, przez co popetnia btedy wynikajgce z niedoktadnosci podczas

Nie potrafi utrzyma¢ uwagi podczas zadan ani aktywnosci, w tym takze podczas zabawy.

Sprawia wrazenie osoby, ktéra nie stucha, mimo bezposredniego zwracania sie do niej.

Ma problem z wykonywaniem instrukgji i konczeniem zadan - zaréwno edukacyjnych, jak i zawodowych.
Wykazuje trudnosci z planowaniem i organizacjg swoich dziatan.

Czesto unika lub zwleka z wykonywaniem zadan wymagajacych diugotrwatego wysitku umystowego.
Czesto gubi przedmioty potrzebne do codziennych czynnosci (np. ksigzki, narzedzia, dokumenty).

tatwo rozprasza sie bodZcami zewnetrznymi, co wptywa na jako$¢ pracy lub nauki.

Bywa zapominalski w codziennych obowigzkach, takich jak wypetnianie formularzy, ptacenie rachunkéw

dtuzszy czas).
Jest nadmiernie rozmowny.

* Ma trudnosci z czekaniem na swoja kolej.

nadaktywnos¢ | ¢ Czesto wykonuje nerwowe ruchy rekami, stopami lub wierci sie podczas siedzenia.

i impulsywnos¢ | < Wstaje z miejsca w sytuacjach, gdy powinien pozosta¢ siedzgcy (np. w trakcie lekcji czy spotkan).

Biega lub wspina sie w sytuacjach, ktére tego nie wymagaja (u mtodziezy i dorostych uczucie wewnetrzne-
go niepokoju moze zastgpic to zachowanie).

Ma trudnosci z angazowaniem sie w spokojne zabawy lub aktywnosci wypoczynkowe.

Bywa ciaggle w ruchu, jakby miat ,wewnetrzny silnik” (np. ma trudnosci z pozostaniem bez ruchu przez

Odpowiada na pytania, zanim zostang one do konca sformutowane.

* Przerywa lub wtraca sig do rozméw i aktywnosci innych oséb.
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Opisano tez, ze zmiany w zakresie aktywnosci dopaminer-
gicznej wptywajg na ograniczong zdolnos¢ regulacji emo-
cji i podejmowania decyzji, co jest typowg cechg dla oséb
z ADHD (Albajara Saenziin., 2018).

W badaniach Nigg i wsp. z 2020 r. zwrécono uwage na
istotna korelacje miedzy czynnikami genetycznymi a srodo-
wiskowymi, kluczowg do zrozumienia ztozonosci etiologii
ADHD. Dziedzicznos¢ tego zaburzenia szacowana jest na
poziomie 70%-80% w badaniach nad bliznietami. Potwier-
dza to zalezno$¢ miedzy czynnikiem genetycznym a roz-
wojem zaburzenia hiperkinetycznego. Autorzy wskazuja,
ze samo uwarunkowanie genetyczne w petni nie ttumaczy
patomechanizmu ADHD, poniewaz trzeba tez uwzglednic
wplyw czynnikéw Srodowiskowych (Nigg, J. T., i.in., 2020).

Czynniki srodowiskowe, ktére moga przyczynic sie do
rozwoju ADHD, wplywajac na ksztattowanie sie struk-
tur moézgowych. Mozna do nich zaliczy¢ niskg mase
urodzeniowg dziecka, ekspozycje ptodu na toksyny
oraz stres prenatalny. Niski poziom masy urodzenio-
wej moze zakitdci¢ proces neurogenezy, jak roéwniez
proces dojrzewania uktadu nerwowego. Doprowadzi¢
to moze do deficytow w zakresie regulacji emocji i kon-
troli impulséw. Ekspozycja na toksyny (np. alkohol,
nikotyna) w okresie prenatalnym znaczaco wpltywa
na zaktécenie rozwoju struktur moézgowych zwigzanych
z funkcjami wykonawczymi. Dodatkowo wystgpienie stre-
su prenatalnego moze przyczyni¢ sie do trwatych zmian
w funkcjonowaniu uktadu dopaminergicznego, co pogte-
bia trudnosci poznawcze i emocjonalne (Nigg, J. T., i.in.,
2020).

Rozwéj mézgu w ADHD

Badania w zakresie neurobiologii wskazujg, ze osoby
w spektrum ADHD charakteryzuja sie mniejszg synchroni-
zacja sieci neuronalnych w poréwnaniu z osobami neuro-
typowymi. Przyczynia sie to do trudnosci w przechodzeniu
miedzy stanami uwagi a introspekgji. Sie¢ spoczynkowa mé-
zgu odgrywajgca wazna role w procesach introspekgji, pla-
nowania oraz Swiadomosci siebie. U os6b z ADHD stwier-
dzono nadaktywnos¢ tej sieci w stanach spoczynkowych, co
utrudnia skupienie uwagi podczas wykonywania zadan. Za-
burzona komunikacja miedzy DMN a sieciami wykonawczy-
mi prowadzi do braku elastycznosci poznawczej i trudnosci
w przetgczaniu uwagi (Albajara Saenz A. i in., 2018; Veloso
A.iin., 2022). U 0s6b neurotypowych dojrzewanie poszcze-
gblnych struktur mézgowych przebiega w sposéb réwnole-
gly, co wspiera rozwijanie funkcji poznawczych i emocjonal-
nych. Wsr6d os6b z ADHD stwierdzono réznice w rozwoju
i budowie poszczeg6lnych ptatéw mdzgu (Hoogman M. M.
iin., 2019; Shaw P., 2007).

Rysunek nr 2 przedstawia schemat poréwnujacy roz-
woj mdzgu dzieci z ADHD a typowo rozwijajgcym sie mo-
zgiem u dziecka. W badaniach z 2007 roku stwierdzono,
ze u dzieci z ADHD dojrzewanie kory moézgowej, zwtaszcza
w obszarach przedczotowych odpowiedzialnych za kontro-
le impulséw i uwage, nastepuje z op6znieniem. Cho¢ kolej-
nos¢ dojrzewania poszczegolnych obszaréw jest taka sama
jak u dzieci rozwijajgcych sie typowo, to u dzieci z ADHD
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Rysunek 2. Opéznienie dojrzewania kory mézgowej
u dzieci z ADHD'
[Zzrédto: Shaw, P., 2007]

szczytowa grubos¢ kory osiggana jest Srednio o trzy lata
pdzniej. Opdznienie to moze ttumaczy¢ trudnosci w samo-
regulacji i wskazuje, ze objawy ADHD moga tagodnie¢ wraz
z wiekiem. Wyniki badania podkreslajg réwniez potrzebe
diugoterminowego wsparcia oraz dostosowania terapii do
indywidualnego tempa rozwoju mézg (Shaw, P., i in., 2007).

W funkcjach wykonawczych, ktore obejmujg zaréwno
zdolnos¢ do logicznego rozwigzywania problemoéw, jak i re-
gulacji emocjonalnej, kluczowg role odgrywajg sieci neuro-
nalne, takie jak DMN (ang. default mode network) oraz sieci
wykonawcze. Veloso i wsp. (2022) podkreslaja, ze u dzieci
z ADHD wystepujg deficyty w "chtodnych" funkcjach wyko-
nawczych, zwigzanych z logicznym rozwigzywaniem proble-
mow, oraz "gorgcych" funkcjach wykonawczych, odpowia-
dajacych za kontrole emocji i podejmowanie decyzji pod
wplywem motywacji emocjonalnej. Problemy te mogg wy-
nikac z zaktéconej wspotpracy pomiedzy sieciami neuronal-
nymi, ktére odpowiadajg za elastyczne przetaczanie uwagi
i adaptacje do nowych sytuacji (Veloso, A., 2022).

Nadaktywnos¢ DMN w stanie spoczynku u dzieci z ADHD
czesto prowadzi do trudnosci z koncentracjg na zadaniach,
szczegdblnie w sytuacjach wymagajgcych intensywnego wy-
sitku poznawczego. Jednoczesnie zaburzona komunikacja
miedzy DMN a siecig czotowo-ciemieniowg, odpowiedzial-
ng za podejmowanie decyzji i kontrole impulsywnosci, po-
gtebia problemy z funkcjami wykonawczymi. Nigg (2020)
dodaje, ze emocjonalna nadwrazliwos¢, przejawiajaca sie
jako tatwo$¢ wpadania w frustracje lub impulsywne reak-
cje, moze dodatkowo nasila¢ deficyty poznawcze, czynigc
procesy adaptacyjne i regulacyjne jeszcze bardziej wyma-
gajacymi (Nigg, J. T., 2022).

Rozwdj funkcji wykonawczych u dzieci zalezny jest od
wielu czynnikéw, do ktérych nalezg aspekty Srodowisko-
we. Moga one zaréwno wspierad, jak tez utrudniac procesy
poznawcze i emocjonalne. Szczegdlng role odgrywa tutaj
stres prenatalny, poniewaz ekspozycja ptodu na przewle-
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kle napiecia w tym okresie wptywa na rozwdj osi podwzgoé-
rze-przysadka-nadnercza. Przyczynia sie to do pdzniejszej
zwiekszonej reaktywnosci dziecka na stres. Dziecko moze
wykazywaé wiekszg impulsywnos¢, jak réwniez trudnosci
w regulacji emocji i zachowan. Z kolei ekspozycja na sub-
stancje toksyczne (np. nikotyna, alkohol) podczas cigzy
moze negatywnie wptyna¢ na proces neurogenezy i doj-
rzewania synaptycznego i skutkowac trwatymi zmianami
w strukturze moézgu (kora przedczotowa i ciato migdatowa-
te). Zaistniate zmiany zwiekszajg ryzyko wystgpienia trud-
nosci zwigzanych z pamiecig roboczg, planowaniem oraz
kontrolg impulséw (Schein, J., i in., 2023; Nigg, J. T., 2022).
Brak odpowiedniej stymulacji emocjonalnej oséb z ADHD
w okresie dziecinstwa, zaréwno w Srodowisku rodzinnym,
jaki i spotecznym, moze pogtebi¢ wspominane trudnosci.
Moze sie to réwniez przyczyni¢ do utrudnionego rozwoju
umiejetnosci samoregulacji, co negatywnie wptynie na zdol-
nos¢ do adaptacji i radzenia sobie z codziennymi wyzwa-
niami. Wczesna interwencja, obejmujgca wsparcie Srodowi-
skowe i terapeutyczne, moze przyczynic sie do znacznego
zmniejszenia wystepujacych deficytéw. Wczesna diagnosty-
ka, a takze psychoedukacja rodzicéw oraz wykorzystywanie
terapii poznawczo-behawioralnej, wspiera dzieci w rozwija-
niu umiejetnosci niezbednych do witasciwego zarzadzania
emocjami i w podejmowaniu decyzji (Nigg, J. T., 2022).

Funkcjonowanie spoteczne oséb
w spektrum ADHD

Sposéb funkcjonowania spotecznego oséb w spektrum
ADHD jest powigzany z typowymi objawami tego zabu-
rzenia, zwtaszcza w kontekscie impulsywnosci i trudnosci
z regulacjg stanéw emocjonalnych. Bardzo czesto osoby
te doswiadczaja trudnosci w relacjach interpersonalnych.
Gtéwne objawy ADHD przyczyniajg sie do powstawanie
nieporozumien i konfliktéw z innymi osobami, co skutkuje
izolacjg spoteczna. Dlatego tez wazne jest udzielanie wspar-
cia spotecznego osobom w spektrum ADHD we wczesnym
okresie zycia, poniewaz moze to poma&c w rozwijaniu umie-
jetnosci interpersonalnych i spotecznych prowadzac do
mozliwosci nawigzania bardziej zadowalajgcych relacji mie-
dzyludzkich (Veloso, A., 2022; Nigg, J. T., 2022).

Waznym aspektem funkcjonowania oséb z ADHD jest tez
zwiekszona tendencja do zachowan ryzykownych (np. uzy-
wanie substancji psychoaktywnych, wczesna inicjacja sek-
sualna). Podstawowymi mechanizmami rzgdzacymi tymi
zachowaniami sg impulsywnos$¢ oraz ograniczona zdolnos¢
przewidywania konsekwencji swoich dziatan. Wczesna in-
terwencja w zakresie umiejetnosci spotecznych, obejmuja-
ca nauke regulowania emocji oraz kontroli impulséw, moze
przyczyni¢ sie do zmniejszenia ryzyka wystapienia zacho-
wan ryzykownych (Meinzer, M. C., 2020; Nigg, J. T., 2022).
Objawy ADHD nie tylko moga utrudnia¢ funkcjonowanie
w Srodowisku szkolnym, ale tez w sSrodowisku zawodowym.
Objawy takie jak: trudnosci z koncentracjg, problemy z or-
ganizacjg pracy i zarzadzeniem czasem, przyczyniajg sie do
uzyskiwania mniejszych osiggnie¢ edukacyjnych. Konse-
kwencjg tego jest trudnos¢ w utrzymaniu stabilnego miej-
sca pracy (Veloso, A., 2022).

7 PUBLIKACJE

Podsumowanie

Zaburzenia ze spektrum ADHD, bedace przedmiotem
wielu badan naukowych, stanowia jedno z najczesciej dia-
gnozowanych zaburzen neurorozwojowych wsréd ucznidw.
Definiowanie ADHD jako spektrum jest stosunkowo nowg
koncepcja, ktéra odzwierciedla rosngcg swiadomos¢ ztozo-
nosci tego zjawiska. Dokonana analiza ukazuje, jak znacza-
co zmienito sie rozumienie ADHD na przestrzeni ostatnich
dziesieciu czy dwudziestu lat. Przedstawione informacje
odbiegajag od wczesniejszych ustalen, podkreslajac wielo-
wymiarowy charakter tego zaburzenia.

Pomimo postepu nauki, wcigz istnieje wiele niewiadomych
dotyczacych spektrum ADHD, ktére wymagajg dalszych ba-
dan. Kwerenda aktualnej literatury poswieconej ADHD,
stanowigca usystematyzowane podsumowanie informacji,
pozwala zintegrowac watki genetyczne, neurobiologiczne
oraz srodowiskowe. Dzieki temu uzyskujemy nowe spojrze-
nie na temat coraz czesciej poruszany w dyskursie spotecz-
nym, a jednoczesnie mozemy przyczynic¢ sie do obalenia po-
wszechnych stereotyp6w dotyczacych oséb z ADHD.

mgr Piotr Okraska

psycholog szkolny, wychowawca Swietlicy
Szkota Podstawowa nr 120 w todzi
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' Wiek osiggniecia szczytowej grubosci kory modzgowej u dzieci
z ADHD w poréwnaniu do dzieci rozwijajacych sie typowo.
(A) Widok grzbietowy obszaréw kory mézgowej, w ktérych osiggnie-
to najwieksza grubosc¢ kory w danym wieku (przedstawione dla wie-
ku 7-12 lat) u dzieci z ADHD (gérny rzad) oraz dzieci rozwijajacych
sie typowo (dolny rzad). Ciemniejsze kolory wskazujg obszary, dla
ktérych nie mozna byto precyzyjnie okredli¢ wieku osiggniecia mak-
symalnej grubosci kory lub szczyt przypadat poza uwzgledniony
zakres wiekowy. Mimo ze obie grupy wykazuja podobng kolejnos¢
dojrzewania struktur korowych, u dzieci zADHD wyraznie widoczne
jest opdznienie w tym procesie.
(B) Widok boczny prawej poétkuli mézgu przedstawiajgcy obszary
kory, ktére osiggnety swojag maksymalng grubos$¢ w okreslonym
wieku (dla wieku 7-13 lat) u dzieci z ADHD (goérny rzad) oraz dzieci
rozwijajacych sie typowo (dolny rzad). Ponownie wida¢, ze u dzieci
z ADHD ten proces zachodzi pézniej niz u ich réwiesnikéw rozwija-
jacych sie typowo.
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Meandry nauczania

KRZYSZTOF WIELKOPOLAN

Nauczanie i uczenie sie historii, zarébwno w szkole pod-
stawowej, jak i ponadpodstawowej, jest jednym z trud-
niejszych przedsiewzie¢ i zabiegéw edukacyjnych tak pod
wzgledem merytorycznym, jak i dydaktycznym. Nie chodzi
bynajmniej o to, ze trudno jest opowiada¢ bajki czy inne
ciekawe historyjki z wiekszg lub mniejszg liczbg anegdot.
Chodzi raczej o zainspirowanie dzieci i mtodziezy do pozna-
wania loséw ludzkosci, a przy okazji, a moze nawet przede
wszystkim, do ukazania mechanizméw rzgdzacych histo-
rycznym zdarzeniem - inaczej faktem, ktéry z koniecznosci
ma dziesigtki przyczyn i generuje tylez samo skutkéw, ktére
tgcza sie w niezwykly fancuch zaleznosci jednego faktu od
drugiego i tworzg specyficzny, nie zawsze powtarzalny pro-
ces historyczny.

Uczac historii, uczymy tylko pewnych podobnych, nigdy
nieidentycznych, schematéw. Za kazdym razem czesci skta-
dowe procesu historycznego wycinkowo sg rézne. Nauczy-
ciel historii nie jest w stanie stworzy¢, tak jak to w przypad-
ku przedmiotéw Scistych, pewnej powtarzalnej procedury,
czy szablonu zdarzen. Nauczenie sie 5 tematéw z klasy pia-
tej SP moze nie by¢ zupetnie potrzebne do zrozumienia czy
nauczenia sie kolejnych 5 tematéw, z kolei brak znajomosci
jednego tematu skutkuje najczesciej oceng niedostateczng
na klaséwce.

Nalezy tez podkresli¢ do$¢ nietypowg merytoryke przed-
miotu. Uczen porusza sie w coraz to innych przestrzeniach
chronologicznych. Nauczyciel musi wprowadzi¢ mtode-
go cztowieka w inny, dla niego niezrozumiaty $wiat, obca
przestrzen i czas, a nastepnie zainspirowac go do myslenia
i wnioskowania przyczynowo-skutkowego. Kolejne lekcje
w spos6b luzny, ale jednak w jaki$ spos6b znaczacy, tacza
sie z poprzednimi, za kazdym razem te zwigzki sg inne i nie
do konca powtarzalne lub przewidywalne. Do tego docho-
dzi nagromadzenie mnostwa faktéow z réznych ptaszczyzn
egzystencji, ktére dopiero po umiejetnym przez nauczyciela

historii

powigzaniu daja jako tako zrozumiaty obraz rzeczywistosci
historycznej omawianej na danej jednostce lekcyjnej. To
jednak nie zawsze dociera do zréznicowanych grup szkol-
nych - kazde dziecko jest w innym wiasciwym dla niego
momencie rozwoju intelektualnego, przyjmuje i percypu-
je konkretny dla siebie obraz rzeczywistosci i jest w sta-
nie wnioskowac¢ na takim, a nie innym poziomie To z kolei
moze kompletnie by¢ rézne od przewidywanych wymagan
edukacyjnych.

Catos$¢ znaczaco komplikujg podstawy programowe, kté-
re, bedac sformutowane w ogolnikowy sposéb, z jednej
strony dajag swobode nauczycielowi, z drugiej, mogg by¢
zrédtem wielkiej frustracji, nie tylko dla ucznia, ale i dla na-
uczyciela. Przygladajgc sie konkretnie podstawie progra-
mowej, nie mamy pewnosci, jakie tresci mozemy zaimple-
mentowa¢ naszemu stuchaczowi, a z jakich zrezygnowac.
Jesli chodzi o szkote podstawowa, sprawa jest mniej istotna
i bardziej zwigzana z ptaszczyzng zainteresowania - wpro-
wadzamy takie fakty, ktére uznajemy za odpowiednie dla
zrozumienia i zaciekawienia odbiorcy tematem.

W szkole ponadpodstawowej, szczegdlnie w oddziatach,
gdzie historia jest nauczana na poziomie rozszerzonym,
problem jest do$¢ powazny. Ogblne podstawy programo-
we dajg prawie zupetng dowolnos¢ tym, ktérzy uktadaja py-
tania na egzamin maturalny. Przeanalizujmy sytuacje przy-
gotowywania sie do egzaminu maturalnego z historii. Jedno
ze sformutowan podstawy programowej brzmi: ...wymienia
najwazniejsze cywilizacje starozytnego Bliskiego Wschodu (Su-
merowie, Babilon, Egipt, Persja) oraz przedstawia ich wktad do
kulturowego dziedzictwa ludzkosci. Absolwent ma zatem po-
trafi¢ wymieni¢ cywilizacje bliskowschodnie i przedstawi¢
ich wktad do kulturowego dziedzictwa ludzkosci - jednakze
w jakim stopniu? Czy zatem nauczyciel. stosujac to konkret-
ne sformutowanie podstawy programowej. zwraca¢ ma
uwage w procesie uczenia i przygotowania ucznia chociaz-



PRZEGLAD EDUKACYJNY 2 (137)

by takie postaci jak Amenhotep IV Echnaton czy niekoniecz-
nie? Czy mamy nauczac¢ o Totmesie Ill czy nie, czy mamy
ogranicza¢ sie do Hammurabiego w Babilonii, czy jednak
wypadatoby oméwi¢ Nabuchodonozora itp., itd. Uktadaja-
Cy pytania strzelajg dostownie faktami, ktére dadzg sie bez
zadnego problemu podporzadkowac konkretnemu sfor-
mutowaniu podstawy programowe;.

Systematycznie pracujacy na lekcjach historii uczniowie
czesto doznajg wielkiej frustracji, widzac, jak rozmaite fakty
stanowig osnowe pytan maturalnych. Niestety, nie pomoga
w tym liczne Srodki dydaktyczne, tak jak ostawione vademe-
cum czy innego typu zbiory wiedzy faktograficznej. W tym
aspekcie praca nauczyciela historii jest niezwykle wazna dla
prawidtowego profesjonalnego przygotowania maturalne-
go swoich podopiecznych. Uogblnione podstawy programo-
we raczej przeszkadzajg niz pomagaja, realizowanie z kolei
podrecznika, czyli wkuwanie faktéw jest niemetodyczne
i pozbawione wiekszego sensu. Pozostaje zatem zdroworoz-
sgdkowe podejscie do dziejow, liczac na to, ze fakty, na ktére
naciska nauczyciel tutor sg tymi, ktére ostatecznie spetnig
oczekiwania maturalne. Selekcja faktéw to pierwszy i jeden
z wazniejszych aspektéw pracy nauczyciela z uczniem. llos¢
potrzebnej wiedzy jest tak duza, ze czesto na tym elemencie
zamyka sie, 0 zgrozo, przygotowanie do matury.

Kolejnym niezwykle istotnym zakresem dziatan i niestety
trudnosci jest ksztattowanie umiejetnosci sprawnej, logicz-
nej analizy tekstéw zrédtowych potgczonej z umiejetnoscig
selekgji i hierarchizacji przedstawionych materiatéw. W tym
miejscu kfania sie umiejetnos¢ profesjonalnej przedmioto-
wej i podmiotowej krytyki Zrédta, nie méwigc o tzw. wbiciu
sie w klucz kryteriéw egzaminacyjnych, ktére dla niewpraw-
nego adepta historii moga by¢ nie lada wyzwaniem. Ana-
liza Zrodet nastrecza wielu probleméw mtodziezy. Jednym
z najwiekszych jest zrozumienie istoty zadanego pytania,
a zwilaszcza oczekiwan co do prawidtowej akceptowalnej
przez egzaminatora odpowiedzi. Wymaga to od zdajgcego
umiejetnosci holistycznego widzenia rzeczywistosci histo-
rycznej, co z kolei jest tym, czego oczekuje sie od nauczycie-
la przygotowujacego do egzaminu maturalnego.

Nalezy pamieta¢, ze praca nauczyciela historii w liczeb-
nym zespole klasowym ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi ucznidw wymaga od niego maksymalnego
wyposrodkowania zaréwno sposobu przekazywania wie-
dzy, jak i doboru odpowiednich srodkéw, metod, celdw,
form oraz sposoboéw oceniania aby zoptymalizowac efek-
ty. W tym miejscu dochodzi czesto do sytuacji, w ktorej
uczniowie zdolniejsi zostajg zostawieni sami sobie lub od-
wrotnie nauczyciel koncentruje sie na jednostkach zdol-
niejszych, w mniejszym stopniu zwracajac uwage na pozo-
statych. Oczywiscie podobne sytuacje sg typowe réwniez
w odniesieniu do innych przedmiotéw, jednak w historii
problemem jest posiadanie rozlegtej wiedzy faktograficz-
nej, a w przypadku znaczniejszych zaniedban moze by¢ to
po prostu niemozliwe do uzupetnienia w krétkim czasie.
Zwro¢my uwage, ze liczba faktow, czyli pozycji do zapamie-
tania, jest o wiele wieksza niz w innych przedmiotach, w kté-
rych pewne pojecia i schematy sg powtarzalne. Wyobrazmy
sobie chociazby test z historii nowozytnej, w ktérym znajda
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sie pytania o kultury prekolumbijskie i mtodego cztowieka,
ktory wiasnie tego tematu zupetnie nie opanowat. W takiej
sytuacji uczen jest skazany na porazke, nie wymysli prze-
ciez odpowiedzi, bo zwyczajnie nie zna faktow na okreslony
temat. W innych przedmiotach raczej sie to nie zdarzy - na
tym polega specyfika i niestety powazna trudnos¢ takiego
poznawania historii, aby byto ono satysfakcjonujace na
sprawdzianach i egzaminach.

Dyskusje, jak uczy¢ historii, zawsze rozpalaty, i nadal to
czynia, grono dydaktykéw tego przedmiotu. Ciekawg dys-
kusje podjeta m.in. Joanna Wojdon, ktéra analizujgc bada-
nia Petera Seixasa uwypuklita 3 typy nauczania historii: typ
tradycyjny - oparty na obiektywistycznym modelu pozna-
nia Swiata i poszukujacy odpowiedzi na pytanie jak byto,
typ dyscyplinarny zaktadajgcy wprowadzanie uczniow
w Swiat odkrywania i rekonstruowania historii i wyposa-
zanie ucznidw w umiejetnosci warsztatowe charaktery-
styczne dla pracy historyka oraz typ postmodernistyczny,
ktory zaktada uznanie wielu opowiesci o historii, z ktérych
kazda ma swojg wartos¢, o ile miesci sie w logice okreslo-
nego paradygmatu naukowego i warsztatu badawczego1.
Wchodzac w dyskurs z naukowcami dydaktykami, nalezy
zauwazy¢, ze choc cele nauczania sg w literaturze dydak-
tycznej dos¢ wyraznie uwypuklone, to caty czas dylematem
pozostaje sposéb uczenia dzieci i mtodziezy. Maria Stinia
z Uniwersytetu Jagiellonskiego, analizujac problemy dydak-
tyczne méwi: ,Kolejne reformy programowe coraz silniej
koncentruja sie na tresciach nauczania, a zwiekszanie ich
ilosci ogranicza nabywanie umiejetnosci historycznych (teo-
retycznie pozostajg niezmienne pomimo przyrostu wiado-
mosci). Pojawia sie problem, czy celem samym w sobie jest
wiedza historyczna, czy tez to, jak uczen bedzie potrafit jg
wykorzysta¢ w przysztosci“2. Probierzem tego, na co warto
zwraca¢ uwage, jest egzamin maturalny, a szczegdélnie re-
akcje zdajacych na arkusz historii z poziomu rozszerzone-
g0. Maturzysci bardzo czesto sg zaskoczeni doborem tresci
zadan, padajg nader czesto ostre komentarze na temat
celowosci, a raczej bezsensownosci doboru konkretnych
partii materiatu egzaminacyjnego. Trudno sie dziwi¢, wy-
mysine pytania bardziej przypominajg niedobrg praktyke
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ale kojarzg sie bardziej
z turniejem wiedzy, konkursem, ktéry ma za zadanie zta-
pac kogos na niewiedzy, a nie na solidnej egzekucji tejze po
latach pracy z uczniem. Ustalanie klucza poprawnych od-
powiedzi to kolejne nieporozumienie - bo jak precyzyjnie
okresli¢ poprawne odpowiedzi w pytaniach otwartych, nie
mowigc juz o wypracowaniu, ktére praktycznie bywa oce-
niane przez kazdego egzaminatora w swoisty indywidualny
sposob. Nie chodzi tu o to, aby krytykowac system kontroli
wiedzy przez egzamin maturalny, ale o to, ze nie ma zad-
nych matematycznych procedur, ktére okreslityby, czy dany
element zostat zrealizowany w petni, czy nie do konca. Réz-
nice miedzy sprawdzajgcymi, co do oceny najczesciej wy-
pracowania historycznego, sg nieetyczne i demoralizujgce
wobec uczniéw, dodanie bowiem 2 punktéw w wypracowa-
niu lub ujecie jednego moze skutkowac dostaniem sie lub
nie do wymarzonej uczelni. Cho¢ jest to problem zdajgcych
i uktadajacych pytanie, to jednak osobliwie dotyka starszych

9
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nauczycieli historii, ktérzy, zmierzajac sie z potrzebami, po-
winni zaplanowac i zaimplementowa¢ swoim podopiecz-
nym mozliwie peten wachlarz faktografii i jeszcze wiekszy
zestaw narzedzi umozliwiajgcych sprawg analize, synteze,
logiczne wnioskowanie przyczynowo-skutkowe wykorzy-
stujgce rézne aspekty w konkretnym uktadzie czasoprze-
strzennym. Przy standardowych zajeciach, ktére realizo-
wane sg na podstawie ramowego planu nauczania historii,
tego typu proces edukacyjny jest po prostu niemozliwy.
Stad rozwija sie nieprawdopodobny wrecz rynek kurséw,
korepetycji, ktére musza zaspokoi¢ wygdrowane i czesto
niezgodne z metodyka uczenia historii wymagania i oczeki-
wania arkusza maturalnego. Nie trzeba chyba tltumaczy¢, ze
ten sposéb mobilizowania do nauki mtodziezy nie sprzyja
procesowi zainteresowania i rozwijania pasji historycznej
Kolejnym, dos¢ znaczacym, problemem we wspétcze-
snym uczeniu historii jest niewystarczajgce niestety przygo-
towanie mtodych nauczycieli do pracy w ciggle zmieniaja-
cym sie mentalnie spoteczenstwie, nie chodzi tu bynajmniej
o jakos¢ nauczania, ale raczej o znikomy czas poswiecony
na praktyki pedagogiczne, jak réwniez brak regulacji praw-
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nych , ktére méwityby o permanentnym doskonaleniu ka-
dry pedagogicznej w tym zakresie.

Czy w zwigzku z tym jest jakas recepta dla nauczycieli
historykéw i dla mtodych adeptéw tej dyscypliny? Wydaje
sie, ze konieczne jest systemowe przewartosciowanie pod-
stawy programowej, wymagan edukacyjnych i stworzenie
spéjnego systemu doskonalenia metodyczno-pedagogicz-
nego tak, aby proces uczenia historii byt satysfakcjonujgcy
dla obydwu stron.

Krzysztof Wielkopolan
Nauczyciel-konsultant ds. historii w WODN w todzi
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Wptyw aktywnosci ruchowej
na zdrowie cztowieka

St AWOMIR PIETAKIEWICZ

Rozpatrujgc dzieje ludzkosci z punktu widzenia rozwoju
motorycznosci cztowieka, mozna dostrzec znaczny regres
jego naturalnych funkgcji ruchowych. Przyczyng jest stale
zmniejszajgca sie potrzeba korzystania z wtasnych mozli-
wosci fizycznych w codziennych sytuacjach zyciowych.

W ostatnich dziesiecioleciach jesteSmy Swiadkami dyna-
micznego rozwoju nauki i techniki. Ludzie, pochtonieci tro-
ska o wygodniejsze zycie, coraz czesciej zapominajg o swo-
jej biologicznej egzystencji. Technika utatwia zycie, czyni je
bardziej wydajnym, jej staty postep jest nieodwracalny. Roz-
woj techniki, postep cywilizacji, kolejne nowe rozwigzania
urbanistyczne idg w kierunku jednoznacznie eliminujgcym
potencjat motoryczny i wysitek fizyczny z czynnosci, ktére
kiedys$ decydowaty o przetrwaniu jednostki. Stale zmieniaja-
cy sie styl zycia i Srodowisko, w ktérym zyje cztowiek, ujem-
nie wptywaja na ludzkie zdrowie i rozwdj fizyczny. Rowniez
Srodki masowego przekazu, szczegdlnie telewizja oraz kom-
putery, z roku na rok zabierajg cztowiekowi coraz wiecej
wolnego czasu i zmuszajg go do siedzacego trybu zycia.

Eliminowanie pracy fizycznej spowodowato, iz aktywnos¢
ruchowa ludzi w krajach o wysoko rozwinietej technice
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i urbanizacji jest prawie w zaniku. Wytworzyt sie paradoks
biologiczny. Cztowiek posiada potezny aparat ruchowy, kté-
rego miesnie (miejsce wytwarzania energii) stanowig okoto
45% masy ciata, a uktad wegetatywny jest zdolny do ada-
ptacji w niezwykle szerokich granicach. Cztowiek ten, przy-
stosowany przez nature do intensywnych wysitkéw, albo
wcale, lub tylko w niewielkim stopniu, wykorzystuje wspot-
cze$nie te mozliwosci.

Z drugiej strony z dnia na dzien staje sie coraz bardziej
narazony na dziatanie takich czynnikéw srodowiska, do
ktorych nie jest przystosowany. Wynikaja one z organizacji
zycia, spotecznych warunkoéw pracy, zanieczyszczen: gleby,
wod i powietrza, zmniejszenia sie terendw zielonych, ha-
tasu, zaktécenia naturalnych dobowych rytmoéw biologicz-
nych. Presja tych czynnikédw powoduje rozkojarzenie stanu
naturalnej réwnowagi psychofizycznej. Procesy adaptacyj-
ne organizmu nie nadazaja za tymi zmianami, poniewaz
w przesztosci zmiany warunkéw zycia dokonywaty sie po-
woli i adaptacja do nich odbywata sie stopniowo, w ciggu
setek, a nawet tysiecy lat. Powietrze, woda, gleba i rodzaj
pozywienia, sSrodowisko spoteczne, a szczeg6lnie lokomo-
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cyjna funkcja narzadu ruchu nie ulegaty zmianom w ciggu
wielu pokolen.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw powodujgcych cho-
roby cywilizacyjne jest zmniejszona aktywno$¢ ruchowa
cztowieka, siedzacy tryb zycia, hipokinezja i jej nastepstwa,
a takze brak kontaktu z przyroda i nadmierne przecigzenie
uktadu nerwowego. Wiele tak zwanych choréb cywilizacyj-
nych zaczyna sie dos¢ wczednie, czesto w pierwszej deka-
dzie zycia, ale ich rozwdj dokonuje sie raczej powoli. Ujaw-
niajg sie one czesto dopiero w wieku dojrzatym w postaci
ciezkich i groznych dla zycia objawdw, jak: zawat serca, wy-
lew krwi do mézgu, choroby wiencowej serca, zarostowych
zmian w tetnicach konczyn dolnych, miazdzycy, cukrzycy itp.

Zwiekszona i systematyczna aktywnos¢ ruchowa cztowie-
ka moze tagodzi¢ badz usuwac wystepowanie wielu czyn-
nikéw chorobotwérczych. Przywrdcenie pracy fizyczne,
uprawianie sportu i turystyki, rekreacja fizyczna, zintensy-
fikowane wychowanie fizyczne, a takze wszelka aktywnos¢
ruchowa w formie codziennych dawek profilaktycznych sta-
je sie dzisiaj koniecznoscia.

Wprawdzie okoto 3/4 spoteczenstwa zdaje sobie sprawe,
ze aktywnos¢ fizyczna ma pozytywny wptyw na stan zdro-
wia, to nie chce jednak wyciggnac¢ z tego stwierdzenia prak-
tycznych wnioskow.

Rzecz cata zaczyna sie oczywiscie w rodzinie i w szkole. Je-
zeli dziecko od samego poczatku nie znajduje dostatecznego
wsparcia czy przyktadu wsrdéd swych najblizszych, a nastep-
nie w szkole nie uczestniczy w atrakcyjnych, intensywnych
i czestych zajeciach powoli wzrasta w stan hipokinezji.

Kazde dziecko, aby nalezycie sie rozwijato, powinno by¢
aktywne fizycznie przez pare godzin dziennie i w miare
mozliwosci powinien to by¢ ruch urozmaicony, na otwartej
przestrzeni i dawac dziecku réznorodne i frapujgce go do-
znania. Tylko wtedy polubi ruch i bedzie umiato wple$¢ go
w swojg biografie na cate zycie.

Czesto jednak, kiedy stajemy sie dorosli, mamy wiasne
dzieci, prace i rézne ktopoty bytowe, okazuje sie, ze zbyt
mato wyniesliSmy z czasédw naszego dziecinstwa i mtodo-
$ci, a genetyczny doping mtodosci wygast. Brakuje nam no-
wych bodzcéw i propozycji, starzejemy sie przedwczesnie,
zaczynamy chorowac - nie jesteSmy w stanie postrzegac
ruchu i wszelkiej aktywnosci fizycznej jako najsilniejszego
remedium na nasze rozliczne problemy: zdrowotne, fizycz-
ne i psychiczne.

Zauwazyt to juz dawno Wojciech Oczko, znany polski me-
dyk z XVI wieku stwierdzajac, ze:

,,RUCH JEST W STANIE ZASTAPIC PRAWIE KAZDY LEK,
ALE WSZYSTKIE LEKI RAZEM WZIETE NIE ZASTAPIA RUCHU”.

Dla ratowania naszego zdrowia i najblizszych gotowi je-
steSmy czesto wydawaé znaczne kwoty pieniedzy na leki
i wizyty lekarskie, wierzac w ich cudowng moc, a nie po-
trafimy zmieni¢ gruntownie naszego stylu zycia i poprzez
systematyczng aktywnos¢ fizyczng zapobiegac chorobom
i ksztattowa¢ wiasne zdrowie. Podobnie rzecz sie ma z tzw.
dietami cud. Liczymy, ze zbedne kilogramy stracimy szyb-
ko i bezpowrotnie w ciggu paru tygodni i wszystko bedzie
w porzadku. Doznajemy jednak zawodu, gdyz po tygo-

7 PUBLIKACJE

dniach wyrzeczeh (monodieta, niesmaczne potrawy, od-
mawianie sobie ulubionych dan i stodyczy) powracamy do
wagi wyjsciowej.

W tym wypadku takze najtafszym rozwigzaniem i spraw-
dzonym jest systematyczna aktywnos$¢ fizyczna potaczona
najlepiej z ograniczeniem ilosci spozywanego jedzenia.

Narzekamy na brak czasu, zeby poswieci¢ go dla siebie
na uczestnictwo w jakiejkolwiek formie aktywnosci rucho-
wej i oglagdamy kolejny serial, siedzgc w naszym ulubionym
fotelu. JesteSmy po prostu stabi i tak naprawde chyba ,,nie
chce nam sie chcie¢” dokona¢ gruntownej zmiany naszego
stylu zycia. Aktywnos¢ fizyczna przedtuza zycie i jest wiele
dowodoéw na to, ze podnosi ona w znacznym stopniu jego
biologiczng jakos¢.

Na Swiecie smukta, szczupta, sylwetka, dobra sprawnos¢
fizyczna i zawsze Swietne samopoczucie, sg w coraz wiek-
szej cenie. W dostownym tego stowa znaczeniu. Dobra
sylwetka staje sie niezbedna w kregach polityki i biznesu.
Tymczasem w naszym spoteczenstwie najczesciej widzimy
ludzi - z delikatnie méwiac - przyciezkg sylwetka, mecza-
cych sie po przejsciu szybciej kilkuset metréw. Ich sposéb
poruszania sie i ich mozliwosci motoryczne sg czesto na
bardzo niskim poziomie.

ZDROWIE - gtdwny warunek szczescia
RUCH - gtéwny warunek zdrowia.”
/James Thomson/

Ruch i towarzyszacy mu wysitek fizyczny sg czynnikami
zdrowia, ich brak jest czynnikiem usposabiajgcym do cho-
roby. Pamietajgc o tym nalezy korzysta¢ z dobrodziejstw
ruchu w réznym zakresie, poczawszy od tego co stanowi
biologiczne minimum.

Zalecana jest reguta 3 x 30 x 130, to znaczy 3 razy w tygo-
dniu po 30 min wysitku doprowadzajgc czestos¢ tetna do
130 uderzen na minute. Trening tagodniejszy, ale wykony-
wany z wiekszg czestoscig: kobiety-marsz na dystansie 3,2
km w czasie krétszym niz 30 min, co najmniej 3 razy w tygo-
dniu, mezczyzni - dystans 3,2 km w czasie krétszym niz 27
minut, co najmniej 3 razy w tygodniu. Marsze krétsze, ale
powtarzane, czesciej spetniajg podobng role.

Nalezy takze pamieta¢, ze précz bezposredniego wptywu
na narzad krazenia i szereg innych uktadéw, systematyczny
trening poprawia funkcje psychiczne cztowieka. Manifestu-
je sie to lepszym nastrojem, tagodzeniem stanéw lekowych
i depresyjnych, poprawg pamieci i neutralizowaniem dole-
gliwosci zwigzanych ze stresem.

KTO CWICZY CALE ZYCIE TEN SIE CZUJE ZNAKOMICIE

mgr Stawomir Pietakiewicz
Konsultant ds. wychowania fizycznego
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi
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ByC dyrektorem?

PRZEGLAD EDUKACYJNY 2(137)

Czy warto by¢ dyrektorem? Co daje ta funkcja?

TERESA LECKA

Widze usmiech na wielu twarzach. ,Ja? Nie! Ja sie nie na-
daje!” Ale dlaczego nie Ty? Petnienie tej roli daje ogromne
mozliwosci czynienia dobra, wspierania innych, pomaga-
nia. Problemy przyjdg do Ciebie — i Ty mozesz je skutecznie
rozwigzywac. Czy to lubisz?

Dyrektor ma realny wptyw na funkcjonowanie matego
obszaru zycia-szkoty (placowki) - od poziomu nauczania,
przez atmosfere, az po wyniki uczniéw. To szansa na two-
rzenie srodowiska wspierajgcego rozwdj mtodych ludzi.
Mozna zbudowac zgrany zespot nauczycieli, inspirowac
go, wspierac i rozwijac¢ (kuszace?). Dobry lider ma wptyw
na morale i motywacje kadry, ma przestrzen do realizo-
wania autorskich pomystow i innowacyjnych projektéw
(warto?). To awans w strukturze edukacyjnej, niosgcy pre-
stiz, wiekszg odpowiedzialnosc¢ i szanse dalszego rozwoju
(moze jednak?). Dla lidera znacznie sie zwieksza krag zna-
jomych oraz kontaktéw poprzez wspétprace z rodzicami,
samorzadem, instytucjami kultury i biznesem, tym samym
dajac mozliwos¢ wplywu na zycie lokalnej spotecznosci
(necace?). No i wyzsze jest nieco wynagrodzenie - dodatki
funkcyjne i motywacyjne (bez komentarza, byscie sie nie
rozczarowali). Jesli lubicie aktywng prace, to na tym sta-
nowisku jest ona niewatpliwie dynamiczna (cyt. J. Bottu¢-
-CKZiU) - taczy zarzadzanie, pedagogike, prawo, admini-
stracje i komunikacje. Kazdy dzien wyglada inaczej i nie
pozwala na nude (!).

Czy w tym kontekscie jestes juz pewien, ze chcesz byc¢ dy-
rektorem lub kierownikiem? W jakiej placowce edukacyjnej
sie odnajdziesz? Jesli te pytania pojawiajg sie w Twojej gto-
wie - to znaczy, ze musisz sprobowac. Jednak zanim cokol-
wiek, to prosze przeczytaj dalej ten tekst.

Zacznij od sprawdzenia siebie.

Zadaj sobie pytanie:
Co mam do zaoferowania Swiatu,
drugiemu cztowiekowi, edukac;ji?

Nie bdj sie! Bo pytania petne watpliwosci pojawiac sie
bedg nieustannie.

Objecie stanowiska dyrektora wymaga wewnetrznego
przekonania, doswiadczenia i wiedzy z zakresu prowadze-
nia szkoty, placéwki czy firmy. Kluczowa jest umiejetnosc
planowania strategii poprzez wczesniej ustalone cele. Dy-
rektor powinien posiadac lub wyrobi¢ w sobie umiejetnos¢
rozmowy z kazdym - niezaleznie od relacji czy przekonan.
Potrzebne sg réwniez silne zdolnosci przywddcze, okreslo-
ne predyspozycje zawodowe, a czesto réwniez charyzma.
Nie kazdy jednak jest stworzony do tej roli’, ale...
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Nie wiem czy dam rade?
Nie wiem czy umiem?

Nie wiem czy bedg mnie
chcieli (szkota)?

Nie wiem czy bedg mnie
chcieli (wtadza)?

L /
%{%\@

Nie mam pomystu na siebie.
Nie mam pomystu na szkote.

Zapraszam was do sprawdzenia siebie, np. poprzez test
przygotowany przez Katarzyne Skoczylas-Ptuska?, lub psy-
chologa m.in. Emiliana Walendziaka. Wskazuje on, ze dobry
szef powinien cechowat sie: ,Kontrolg emocji, umiejetno-
Scig planowania, szybkoscig podejmowania decyzji, konse-
kwencjg i odpornoscig na stres”. W Internecie znajdziecie
wiele takich testow. Jesli nie macie pewnosci, a do tej funkgji
namawiajg was inni - sprawdzcie sie jeszcze kilka razy. Che¢
bycia dyrektorem musi wyptywac z serca i przekonania. To
stanowisko niesie z sobg odpowiedzialnos¢ za wielu ludzi:
pracownikéw, nauczycieli, uczniéw, rodzicow. Wiele decyzji
bedzie ich dotyczy¢. Oby byty dobre!

Zanim podejmiecie te ostateczng, przyjrzyjcie sie swoim
aktualnym szefom. Ktéra cecha podoba wam sie najbar-
dziej? Co w jego dziataniu jest Swietne i sprawdza sie w zy-
ciu? Co was w nich denerwuje? Czego nie chcecie powielac¢?

Kiedy zaczynatam prace jako dyrektor, méj 6wczesny
przetozony (Sp. Michat Machejek) powiedziat: ,Pamietaj -
dyrektorem sie bywa, cztowiekiem sie jest”. To dobra lekcja
dla kazdego jednak nie jest ona tatwa w realizacji. Podczas
spotkan z innymi dyrektorami, podczas warsztatow spraw-
dzatam, czy mam w sobie tyle odwagi, sity, empatii, by
udzwignac te role. Czy mimo stresu, ztosci, rozczarowania
potrafie pozosta¢ partnerem dla zespotu? Czy bede trakto-
wac innych tak, jak sama chciatabym by¢ traktowana?

Jak zbudowad zespot, ktéry patrzy w te sama strone? Klu-
czowa wg. mnie jest integracja. | nie chodzi tu o okazjonalne
imprezy, lecz state dziatania: szczere wyrazanie opinii przez
wszystkich; cztonkéw spotecznosci; szacunek wobec zdania
kazdego; prawo do asertywnosci; mozliwos¢ kreowania
wiasnej rzeczywistosci zawodowej.

Dobry dyrektor nie ,sieje postrachu”. Rozwigzuje konflik-
ty, nie eskaluje ich. Dazy do kompromisu, jest mediatorem.
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Powinien uporzgdkowa¢ system pracy - chaos rodzi cha-
0s. Jasne zasady dziatania utatwiajg codziennos$¢. Ustalenie
wartosci waznych dla zespotu, priorytety, podziat obowigz-
kéw i okreslenie zasad, sposobow ich realizacji. Kierowa-
nie sie szczeroscig i uczciwoscig. Plotki, niepewnos¢, brak
lojalnosci - to niszczy zespdt. Jesli lubimy ludzi i traktujemy
prace jak misje - mozemy dac przyktad innym. Pokaza¢, ze
dzieki ciezkiej pracy, kreatywnosci, pomystowosci, relacjom
i empatii mozna osiagna¢ sukces.

Zadaniem dyrektora jest rowniez budowanie autoryte-
tu i inspirowanie. Pokazanie, ze sukces jest mozliwy - np.
przez wiasny rozwdj (jak méj kurs doradztwa zawodowego
ukonczony, delikatnie moéwigc, w wieku dojrzatym). Madre
ocenianie i konstruktywna krytyka, ktéra ma motywowac,
nie rani¢, to nastepne zadania menagera. Dopasowanie ko-
munikacji do osoby, do osobowosci. | przestrzeganie ztotej
zasady: oddzielaj ludzi od problemow.

Google opracowat program lideréw oparty na 10 cechach
najlepszych menedzeréw?:

1. Jest dobrym coachem.
2. Wzmacnia zespét, nie mikrozarzadza.
3. Dba o wyniki i dobrostan zespotu.
4. Jest produktywny.
5. Komunikuje sie jasno.
6. Wspiera rozwdj kariery.
7. Ma jasng wizje.
8. Ma kompetencje techniczne.
9. Wspotpracuje wewnetrznie.
10. Szybko podejmuje decyzje.

Zauwazcie, ze na szczycie sg umiejetnosci miekkie.

We Francji nowo wybrany dyrektor jest poddawany mie-
siecznemu szkoleniu przed rozpoczeciem pracy, a pézniej
wspierany merytorycznie (nie kontrolnie) przez pierwszy
rok. W Polsce czesto zaczynamy bez wsparcia i dlatego wie-
lu z nas miato spore problemy na poczatku zarzadzania.

Myslenie
strategiczne
Umiejgtnos¢
pracy w
zespole

Umiejetnos¢
stosowania
odpowiednich
przepisow

Kreatywnosé
dyrektora

Radzenie
sobie w
sytuacjach
kryzysowych

Komunikatywnos¢ i
umiejetnos¢
negocjowania

Kompetencje
dyrektora a
organizacja
uczaca sie

Zarzadzanie
personelem

N FUBLIKACJE

Myslenie strategiczne, praca zespotowa, znajomos¢
przepiséw, kreatywnos¢, radzenie sobie w sytuacjach kry-
zysowych, komunikatywnos¢, negocjacje, zarzadzanie
personelem - to wszystko musi tgczy¢ w sobie dyrektor.
Waznym zadaniem dyrektora placéwki jest otoczenie opie-
ka uczniéw oraz dbanie o ich harmonijny i wszechstronny
rozwdj. Ponadto, a moze nade wszystko odpowiedzialnos¢
za dydaktyczny i wychowawczy poziom placéwki, sprawo-
wanie nadzoru pedagogicznego, dysponowanie srodkami
finansowymi, odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje
i przebieg przeprowadzanych egzaminéw wewnetrznych
i zewnetrznych, wspotprace z organem prowadzacym i or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny®.

Dlatego zanim podejmiecie decyzje o swoim miejscu za-
wodowym, zapoznajcie sie uwaznie z dokumentami pra-
wa oswiatowego (to naprawde waznel) szczegélnie zas
z Ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty®, Usta-
w3 z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela® oraz z Ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe’. Te doku-
menty to fundament odpowiedzialnosci: prawnej, organi-
zacyjnej, finansowej, moralnej. Osoba petnigca funkcje kie-
rowniczg ma obowigzek zna¢ i stosowac te przepisy prawa
(ustawy, rozporzadzenia), poniewaz nieznajomos¢ prawa
nie zwalnia z odpowiedzialnosci. Tylko dzieki znajomosci
prawa mozna podejmowac decyzje zgodne z obowigzujacy-
mi regulacjami, zapewniajgc bezpieczeristwo prawne oraz
prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Zadajcie sobie znéw pytania:
Czy wiem? Czy dam rade?
Czy posiadam odpowiednie kompetencje?

Jesli po powyzszej dogtebnej analizie wiecie, ze posiada-

cie ponizsze cechy dyrektora:

+ wiedza zawodowa i umiejetnos¢ zarzadzania,

* tworcza postawa (kreatywnos¢, pomystowosc), gotowosc
do rozwoju,

+ umiejetnos¢ tworzenia i realizacji wizji placowki,

* sita wewnetrzna do wprowadzania zmian i nadazanie za
zmieniajacg sie rzeczywistoscia,

* jasna komunikacja,

+ konsekwencja i autorytet,

+ medialnos¢ i umiejetnos¢ ksztattowania wizerunku,

* niezaleznos¢ i takt,

+ umiejetnos¢ wspotpracy z partnerami zewnetrznymi,

+ znajomos¢ siebie i zespotu.

To zachecam was do powaznego potraktowania tej my-
$li. Mozna w tej roli codziennie zmienia¢ zycie swoje oraz
innych ludzi. Jesli masz pasje, odwage i che¢ wptywania na
rzeczywistos¢ - to miejsce jest dla Ciebie.

Teresa tecka

https://www.gowork.pl/blog/czy-kazdy-moze-zostac-dyrektorem
https://katarzynapluska.pl/
https://www.papilot.pl/
Beata Nawrot, Radostaw Lis: Kompetencje spoteczne dyrektora szkoty
na przyktadzie wybranych radomskich placéwek oswiatowych, EDUKA-
CJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2017.
> Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, z pdzn.zm.
6 Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19, z pdézn.zm
7 Dz.U.2019.0.1148, Art. 68 z pdzn.zm.
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Mentoring nauczycielski
- Szansa na lepszg edukacje

ANGELIKA RACHEL

~Mentor to ktos, kto wierzy w Ciebie zanim sam w siebie uwierzysz". /Denzel Washington/

W ostatnich latach do$¢ czesto styszymy w przestrzeni
medialnej stowa ,coaching” oraz ,mentoring”. Niektérzy
btednie utozsamiaja i wykorzystujg oba terminy, prébujac
dodac swojej wypowiedzi elementu psychologicznego, no-
watorskiego i modnego. Wspétczesni mtodzi ludzie praw-
dopodobnie nie wiedzg, ze pojecie mentoringu siega juz
starozytnosci i nie jest wytworem popularnych social me-
diéw. Bycie mentorem byto przywilejem i dobrodziejstwem.
Co to znaczy by¢ mentorem? | czy polska szkota potrzebuje
mentorow? Pytania wydajg sie zasadne w kontekscie zmian
zachodzacych w oswiacie i potrzeb, przed ktérymi stoi pol-
ska edukacja.

Mentoring, a doktadniej okreslenie ,mentor”, zostato
wprowadzone do Karty Nauczyciela i obowigzuje od 1 wrze-
$nia 2022 roku, zamiast terminu opiekun stazu.

Przepisy stanowig, iz mentor, podobnie jak to robit do tej
pory opiekun stazu, ma wspiera¢ nauczyciela poczatkujace-
go w trakcie awansu zawodowego na stopien nauczyciela
mianowanego. Proces ten z zasady ma trwac przez 3 latai9
miesiecy, a w niektérych przypadkach krécej'.

Ustawodawca wprowadzit termin ,mentor” nigdzie jednak
nie definiujgc pojecia, czym pozostawit ogromne pole do
spekulacjiiinterpretacji. Nauczyciele, ktérym z gory przydzie-
lono petnienie funkcji mentora, moga jedynie domniemy-
wac swojej roli, bazujgc na wielu definicjach owego terminu.
Bo kimze jest mentor? Wedtug jednej z definicji to cztowiek
doswiadczony, ktory chce sie dzieli¢ wiedzg z kims, kto tego
doswiadczenia nie ma albo ma go znacznie mniej, a relacja,
ktéra ich taczy, charakteryzuje sie wzajemnym zaufaniem2.
Z innych definicji wytaniajg sie stowa: mistrz, przewodnik,
ekspert, doradca. Nauczycielowi-mentorowi narzucono za-
tem olbrzymie brzemie, jesli je udzwignie i bedzie prawdziw-
nym mistrzem dla mtodego adepta oswiaty, wowczas istnie-
jg szanse na zmiany i rozwoj polskiej edukacji, jesli podda
sie, przestanie przewodzi¢ mtodemu pokoleniu nauczycieli,
to nie wyjdziemy z impasu, w ktérym tkwimy od lat.

Wielu dyrektoréw, nauczycieli, rodzicéw narzeka od lat na
kondycje polskiej oswiaty. Kwestie finansowe reguluja prze-
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pisy, sa one zalezne w duzej mierze od wiadz i czynnikéw
zewnetrznych. Poziom studiéw i przygotowanie mtodych
ludzi do zawodu réwniez pozostawiajg wiele do zyczenia,
o czym alarmuja eksperci z dziedziny edukacji. Im ciemniej-
sze rysujg sie przed nami scenariusze, tym bardziej nalezy
wierzy¢ w mentoring nauczycielski. Kazdy z nas, nauczycieli
mianowanych, dyplomowanych, bedgcy mentorem, moze
istotnie wptywac na rozwdéj mtodego nauczyciela, a co za
tym idzie, na jakos¢ pracy catej placowki. Nalezy wréci¢ do
korzeni, czerpac z wiedzy i doswiadczenia innych, wspierac
i motywowac, komunikowac sie, zamiast stosowac dyrekty-
wy. Mentoring jest szansg na lepszg edukacyjng przysztos¢,
ale nalezy zmieni¢ nastawienie nauczycieli, ,musze” powin-
no zastgpic ,chce”, rutyna niech odejdzie do lamusa, na-
uczyciel poczatkujacy potrzebuje kreatywnego i twoérczego
przewodnika. Nowatorskie myslenie czy wychodzenie poza
schematy determinujg rozwdj, szukanie nowych rozwig-
zan i odkrywanie nieodkrytego. Praca nauczyciela wyma-
ga nieustannego rozwoju, samodoskonalenia i twérczych
poszukiwan. Taka postawa powinna by¢ bliska mentorowi.
Wiem, ze nic nie wiem" Sokratesa pobudza do nieustan-
nych poszukiwan.

Bycie mentorem we wspotczesnych czasach nie jest ta-
twe, niewiele oséb czuje sie odpowiednio przygotowanym
do petnienia tej roli, nie wierzy w powodzenie swojego prze-
wodzenia, szczegblnie w Srodowisku edukacyjnym. Czas to
zmieni¢! Obudzic sie, zatozy¢ na plecy plecak z napisem wie-
dza i doswiadczenie i stang¢ przed wyzwaniem. Mentorzy!
Kreujcie rzeczywisto$¢, zdobywajcie nowe umiejetnosci,
stuchajcie, nieustannie uczcie sie i badzcie dobrymi towa-
rzyszami dla mtodego pokolenial!

Angelika Rachel

' https://www.portaloswiatowy.pl/przygotowanie-do-zawodu/men-
tor-w-nowym-systemie-awansu-zawodowego-nauczycieli-anal-
iza-zmian-w-karcie-nauczyciela-2022-22021.html

2 D.Clutterbuck, (1991). Everyone Needs a Mentor, Chartered Insti-
tute of Personnel & Development, London. Cytuje za: E. Parsloe i M.
Wray, s. 78.
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Biblioterapia w przeciwdziataniu

agresji i przemocy

GABRIELA WIKTORCZYK

Przemoc i agresja réwiesnicza to zawsze aktualny temat. Warto o nich rozmawia¢, prébowac zrozumie€ ich przyczyny
i mechanizmy oraz szukac¢ skutecznych sposobéw na zapobieganie przemocy. Z pomocg w przeciwdziataniu agresji
i przemocy przychodzi takze biblioterapia. Kluczowe znaczenie ma tu dobér odpowiedniej literatury, tekstu, wokét
ktérego zbudowana jest rozmowa czy warsztat, majgce na celu przepracowanie problemu.

W jaki sposéb biblioterapia pomaga w przeciwdziataniu
agresji i przemocy? Po pierwsze dlatego, ze rozwija em-
patie. Rozmowa o lekturze pozwala zrozumiec i wczuwac
sie w przezycia i emocje innych ludzi. Ksigzki i warsztaty
biblioterapeutyczne na nich oparte s pomocne w rozwija-
niu Swiadomosci emocjonalnej, nauce rozpoznawania i na-
zywania emocji, takze tych trudnych, jak zto$¢, frustracja,
zazdros¢. Uczg, jak sobie z tymi trudnymi emocjami radzic
w zdrowy sposob, bez agresji i krzywdzenia innych.

Biblioterapia ma znaczenie w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych: zdolnosci komunikacji, umiejetnosci rozwigzy-
wania konfliktéw, ksztattowaniu pozytywnych relacji, budo-
waniu asertywnosci.

Ksigzki oferujg pozytywne wzorce zachowania. Poprzez
opisane w nich sytuacje uczymy sie, jak radzi¢ sobie z roz-
maitymi problemami, jak rozwigzywac¢ konflikty, jak reago-
wac w sytuacjach stresowych. Doskonatym przyktadem sg
tu bajki terapeutyczne, ktére pokazuja, jak pokonac leki
i poradzi¢ sobie z trudnosciami. To gotowy materiat do wy-
korzystania na warsztatach biblioterapeutycznych z dzie¢-
mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Biblioterapia jest wazna takze w kontekscie budo-
wania poczucia wiasnej wartosci. Dzigki ksigzkom mo-
zemy wzmacnia¢ u dzieci pewnos$¢ siebie, wiare w sie-
bie. To wifasnie niska samoocena jest bowiem czesto
przyczyng zachowan agresywnych, wytadowywania
swojej zazdrosci, ztosci czy komplekséw na innych.
Wreszcie biblioterapia przyczynia sie do rozwijania postawy
szacunku i akceptacji innosci. To wazne, poniewaz ofiarami
przemocy czesto staja sie osoby z jakiego$ powodu ,inne”,
wyrézniajgce sie cechami wygladu czy np. nizszym statu-
sem materialnym.

Przeglad literatury o agresji i przemocy
dla dzieci i mtodziezy

Na rynku wydawniczym znajdziemy szeroki wybér ksig-
zek poswieconych problemowi agresji i przemocy réowiesni-
czej. WSréd pozycji ksigzkowych, ktére chciatabym polecic¢
do biblioterapii sg po pierwsze ksigzki Gdanskiego Wydaw-
nictwa Psychologicznego, ktére ukazywaly sie w serii ,Bez-
pieczne dziecko”.

To wielokrotnie wznawiane publikacje, w ktérych dzieci
i mtodziez znajdg wszystko, co powinny wiedzie¢ o przemo-
cy i dreczeniu w szkole. Sg to ksigzki ukazujgce przemoc
zaréwno z punktu widzenia ofiary przemocy (Smierdzqcy
ser autorstwa Catherine DePino), $wiadka przemocy (Stup
soli), jak i pokazujgce perspektywe dreczyciela, przyczyny
agresywnych zachowan i emocje, jakie towarzysza agreso-
rowi (Tajemnica Michasia). To opowiadania terapeutyczne,
ktoére wskazujg konkretne strategie i taktyki radzenia sobie
z przemocg oraz zachecajg do rozmowy i szukania pomocy
u dorostych w przypadku bycia ofiarg lub Swiadkiem prze-
mocy. Autorka tych dwéch i pozostatych polecanych ksia-
zek z serii jest Elzbieta Zubrzycka - psycholozka, terapeut-
ka, doktor nauk humanistycznych, zatozycielka GWP.

Ksigzka Dreczyciel w klasie to juz nie opowiadanie, ale po-
radnik, swoiste kompendium wiedzy na temat dreczenia.
Dzieci dowiedzg sie z niej, czym jest dreczenie, jak przejawia
sie dreczenie fizyczne i stowne, jak rozpozna¢ dreczyciela,
jak wyglada mechanizm przemocy i jak jej przeciwdziatac.
Ksigzka zawiera rozdziat skierowany do rodzicéw, nauczy-
cieli i wychowawcéw. Zacheca do wspdlnego czytania i roz-
mowy z dzie¢mi.

Inng ksigzka dydaktyczng, ktérej lektura to Swietny pre-
tekst do rozmowy z dzie¢mi na trudne tematy jest pozycja
Dobre i zte sekrety. Dobre sekrety to mite niespodzianki,
o ktérych lepiej nic nie méwic, ale o tych zlych (jak zacho-
wania agresywne, przemoc, zty dotyk) méwic trzeba! Wy-
jasniona tu zostata réznica miedzy skarzeniem, kablowa-
niem, a stusznym powiadomieniem dorostego. Jesli nam lub
komus dzieje sie krzywda, trzeba informowac dorostych.
Sporo miejsca w ksigzce poswiecono zagadnieniu bezpiecz-
nego korzystania z Internetu. | chociaz ksigzka ukazata sie
juz kilkanascie lat temu, z pewnoscig zasady te pozostajg
aktualne i warto je przypominac.

W serii ,Bezpieczne dziecko” ukazafa sie takze ksigzka ad-
resowana do dzieci w wieku przedszkolnym Powiedz komus,
ktéra porusza temat bezpieczenstwa dziecka, poszanowania
jego praw i umiejetnosci méwienia ,nie” w obronie tych praw.

Z kolei, by zrozumie¢ czym jest ztos¢, jak objawia sie ona
w naszym ciele, skad sie bierze i jak sobie z nig radzi¢ warto
siegna¢ po ksiazke Po co sie ztoscic? Znajdziemy w niej opo-
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wiadanie i dodatek dydaktyczny, z ktérego dzieci dowiedzg
sie, ze zto$¢ jest wazng i potrzebng emocjg, trzeba jednak
nauczyc sie radzi¢ sobie z nig w zdrowy sposéb.

Warte polecenia na warsztaty biblioterapeutyczne dla
dzieci w wieku wczesnoszkolnym sg takze dwie pozycje wy-
dawnictwa Jednosc.

Nie daj sie gnebi¢ Magdaleny Mtodnickiej z serii ,Wielkie
problemy matych ludzi” to ksigzka, ktéra ma za zadanie
.,dodac sity”. Zawiera opowiadanie oraz krétki poradnik,
jak w sytuacjach problemowych, stresowych znalez¢ site na
pokonywanie przeciwnosci. Druga pozycja to Daj mi spo-
kéj! z serii ,Ja i moje emocje” (na marginesie inne ksigzki
z tej serii, np. Od radosci do ztosci, Jestem wsciekty!, Czemu sie
boje? Po co ten stres? rowniez polecam na zajecia bibliotera-
peutyczne). W ksigzce oprdcz opowiadania mali czytelnicy
znajdg rady, jak nie da¢ sobie dokucza¢. Autorka ostatniej
pozycji jest Elizabeth Zoller, ktéra dla starszych dzieci napi-
safa zbiér opowiadan o przemocy w szkole Teraz twoja kolej!
Na jednym z nich opartam warsztat biblioterapeutyczny,
ktérego scenariusz znajduje sie ponize;j.

Zagadnieniem, ktére warto byloby poruszy¢ z dzie¢mi
jest takze kwestia tego, gdzie konczy sie zart, a zaczyna dre-
czenie, a takze konsekwencje naszych zachowan ,na niby".
Takie zachowania, dokuczanie ,na niby” moga bowiem ra-
ni¢ naprawde. O tym jest ksigzka Na niby! Maxime Derouen.
Lektura tej ksigzki to takze okazja do wyttumaczenia dzie-
ciom znaczenia ,zwierzecych” zwigzkéw frazeologicznych
- Co to znaczy ,podtozy¢ komus Swinie”, ,robi¢ komus koto
piora”i,gdzie jest pies pogrzebany”.

Ostatnig z moich propozycji lektur w temacie agres;ji
i przemocy jest poradnik dla dzieci i mtodziezy Powiedz , nie”
szkolnym dreczycielom. Zawiera on opowiadanie Justyny
Bednarek, list do rodzicow, przyktady ,z zycia”, propozycje
do rozmowy, a przede wszystkim bogaty zbior wiedzy dla
dzieci o tym, czym jest dreczenie, gdzie szuka¢ pomocy, jak
odrézni¢ nekanie od po prostu niewtasciwego zachowania,
a donoszenie od stusznego powiadomienia dorostego. Moz-
na to sprawdzi¢ w znajdujacych sie w ksigzce ¢wiczeniach do
wykonania. To ksigzka wazna takze pod katem budowania
swojej sity, szczescia i odpornosci na nekanie. W rozdziale
pt. Nie fam sie znajduja sie strategie budowania tejze odpor-
nosci poprzez rozwijanie swoich zainteresowan i uczenie sie
nowych rzeczy, pozytywne nastawienie, afirmacje, prowa-
dzenie dziennika wdziecznosci, ¢wiczenia relaksacyjne.

W ksigzkach zaproponowanych w tym przegladzie za
wspdélny mianownik uznatabym koniecznos¢ przetama-
nia zmowy milczenia, ktéra czesto towarzyszy przemocy
w szkole, przestanie, ze warto i koniecznie trzeba szuka¢
pomocy, gdy jest sie ofiarg lub Swiadkiem przemocy. Nie
oznacza to bowiem bycia kapusiem i skarzypyta. Zawsze
warto rozmawiag, a ksigzki sg doskonatym punktem wyjscia
do rozmowy.

Czy dreczyciele to prawdziwi twardziele?
scenariusz warsztatéw biblioterapeutycznych

Cele:
*+ zapoznanie uczniéw z pojeciem dreczenia i jego przeja-
wami,
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+ uswiadomienie uczniom emocji, jakie odczuwa ofiara
przemocy, Swiadek i dreczyciel,
+ uswiadomienie uczniom, ze w przypadku doswiadczania
lub obserwowania przemocy nalezy szuka¢ pomocy,
* wzmacnianie pewnosci siebie
Warunki techniczne:
* liczba uczestnikéw: ok. 20 os6b
+ wiek uczestnikéw: 10-12 lat (klasy IV-VI)
* miejsce: klasa szkolna lub biblioteka
* czas trwania: 90 minut
Tresci przekazywane:
*+ cotojestdreczenieijakie sg jego przejawy?
* rozroznienie przejawow agresji fizycznej, stownej i emo-
cjonalnej,
+ emocje osoby dreczonej, Swiadka przemocy i dreczyciela,
+ pozadane zachowania osoby dreczonej i Swiadkéw dre-
czenia,
* rozroznienie skarzenia od stusznego poinformowania
Metody pracy:
+ glosne czytanie,
* praca z tekstem,
+ dyskusja,
* praca plastyczna
Formy pracy:
+ indywidualna,
* grupowa,
* Zbiorowa
Srodki terapeutyczne:
+ tekst literacki,
* kartki ze stowem , dreczenie” rozpisane w pionie - zatacz-
nik nr 1 (5 egz.),
+ ,Czy to dreczenie, czy powiadomienie?” - ¢wiczenie - za-
tacznik nr 2 (5 egz.),
+ kartki A4 z napisami: OFIARA, DRECZYCIEL, SWIADEK,
« mate, kolorowe karteczki samoprzylepne,
+ kolorowe mazaki,
arkusze papieru A3 - 5 szt,,
karteczki z hastami do , Stowniczka dla prawdziwych twar-
dzieli” wydrukowane i wyciete - zatgcznik nr 3 (5 egz).
Literatura wykorzystywana do zajec:
1.Allen Green V.: Powiedz ,nie” szkolnym dreczycielom.
Poradnik dla dzieci i mtodziezy. Warszawa: Poradnia K,
2019.
2.Z6ller E.: O luzakach, kapusiach i zasadach. W: Teraz twoja
kolej! Opowiadania na temat przemocy w szkole. Kielce: Jed-
nos¢, 2007.
Przebieg zajec:
1. Powitanie uczestnikow zajec
2. Prowadzaca zaprasza do dyskusji na temat dreczenia
i jego przejawoéw. Klasa zostaje podzielona na 4-5 oso-
bowe zespolty, z ktérych kazdy otrzymuje kartke z rozpi-
sanym w pionie stowem ,dreczenie”. Kazdy zespét ma
za zadanie dopisanie w poziomie przejawow dreczenia.
W kazdym dopisywanym wyrazie nalezy wykorzystac
jednga z liter z hasta, przy czym niekoniecznie trzeba jej
uzyc jako pierwszej litery nowego wyrazu. Po zakoncze-
niu zadania grupy odczytuja swoje propozycje. Wspol-
nie zostaje wypracowana definicja dreczenia.
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10.

11.
12.

13.

. Prowadzaca prosi o podanie przyktadéw dreczenia, kto-

re mozna zaliczy¢ do przemocy fizycznej, stownej i emo-
cjonalnej.

. Glosne czytanie. Prowadzaca czyta pierwszy fragment

opowiadania O luzakach, kapusiach i zasadach (s. 70-74
do stéw Bo z jego strony nie byto to juz zadne wyluzowanie,
tylko zwyczajne przepychanki i tchérzostwo.)

. ,Kazdy ma jakie$ uczucia”.

Prowadzaca pyta ucznidw, kim w tej sytuacji byt narra-
tor opowiadania (Swiadkiem przemocy), kim byt Dar-Ol
(dreczycielem) oraz Tantoni i Davies (ofiarami drecze-
nia). Prosi, by uczniowie pomysleli o przejawach prze-
mocy, ktére wczesniej wypisali i zastanowili sie nad
emocjami, ktére mogg odczuwac ofiara, dreczyciel
i Swiadek. Kazdy z uczniéw zapisuje na kolorowych kar-
teczkach po 1-2 emocje do kazdej osoby, a nastepnie
przykleja je wokot roztozonych na podtodze lub przycze-
pionych na tablicy kartek z nazwami osob. Prowadzaca
podsumowuje ¢wiczenie.

. Prowadzaca streszcza dalsza cze$¢ opowiadania: przed

wakacjami nauczycielka poprosita, by kto$ z uczniéw
zaopiekowat sie klasowym chomikiem. Nastepnie czy-
ta o wykradzeniu chomika przez Dar-Ola (od s. 77 - do
s. 78 do stow Tantoni byta naprawde zdenerwowana).

. Dyskusja.

Pytania do dyskusji:

+ Czy bohaterowie zachowali sie wiasciwie zwracajac sie
do nauczyciela o pomoc?

* Czy byli kapusiami?

« Czym rozni sie skarzenie, kablowanie od stusznego
powiadomienia?

. Cwiczenie ,Czy to donoszenie, czy powiadomienie?”.

Uczniowie pracuja w zespotach. Kazdy zespot otrzymuje
kartke z przyktadami sytuacji do oceny, czy sg one po-
wiadomieniem czy skarzeniem/donoszeniem (zatgcznik
nr 2). Dokonujg oceny. Nastepnie przyktady zostajg od-
czytane i zinterpretowane.

.Prowadzaca opowiada ostatnig czes¢ opowiadania,

w ktéorym uczniowie postanowili wypracowaé zasa-
dy i reguty zachowania. Dzieci stworzyty plakat zaty-
tutowany ,Stowniczek dla prawdziwych twardzieli”.
Znalazty sie tam hasta, ktére moga by¢ pomocne
w przypadku zdenerwowania, w stresujacej sytuacji,
w konfrontacji z dreczycielem lub gdy jesteSmy Swiad-
kami przemocy.

Grupy tworzg swoje , Stowniczki dla prawdziwych twar-
dzieli” w formie plakatu. Na plakacie mogg znalez¢ sie
hasta zaproponowane przez prowadzacg (zatacznik
nr 3) albo wymyslone przez grupy. Kazde z nich jest na
plakacie wyjasnione. Plakaty zostajg ozdobione wg wta-
snego pomystu.

Prezentacja prac.

Podsumowanie zaje¢. Prowadzaca pyta, kto zdaniem
dzieci jest prawdziwym twardzielem: dreczyciel, ktory
wykorzystuje swoja site, by krzywdzi¢ innych czy oso-
ba, ktéra odwazy sie przeciwstawi¢ przemocy i agresji
i zwréci o pomoc.

Podziekowanie za udziat w zajeciach.
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Zatgcznik nr 1.

O

m—ZmNOMONMm o

Zatgcznik nr 2.
Czy to donoszenie, czy powiadomienie?

1. | Widziatam, jak Jurek urywa pasek od plecaka Laury.

2. | tukasz robit miny do Jagody, zamiast sie uczyc.

3. | Styszatam, jak Renia mowi Teresce, ze ma brzydka kurtke.

4. | Ja$ powiedziat, ze po szkole sprawi Szymonowi lanie.

5. | Na przerwie Andrzej mocno popchnat Daniela i przewrécit
go na podtoge.

6. | Maja wywrécita oczami, kiedy Kinga przeszta obok jej tawki.
Nina podrapata Ize w ramie, bo nie chciata jej oddac pitki.
Widziatam, jak Wiktor wziat telefon kolegi z klasy i schowat
go do swojego plecaka.

Jakub nie wybrat Ryska do swojej druzyny pitki noznej.
10. | Na stotéwce Monika pokazata nam zapalniczke schowang
w pudetku z drugim $niadaniem.
Zatgcznik nr 3.
ODWAGA
ZWRACANIE SIE O POMOC
zt0sC
ZLOSLIWOSC
DRECZYCIEL
WSPARCIE
Gabriela Wiktorczyk
Biblioteka Miejska w todzi
LITERATURA:
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12.

Allen V.G. (2019), Powiedz ,nie” szkolnym dreczycielom. Warszawa:
Poradnia K.

DePino C. (2004), Smierdzqcy ser. Gdarisk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Derouen M. (2023), Na niby! Konstancin Jeziorna: NoBell.
Mtodnicka M. (2022), Nie daj sie gnebic! Kielce: Jednos¢.

Zoéller E. (2020), Daj mi spokdj! Kielce: Jednos¢.

Zoller E. (2007), Teroz twoja kolej! Opowiadania na temat przemo-
cy w szkole. Kielce: Jednos¢.

Zubrzycka E. (2008), Dobre i zte sekrety. Gdansk: Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne.

Zubrzycka E. (2008), Dreczyciel w klasie. Gdansk: Gdarskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne.

Zubrzycka E. (2014), Po co sie ztosci¢? Gdansk: Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne.

. Zubrzycka E. (2004), Powiedz komus! Gdansk: Gdanskie Wy-

dawnictwo Psychologiczne.

Zubrzycka E. (2012), Stup soli. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Zubrzycka E. (2008), Tajemnica Michasia. Czasem pozory mylq! So-
pot: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

17



poBre PRAKTYKI [T

PRZEGLAD EDUKACYJNY 2(137)

Centre regional de documentation
pédagogique - C.R.D.P. de [Académie

de Lyon(Rhoéne)
MARCIN PASZKOWSKI

W maju 2025 roku miatem okazje odwiedzi¢ Lyon. To mia-
sto potozone na wschodzie Francji, kilkadziesigt kilometréw
na zachdd od Alp. Jest to trzecie co do wielkosci miasto, za-
raz po Paryzu i Marsylii. Sam Lyon w granicach administra-
cyjnych liczy sobie okoto pét miliona mieszkancow, ale cata
aglomeracja to juz ponad péttora miliona ludzi. Jest stolicg
regionu Owernia-Rodan-Alpy oraz departamentu Rodan.

Podczas pobytu odwiedzitem Centre Régional de Docu-
mentation Pédagogique — Regionalnego Centrum Doku-
mentacji Edukacyjnej. Mozna to troche przyréwnac¢ do
polskich bibliotek pedagogicznych, cho¢ we Francji takie
osrodki funkcjonujg w kazdej akademii, czyli jednostce
nadzorowanej przez tamtejsze Ministerstwo Edukacji i Mi-
nisterstwo Szkolnictwa Wyzszego. Akademie to takie tere-
nowe oddziaty, a od 2016 r. ich granice pokrywaja sie z tymi
administracyjnymi regionéw. Na czele kazdej stoi rektor,
ktérego powotuje prezydent Republiki — najczesciej jest to
profesor uniwersytetu.

Historia CRDP siega 1955 roku, kiedy to zostat podpisany
dekret taczacy rézne placéwki edukacyjne, w tym biblioteki,
filmotekii muzea regionalne, ktére wczesniej funkcjonowaty
oddzielnie i nie mialy osobowosci prawnej. Wczesniej dzia-
taty jako czesci Narodowego Centrum Dokumentacji Eduka-
cyjnej (CNDP). Jednak kazda z tych placéwek miata wtasny
budzet i pewng niezaleznos¢. Od 1992 roku te centra staty
sie samodzielnymi placowkami publicznymi, a osrodki na
poziomie departamentalnym zostaty zintegrowane z regio-
nalnymi. Po 2000 roku CRDP zaczety dziatac jako regionalne
filie CNDP, eksperymentujgc z nowymi formami nauczania
i technologiami. Kazde z tych centréw jest pod nadzorem
rektora akademii, ktéry przewodniczy radzie dyrektoréw.

Rada taka sktada sie z okoto dwudziestu dwéch oséb -
sg tam przedstawiciele panstwa, lokalnych wtadz, dyrekto-
rzy placowek oswiatowych, nauczyciele, studenci, rodzice,
a nawet specjalisci i cztonkowie personelu CRDP. To oni

decydujg o kierunku dziatalnosci centrum, zatwierdzajg
budzet i podpisujg umowy. Codzienng pracg zarzgdza dy-
rektor - urzednik wysokiej kategorii (A+), mianowany na
trzyletnig kadencje, ktérg mozna odnowi¢. To zresztg nie
jest taka prosta sprawa, bo odpowiedzialno$¢ jest spora -
zarzadzanie, nadzor i cata masa innych obowigzkow.

Kazde regionalne centrum ma pod sobg tez kilka wy-
dziatowych centréw dokumentacji edukacyjnej (CDDP),
a czasem réwniez lokalne (CLDP). Za kazde z nich odpowia-
da dyrektor kategorii A, rowniez powotywany na trzy lata
i wspierany przez specjalny komitet doradczy kierowany
przez rektora.

Podstawowym zadaniem CRDP jest gromadzenie i udo-
stepnianie materiatéw dla nauczycieli. To nie tylko ksigzki
czy podreczniki, ale takze pomoce audiowizualne, multi-
media oraz zasoby cyfrowe. Okazuje sie, ze w ramach tych
centréw dziata tez wydawnictwo, ktére publikuje broszury
edukacyjne, mapy, materiaty dydaktyczne, a czasem nawet
tematyczne panele wystawowe — gtéwnie o charakterze
lokalnym czy regionalnym. Do tego dochodzi projekto-
wanie dokumentéw dostepnych online oraz dystrybucja
zasobéw przygotowanych przez CNDP i pozostate CRDP
w specjalnej ksiegarni, ktéra, chociaz przeznaczona gtow-
nie dla nauczycieli, jest oczywiscie otwarta dla wszystkich.
Osoby odwiedzajace te centra moga tez korzystac¢ z media-
tek, wypozycza¢ materialy, a jesli trzeba, dosta¢ fachowg
pomoc przy przygotowywaniu réznego rodzaju projektéw
edukacyjnych. Wreszcie, oferujg dziatania edukacyjne i/
lub pedagogiczne oraz szkolenia przeznaczone, podobnie
jak wszystkie ich zasoby, dla catej spotecznosci edukacyjnej
(nauczycieli, studentéw, edukatoréw, rodzicdw, personelu
pomocniczego), z ktdrych wiekszos¢ jest bezptatna.

Osrodek stanowi pomost miedzy politykg francuskiego
ministerstwa edukacji a potrzebami lokalnych szkét. Za
istotne nalezy uzna¢ witgczenie od 2014 r. CRDP do krajo-
wej sieci Canopé. To Sie¢ Tworzenia i Wsparcia Edukacji,
publiczna instytucja administracyjna, ktérej zleceniodawca
jest francuskie Ministerstwo Edukacji Narodowej w zakre-
sie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, w szczegélnosci
za$ ,w zakresie technologii cyfrowych i za posrednictwem
technologii cyfrowych”. Transformacja ta byla odpowie-
dzig na rosngce znaczenie edukacji cyfrowej oraz potrzebe
lepszego potgczenia instytucji edukacyjnych z narzedziami
XXI w. Canopé jest odpowiedzialna za wspieranie rozwoju
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umiejetnosci francuskich nauczycieli, zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym. Ma przyczyniac sie do rozwo-
ju technologii informacyjno-komunikacyjnych dla naucza-
nia, a takze do edukacji artystycznej i kulturalne;j.

Regionalne Centrum Dokumentacji Edukacyjnejw Lyonie,
podobnie jak inne centra, w ramach swojej misji zajmuje sie
publikowaniem, produkcjg i pracami nad rozwojem mate-
riatbw edukacyjnych we wszystkich dziedzinach edukacji.
Do misji placowki nalezy rozwdj i promocja technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz edukacji artystycznej
i dziatalnosci kulturalnej, zarzgdzanie osrodkami dokumen-
tacyjno-informacyjnymi w placéwkach oswiatowych, szko-
lenia nauczycieli w zakresie korzystania z zasobéw eduka-
cyjnych. Instytucja odegrata kluczowa role w projektowaniu
i upowszechnianiu nowoczesnych materiatow edukacyj-
nych. Oprécz publikacji papierowych, CRDP wprowadzato
rozwigzania cyfrowe, w tym aplikacje edukacyjne, platformy
e-learningowe oraz narzedzia wspierajgce edukacje zdalna.

RCDP udostepniania materiaty edukacyjne w formie wy-
pozyczania, udostepniania online lub sprzedazy. Oferuje
szeroki wybér dokumentéw edukacyjnych, podrecznikéw,
gier edukacyjnych i praktycznych przewodnikéw dla na-
uczycieli. Prowadzi pomoc i doradztwo w zakresie techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji, zarzadza
dokumentacjg oraz wsparciem projektow i dziatan eduka-
cyjnych. Ciekawym przyktadem moze by¢ system wdrozony
przez Réseau Canopé we wspotpracy z Universcience - Fa-
bLab (skrét od ang. Fabrication Laboratory), umozliwiajgcy
propagowanie kultury naukowej i technicznej w instytu-
cjach oswiatowych. Polega on na oferowaniu szkotom mi-
ni-FabLab, wsparcia i szkolen. Jego celem jest stymulowa-
nie rozwoju kultury naukowej, technicznej i przemystowej
ucznidéw i ich nauczycieli poprzez zapewnienie warsztatu
produkcyjnego w szkole, wspieranie innowacyjnosci, kre-
atywnosci i wspotpracy, a takze umozliwienie poznania
nowych sposobOw uczenia sie i nauczania (,dziatanie, aby
sie uczyc"). Zestawy FabLab (np. drukarka 3D, ploter tna-
cy winyl, wyrzynarka laserowa, maszyna do szycia i zestaw
programowalnych kart elektronicznych) sa wypozyczane co
roku (zazwyczaj od pazdziernika do czerwca) i objete wspar-
ciem w postaci szkolenia hybrydowego oraz pomocy w za-
aklimatyzowaniu sie w szkole.

CRDP ma dziat reprografii (nadzér nad produkcjg doku-
mentdw na zyczenie, wykonywanie czarno-biatych i koloro-
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wych kserokopii, zszywanie itp.), stuzy pomocg w sktadzie
dokumentéw do druku i publikacji w internecie. Zajmuje
sie rowniez konserwacjg i wypozyczaniem sprzetu audio-
wizualnego, wynajmowaniem sal konferencyjnych i szko-
leniowych, organizacjg réznego rodzaju wydarzen (narad,
szkolen, paneli dyskusyjnych itp.).

Dzieki dziatalnosci CRDP i Réseau Canopé nauczyciele
moga lepiej sie rozwija¢, korzysta¢ z nowoczesnych narze-
dzi dydaktycznych i tworzy¢ innowacyjne projekty edukacyj-
ne. Jak wida¢, CRDP, a aktualnie sie¢ Canopé, ma kluczowe
znaczenie dla wprowadzenia innowacji do francuskiego
systemu edukacji. Instytucja ta pomaga nauczycielom roz-
wija¢ swoje umiejetnosci, promuje nowoczesne metody na-
uczania i utatwia dostep do jakosciowego materiatu dydak-
tycznego. Jej wktad w poprawe systemu edukacji we Francji
jest nieoceniony.

Roéznice miedzy Centre Régional de Documentation
Pédagogique (CRDP) we Francji a polskimi bibliotekami
pedagogicznymi sg zauwazalne zaréwno pod wzgledem
wyposazenia, jak i budzetu, a wynikajg gtéwnie z réznic
systemowych, organizacyjnych i finansowych.

1.Charakter i funkcje instytucji
CRDP (Centre Régional de Documentation Pédagogique)
- Francja
« CRDP byt regionalng jednostka edukacyjng we Francji,
obecnie czescig Réseau Canopé - sieci wspierajacej na-
uczycieli, nalezacej do Ministerstwa Edukacji.
+ Gtéwne funkcje:
- Produkcja i dystrybucja zasobéw edukacyjnych (druko-
wanych, cyfrowych, multimedialnych).
- Szkolenia dla nauczycieli.
- Wsparcie innowacji pedagogicznych.
- Udostepnianie bibliotek multimedialnych i cyfrowych
platform edukacyjnych.

Polskie biblioteki pedagogiczne
+ S3 instytucjami wspierajagcymi nauczycieli, pracownikéw
oswiaty, studentéw pedagogiki.
+ Gtowne funkgje:
- Udostepnianie ksigzek, czasopism, materiatow dydak-
tycznych.
- Organizacja szkolen, warsztatow.
- Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficz-
nej.
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2. Budzet i finansowanie

CRDP / Réseau Canopé

+ Finansowane bezposrednio przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej Francji.

* Posiadajg znacznie wiekszy budzet w przeliczeniu na jed-
ng jednostke regionalng niz polskie odpowiedniki.

* Maja srodki na:
- Produkcje materiatéw edukacyjnych (filmy, aplikacje,

gry).

- Zatrudnianie specjalistéw ds. IT, edukacji cyfrowe;.
- Nowoczesne centra szkoleniowe.

Polskie biblioteki pedagogiczne

* Finansowane z budzetéw samorzadéw wojewo6dzkich
lub powiatowych.

+ Budzety s3 czesto ograniczone, co wptywa na:
- Ograniczone zakupy nowych zasoboéw.
- Skromne wyposazenie techniczne.
- Problemy z zatrudnieniem dodatkowego personelu.

3. Wyposazenie i dostep do technologii

CRDP / Canopé

* Nowoczesne wyposazenie: tablice interaktywne, VR, pra-
cownie komputerowe, sprzet audiowizualny.

+ Rozbudowane platformy cyfrowe (np. Eduthéque, Cano-
Tech, Les Fondamentaux).

+ Sie¢ bibliotek multimedialnych z dostepem do baz da-
nych, e-bookéw i zasobdéw edukacyjnych online.

Biblioteki pedagogiczne w Polsce:

+ Dostep do komputeréw, katalogéw online, czasem tablic
interaktywnych.

* Mniejszy nacisk na nowoczesne technologie i produkcje
wiasnych zasoboéw cyfrowych.

+ Cyfrowe zasoby s3 czesto ograniczone do dostepnych
bezptatnych baz danych (np. IBUK Libra, czasopisma cy-
frowe), a nie wtasnych produkgji edukacyjnych.

4. Oferta dla nauczycieli

CRDP / Canopé

 Profesjonalne kursy i warsztaty, czesto prowadzone
przez ekspertéw z uczelni i ministerstwa.

+ Mozliwos$¢ certyfikacji, rozwoju kompetencji cyfrowych.

+ Dostep do aktualnych materiatéw zgodnych z reformami
edukacyjnymi.

Biblioteki pedagogiczne w Polsce:

 Lokalne szkolenia i warsztaty (czasem we wspotpracy
z ODN czy ORE).

+ Ograniczona liczba szkoler z nowoczesnych technologii.

+ Mniej Srodkéw na certyfikowane kursy.

Marcin Paszkowski

Centrum Rozwoju Edukacji

Wojewddztwa tédzkiego w todzi
Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka

im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w todzi
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Podsumowanie réznic

Kryterium CRDP / Réseau Canopé (Francja)

Biblioteki pedagogiczne (Polska)

Finansowanie Centralne (Ministerstwo Edukacji)

Samorzgdowe

Budzet Wyzszy, stabilniejszy Nizszy, ograniczony
Technologie Nowoczesne, VR, platformy cyfrowe Podstawowe, czesto przestarzate
Funkcje Szkoleniowe, produkcyjne, badawcze Gtéwnie biblioteczne i wspomagajace

Oferta cyfrowa Bogata, interaktywna

Skromna, zalezna od dostepu do zewnetrznych baz

Personel i kadra Specjalisci od IT, edukacji, szkoler

Gtéwnie bibliotekarze i doradcy metodyczni
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Kamishibai - kreatywne narzedzie
dydaktyczne nalekcjach jezyka polskiego

JULITA KRZYZANSKA

Dzi$ nauczyciele coraz czesciej siegajg po metody, ktére angazujg uczniéw i sprawiajg, ze nauka staje sie ciekawsza.
Jednym z takich narzedzi jest japonski teatrzyk kamishibai, taczacy elementy narracji, sztuki wizualnej i edukac;ji te-
atralnej. Jego nazwa pochodzi z jezyka japonskiego (kami - papier, shibai - sztuka) i dostownie oznacza teatr obrazkowy

lub teatr ilustracji.

Trudno doktadnie okresli¢, kiedy powstato kamishibai. Wia-
domo jednak, ze juz w X-XIIl wieku buddyjscy mnisi wykorzy-
stywali te forme opowiesci, by przekazywaé niepisSmiennym
stuchaczom historie o charakterze moralizatorskim i reli-
gijnym. Z biegiem czasu kamishibai zyskato nowe funkcje
- wedrowni handlarze uzywali go jako oryginalnej formy
reklamy, by przyciaggnac klientow do swoich towaréw. Praw-
dziwy rozkwit tej sztuki nastapit w latach 30. XX wieku, gdy
uliczni opowiadacze przemierzali japonskie miasta z drew-
niang skrzynka butai zamocowang na rowerze. Popularnos¢
kamishibai sprawita, ze zaczeto dostrzega¢ w nim nie tylko
narzedzie rozrywki, ale takze skuteczng metode edukacyjna.
W latach 70. kamishibai trafito do Standéw Zjednoczonych,
a nastepnie do Europy, gdzie obecnie cieszy sie duzg popu-
larnoscig’. Na tle europejskim za propagatorke sztuki opo-
wiadania za pomoca teatru ilustracji uwaza sie szwajcarska
bibliotekarke Edith Montelle, a na gruncie polskim edukacjg
w tym zakresie zajmuje sie Wydawnictwo Tibum?.

Legendy z kamishibai

Kamishibai zdobyto uznanie jako narzedzie dydaktyczne,
pomagajgce w nauczaniu jezykdw, rozwijaniu wyobrazni,
umiejetnosci narracyjnych czy przyczyniajace sie do wzro-
stu czytelnictwa. Jest rowniez skutecznym sposobem pra-
cy z tekstami literackimi w ramach lekcji jezyka polskiego
w mtodszych klasach szkoty podstawowe;.

W swojej pracy dydaktycznej z powodzeniem wykorzy-
stuje technike japonskiego teatru przy okazji realizowania
z uczniami tematéw zwigzanych z poznawaniem polskich
legend. Uczen staje sig nie tylko odbiorcg tresci, ale wspot-
tworzy i aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,
rozwijajac nie tylko umiejetnosci jezykowe, ale takze komu-
nikacyjne, organizacyjne, jak i odpowiedzialno$¢ za wiasne
wybory i prace zespotowa.

Proces pracy projektowej podzielitam na pig¢ etapdw: na-
uke selekcji informacji, zapoznanie z zasadami funkcjono-
wania kamishibai, prace w grupach zadaniowych, prezen-
tacje wynikéw/wspéttworzenie lekcji oraz podsumowanie.

Etap pierwszy: selekcja informacji

Podstawg skutecznego uczenia sie jest umiejetnos¢ wy-
bierania najistotniejszych tresci z duzych zasobéw infor-

macji, dlatego pierwszym krokiem w pracy z uczniami jest
wprowadzenie ich w zasady skracania tekstow i formuto-
wania przekazu w sposéb zwiezly, ale jednoczes$nie wierny
oryginalnemu sensowi. Uczniowie pracujg indywidualnie
na tekstach wybranych przez nauczyciela i pod jego kierow-
nictwem, usuwajac zbedne informacje, ale przede wszyst-
kim decydujac o elementach najistotniejszych, bez ktérych
utracony zostatby przekaz.

Umiejetnos¢ ta bedzie im potrzebna, aby odpowiednio
ograniczy¢ tresci legend przy pracy grupowe;.

Etap drugi: wprowadzenie do kamishibai

Gdy juz uczniowie opanujg selekcje informacji, poznajg
historie i podstawy funkcjonowania teatrzyku kamishibai.
Poznajg strukture opowiesci, zasady budowania napiecia
i przekazywania emocji za pomocg ilustracji i stowa. Trzeba
tutaj zwrdcic szczegbdlng uwage uczniéw na to, ze ,kamishi-
bai to miniaturowy teatr. Dlatego tez kazdy pokaz wymaga
odpowiedniej oprawy i przygotowania™. Przed wystepem
nalezy przecwiczy¢ czytanie, aby przekaza¢ nastréj opo-
wiesci, utozy¢ plansze w odpowiedniej kolejnosci, ale takze
pamieta¢ o odpowiednim stroju, ktéry wspétgra¢ bedzie
z nastrojem opowiesci, nie odciggajac przy tym widzéw od
zilustrowanych plansz*.

Po wstepie nauczyciel prezentuje wybrang opowies$¢, da-
jac nastepnie czas uczniom na samodzielne przyjrzenie sie
kartom przyktadowych historii, obejrzenie skrzynki butai
i pierwsze samodzielne proby prezentacji.

Etap trzeci: praca w grupach zadaniowych

W trzecim etapie uczniowie zostajg podzieleni na gru-
py zadaniowe. Kazda z nich otrzymuje konkretne zadania
zwigzane z realizacjg projektu: zapoznanie sie z catoscig
tekstu legendy wyznaczonej przez nauczyciela, jego skré-
cenie w sposéb oddajacy gtéwne przestanie, przygotowa-
nie ilustracji, opracowanie narracji do przedstawienia. Aby
uczniowie mogli lepiej zaplanowac¢ swojg prace i skupic sie
na jej celu, wszystkie zadania sg im doktadnie wyjasniane
i omawiane przed rozpoczeciem pracy w grupach.

Jest to najdtuzszy etap pracy, w ktérym uczniowie majg
duzg swobode w podejmowaniu decyzji, zaréwno w po-
dziale rol w grupie, jak i w realizacji zadan. Wazne, aby na-
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uczyciel na biezgco sprawdzat postepy prac, dawat wska-
z6wki i sugestie do ich wykonania, poniewaz niektére grupy
mogg mie¢ problem z efektywng wspétpraca, prowadza-
c3 do nierbwnomiernego podziatu obowigzkéw - czes¢
uczniéw przyjmie na siebie zbyt duzo pracy, podczas gdy
inni beda mniej zaangazowani. Systematyczne spraw-
dzanie postepow pomaga zapobiec sytuacjom, w ktérych
uczniowie oddajg prace niezgodne z wymaganiami lub re-
alizujg zadania w spos6b nieodpowiadajgcy zamierzonym
celom edukacyjnym. Dzieki temu nauczyciel moze na bieza-
co wspierac uczniéw, pomagajac im pracowac skutecznie,
a jednoczesnie rozwijac sie i czerpac satysfakcje z wykony-
wanych zadan.

Etap czwarty: prezentacja wynikéw pracy/
wspéttworzenie lekgcji

Przedostatnim etapem jest przedstawienie wykonanych
ilustracji i wypracowanych narracji przed zespotem klaso-
wym. Grupy prezentujg sie osobno - jedna grupa na jednej
jednostce lekcyjnej.

W czasie prezentacji grupa umieszcza swoje ilustracje
w drewnianej skrzynce butai. Jeden lub kilku cztonkéw ze-
spotu odczytuje przygotowany tekst, nadajac mu odpo-
wiedni ton, intonacje i emocje, aby jak najlepiej oddac¢ kli-
mat opowiesci.

Wazne, aby wszyscy cztonkowie grupy mieli okazje do
zaangazowania sie w prezentacje - mogg podzieli¢ sie rola-
mi, np. kto$ czyta tekst, inny przewraca karty z ilustracjami,
a jeszcze inni, dodatkowo, wzbogacajg wystep elementami
dzwiekowymi (nie nalezy jednak dodawac zbyt wielu dzwie-
kow, aby nie odrywac koncentracji widzow od Swiata przed-
stawianego®).

Po kazdej prezentacji warto zrobi¢ krotkg rozmowe
o tym, jak powstawaty ilustracje i z jakimi trudnosciami mie-
rzyly sie grupy podczas pracy. To doskonata okazja, by dac
konstruktywng informacje zwrotng oraz doceni¢ pomysto-
wos¢ i zaangazowanie uczniow.

Po tej czesci odbywa sie rozmowa, prowadzona przez na-
uczyciela lub uczniéw z grupy, ktéra wtasnie prezentowata
swojg prace, aby omowic temat z udziatem catej klasy.

Etap pigty: podsumowanie projektu

Zakoniczeniem pracy jest wspoélna refleksja nad przebie-
giem projektu. Uczniowie wraz z nauczycielem przechodzg
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kolejno przez wszystkie etapy pracy, dzielac sie spostrzeze-
niami i wyciggajgc wnioski na przysztosc.

Podsumowanie to kluczowy moment, w ktérym ucznio-
wie rozmawiajg o trudnosciach pracy w grupie, emocjach
towarzyszacych im na réznych etapach i zwigzanych z wy-
stapieniem przed innymi, czynnikami i umiejetnosciami,
pomagajacymi zrealizowac cel czy zastosowanymi strate-
giami pracy.

Podsumowujac, potgczenie umiejetnosci wyszukiwania
i selekcji informacji z kreatywng pracg nad teatrzykiem
kamishibai stanowi skuteczng i angazujagca metode na-
uczania. Uczniowie uczg sie nie tylko wspotpracy, ale takze
odpowiedzialnosci za wiasne dziatania i wybory, co dodat-
kowo motywuje ich do aktywnego uczestnictwa w nauce.
To Swietny sposéb na rozwijanie analitycznego myslenia
i kreatywnosci, dzieki czemu nauka jest nie tylko ciekawsza,
ale tez bardziej praktyczna.

Julita Krzyzariska
Szkota Podstawowa nr 174 w todzi
im. Jana Machulskiego

' Ziober U., Przewodnik Kamishibai, czyli wszystko, co trzeba wiedzie¢ na
temat teatru ilustracji, Poznan 2017, s. 10-15.

2 Niedziela S., Czy potrzebna? Rozwazania o kamishibai, Refleksje o ka-
mishibai - artykut Stanistawy Niedzieli w czasopi$émie Guliwer nr
1/2012 - Tibum Wydawnictwo Kamishibai - Papierowy Teatr [do-
step: 4. 03.2025].

3 Ziober U., Tamze, s. 24.

4 Matsui N., Wszystko o Kamishibai. Pytania i odpowiedzi, Katowice
2017,s.13.

> Tamze, s. 73.
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D DzIEJE SIE

W Krainie uczuc...”" - bajkoterapia
ze zgierskiego przedszkola podbija

serca najmtodszych

MONIKI BUDA, EDYTA Z£OTOCHA

Nie ma dzieci - sq ludzie, ale o innej skali pojec, innym zasobie doswiadczenia, innych popedach, innej grze uczuc”

Pracujemy w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Zgierzu. Na co
dzien, podczas swojej pracy zawodowej, obserwujemy,
jak dzieci przezywajg réznorodne emocje i jak wazne jest
wsparcie w tym obszarze. To wiasnie emocje, ktére wyraza-
jg dzieci byty inspiracjg do stworzenia projektu, ktéry ma na
celu poméc dzieciom w rozwijaniu inteligencji emocjonal-
nej. ZaczetySmy od opracowania innowacji pedagogicznej,
ktdra realizujemy w swojej placowce. Na jej potrzeby stwo-
rzytySmy zbiér bajek terapeutycznych jako dodatkowy $ro-
dek dydaktyczny. Zachecone pozytywnym odbiorem wsréd
dzieci i kolezanek z pracy oraz wsparciem Pani Dyrektor
Elzbiety Michalskiej, postanowitysmy rozszerzyc¢ projekt na
catg Polske. Od morza az po gory, dzi$ ponad 650 placéwek
i 1700 specjalistéw - nauczycieli, psychologéw, pedagogow
specjalnych i terapeutéw pedagogicznych - wspiera dzieci
w rozwoju inteligencji emocjonalnej, korzystajgc z naszych
autorskich opowiesci. W ramach projektu edukacyjnego
W krainie uczu¢ - bajkoterapia z autorskimi opowiesciami
dla przedszkolakéw" nauczyciele oraz specjalisci z catej Pol-
ski z wielkim zaangazowaniem realizujg réznorodne zada-
nia. W tym celu zatozylySmy na portalu spotecznosciowym
grupe prywatng, gdzie uczestnicy dzielg sie fotorelacjami
z przebiegu zaje¢, pomystami, doswiadczeniami i refleksja-
mi. StworzytySmy wspdlng przestrzen, gdzie mozna wymie-
niac¢ sie swoimi spostrzezeniami, odkryciami, a takze pomy-
stami na kreatywne i angazujace zajecia dla dzieci.

Zalozenia projektu

Gtownym zatozeniem projektu jest wspieranie dzieci
W rozpoznawaniu, hazywaniu i radzeniu sobie z emocjami.
Bajki terapeutyczne napisane przez nas poruszajg tema-
ty bliskie dzieciom, takie jak rados¢, smutek, ztos¢, strach,
znuzenie, zaskoczenie, wstyd, wiara we wiasne mozliwosci,
empatia. Opowiesci te poprzez swojg forme i tres¢ poma-
gajg dzieciom zrozumie, ze wszystkie emocje sg potrzebne
i wazne, a takze pokazujg, jak radzi¢ sobie z trudnymi sytu-
acjami. Projekt ,W krainie uczuc..." jest dostosowany do po-
trzeb wszystkich dzieci, niezaleznie od ich mozliwosci, w tym
réwniez dzieci z niepetnosprawnosciami. Chcemy, aby kaz-
da dziewczynka i kazdy chtopiec mogli w nim uczestniczy¢

/Janusz Korczak/

i czerpac rados¢ z proponowanych aktywnosci. Nasz pro-
jekt to jednak nie tylko czytanie bajek...To réwniez szereg
zadan plastycznych i zabaw, ktére angazuja dzieci i pozwa-
lajg im w tworczy sposdb wyrazac swoje emocje. Dzieci ma-
lujg, rysuja, lepia, a takze biorg udziat w grach i zabawach,
ktére pomagaja im lepiej zrozumiec siebie i innych. Pro-
ponujemy wyrazanie emocji poprzez sztuke i zachecamy
do tworzenia prac na wzér stawnych artystow i malarzy t;.
Jackson Pollock, Wojciech Fangor, Henri Matisse, Georgesa
Seurata, Yayoi Kusama, Paul Signac. Zachecamy réwniez do
stosowania metod aktywizujgcych, takich jak np. burza mé-
zgbw, burza pytan, pantomima, drama, aktywne stuchanie
muzyki. W ramach projektu oferujemy bajki terapeutyczne
oraz réznorodne zajecia plastyczne, ktére sg zaprojektowa-
ne tak, aby byty dostepne dla dzieci z réznymi potrzebami,
w tym z ré6znorodnymi niepetnosprawnosciami.

ZakonczyliSmy Konkurs Fotograficzny
~Emocje w obiektywie - Swiat wokét mnie”!

W dniach 03.03.2025-31.03.2025 zorganizowalismy
Ogolnopolski Konkurs Fotograficzny pt. ,Emocje w obiekty-
wie - Swiat wokét mnie”, w ramach Ogolnopolskiego Pro-
jektu Edukacyjnego ,W krainie uczu¢ - bajkoterapia z au-
torskimi opowiesciami dla przedszkolakow”. Konkurs ten
byt skierowany do dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat).
Naszym celem byto rozwijanie u dzieci umiejetnosci rozpo-
znawania i wyrazania emocji poprzez zabawe z fotografia,
pobudzenie wrazliwosci na otaczajacy $wiat oraz kreatyw-
nosci i wyobrazni. Uczestnicy konkursu mieli za zadanie sfo-
tografowanie otaczajgcego ich Swiata (przyroda, przedmio-
ty, obiekty, zwierzeta), zwracajgc uwage na emocje, jakie
w nich wywotujg. Zadaniem dzieci byto uchwycenie nastroju
i atmosfery kojarzacej sie z danym uczuciem, a nie dostow-
ne przedstawienie emocji. Prace byly oceniane przez nas
pod katem zgodnosci z tematyka konkursu, kreatywnosci
i oryginalnosci ujecia, wyrazistosci emocji przedstawionych
na zdjeciu oraz samodzielnosci wykonania pracy. Laureaci
naszego konkursu otrzymali nagrody rzeczowe i dyplomy,
a wyréznione prace zostaty opublikowane na grupie pro-
jektowej.
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W krainie uczué...” - dyplomy i certyfikaty
dla matych i duzych

Projekt trwa od 03.02.2025. a zakonczy sie 30.05.2025.
Jako pamiatke oraz wyraz zaangazowania na zakonczenie
projektu dzieci, placdbwki oraz nauczyciele, biorgcy w nim
udziat, otrzymajg droga mailowg specjalne dyplomy i cer-
tyfikaty. Dyplomy dla dzieci zostang przestane drogg elek-
troniczng do placéwek. Wreczenie dyploméw przez na-
uczycieli bedzie uroczystym podsumowaniem projektu.
Bedzie to chwila, w ktérej dzieci bedg mogty poczu¢ sie
docenione i nagrodzone za swoj wktad w projekt. Certyfi-
katy dla nauczycieli bedg potwierdzeniem ich kompetencji,
zaangazowania w rozwijanie obszaru spoteczno-emocjo-
nalnego u dzieci, a takze tworzenie przyjaznej i wspieraja-
cej atmosfery w przedszkolach. PrzewidziatySmy réwniez
certyfikaty dla placéwek, ktére bedg wyrazem uznania za
rozpowszechnianie informacji o projekcie wsrdd rodzicow
i spotecznosci lokalnej.

Czym jest bajka?

Bajki maja niezwykia moc wptywania na dzieciecg psy-
chike. Dzieki nim dzieci ucza sie o Swiecie, poznajg nowe
wartosci i rozwijajg swojg wyobraznie. Bajka jest narze-
dziem, ktére pomaga zrozumie¢ najmtodszym, ze sie od
siebie réznimy, ale kazdy jest inny i wyjatkowy. Uczy dziedi,
ze nie nalezy ocenia¢ innych po wygladzie, ale warto da¢
im szanse, aby poznac ich blizej i nawigza¢ nowe przyjaz-
nie. Nasze bajki terapeutyczne sg stworzone, aby w szcze-
gblnosci wspiera¢ rozwéj emocjonalny dziecka, gdyz zycie
jest petne r6znych emocji - zaréwno tych przyjemnych, jak
i tych trudnych. Nasze bajki pokazujg dzieciom, ze kazdy ma
prawo czu¢ to, co czuje, i ze z kazdg emocjg mozna sobie
poradzi¢. Dzieki naszym opowiesciom dzieci uczg sie radzic
sobie z trudnymi sytuacjami i rozwija¢ swoja emocjonalng
inteligencje.

Lubimy wszystkie nasze bajki, ale naszym zdaniem na
szczegblng uwage zastuguje bajka pt. ,,Mi$ Jasio i samotny
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jez", poniewaz rozwija u dzieci empatie, ktérg, jak wiadomo,
warto ksztattowac juz od najmtodszych lat.

»Mis Jasio i samotny jez”

W gtebokim lesie mieszkat maty mis o imieniu Jasio. jasio
lubit bawic sie z innymi zwierzetami: zajgczkami, wiewidrkami
i ptaszkami. Pewnego dnia, spacerujgc po lesie, Jasio ustyszat
ciche szlochanie. Poszedt w kierunku dzwieku i znalazt mate-
go jeza, ktdry siedziat pod duzym lisciem i ptakat. Jasio nigdy
wczesniej nie widziat jeza. Byt troche zdziwiony, ale podszedt
blizej i zapytat:

- Dlaczego ptaczesz, jezu? Jez odpowiedziat: - Nikt nie chce
sie ze mng bawic, bo mam kolce. Boje sie, ze kogos zranie. Jasio
pomyslat chwile i powiedziat: - Alez skqd! Twoje kolce sq bardzo
ciekawe! Mozemy sie razem bawic, tylko musimy uwazac, zeby
sie nie uktuc. Jez ucieszyt sie z propozydji Jasia. Razem bawili sie
w chowanego, przewracali sie przez liscie i budowali z gatgzek
domek. Jasio nauczyt sie, ze jeze sq bardzo przyjazne, tylko trze-
ba umiec sie z nimi obchodzic. Od tego dnia, Jasio i jez stali sie
najlepszymi przyjaciétmi. Jasio pokazat wszystkim zwierzetom
w lesie, Ze jeze sq wspaniatymi towarzyszami, a zwierzeta prze-
staty sie bac ich kolcow.

Serdecznie dziekujemy wszystkim nauczycielom i specja-
listom, ktorzy dotgczyli do projektu. Dzieki Wam, dzieci maja
mozliwos¢ rozwijania tak waznej umiejetnosci, jaka jest in-
teligencja emocjonalna. ,Kraina uczu¢...” staje sie miejscem,
gdzie dzieci rozwijajg skrzydta i uczg sie lata¢ w Swiecie
emocjil W planach na przyszty rok przedszkolny, pragniemy
kontynuowac i rozwija¢ swoj projekt o nowe emocje.

Moniki Buda
nauczyciel wychowania przedszkolnego

Edyta Ztotocha
nauczyciel wychowania przedszkolnego,
terapeuta pedagogiczny

—

loe

e

24

", - havv ® o = *
OV RILEAS Lot S

_ il
.“.-. Y L T -



PRZEGLAD EDUKACYJNY 2 (137)

- 0ZIEJESIE

Efektywna wspotpraca z korzyscia
dla nauczycieli i mtodych czytelnikow
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Duch Rubinsteina Zuzanny Orlinskiej to prawdziwy maj-
stersztyk. W tej opowiesci Artur Rubinstein jest psotny, py-
szatkowaty i zadziwiajgco zywotny jak na ducha. Z emfaza
przedstawia swoje barwne zycie swojej stuchaczce, ktérg
jest Ewa, dziewczynka mieszkajgca chwilowo w kamienicy,
gdzie urodzit sie pianista. Zanurzamy sie we wspomnie-
niach Rubinsteina, poznajemy mnoéstwo faktéw z jego
nietuzinkowej historii zycia. To wazny aspekt dla rodzicéw
i nauczycieli, ktérym zalezy na rzetelnym przedstawieniu
genialnego muzyka.

Dzieci w tej biografii pociggnie fabuta, petna zaskakuja-
cych zwrotéw akgji, ktérych spirytus movens jest sam ma-
estro. Nie chce on bowiem zdradzi¢ wszystkich zdarzen ze
swojego zycia, ktoére jedno po drugim odkrywa tata Ewy,
a zarazem biograf Rubinsteina.

Mamy tu lubiany przez dzieci motyw przyjazni z duchem,
potprzezroczysta zjawg, ktora niestety nie moze juz poczuc
smaku ukochanej chatwy, ale moze wspomnie¢ przepysz-
ng kuchnie zony, arcymistrzyni Neli Rubinstein. Nie zagra
juz na wielkich salach koncertowych, ale dzieki doktadnym
wskazéwkom zawartym w tekscie z fatwoscig mozemy od-
nalez¢ w internecie jego porywajace wystepy.

Ta inspirujaca relacja jest dla matej Ewy doskonata lek-
Cjg... zycia. Zycia peing piersig, z przygodami, z entuzja-
zmem, z wiarg we wiasny potencjat i prace, ktéra podbija
sukces kazdego z nas, nie tylko geniusza, jakim na pewno
byt Artur Rubinstein.

0 wielkim
Pl';a_nis_cig, 3

| to wtasnie ten entuzjazm, rados¢ istnienia, jest najwiek-
szym atutem tej wielowymiarowej, a jednoczesnie idealnie
skondensowanej (w zaledwie 136 stronach), nie do korca
powaznej powiesci biograficznej.

Wydawnictwo ,Literatura” wraz z CRE Wt w todzi - PBW
w todzi zorganizowaty konkurs dla nauczycieli na scena-
riusz lekcji. Ogélnopolski konkurs skierowany byt do na-
uczycieli szkét podstawowych, ponadpodstawowych oraz
placéwek oswiatowych, i polegat na stworzeniu scenariusza
na motywach ksigzki,,Duch Rubinsteina” Zuzanny Orlinskiej
wydanej przez Wydawnictwo Literatura. Konkurs na scena-
riusz zaje¢ edukacyjnych dotyczacy tematyki zwigzanej z zy-
ciem Artura Rubinsteina do wykorzystania na zajeciach dla
klas 111-VI szkoty podstawowe] - spotkat sie z duzym zainte-
resowaniem.

Jury konkursu staneto przed trudnym zadaniem. Po dtu-
gich obradach udato sie wytoni¢ zwyciezce. Jury przyznato
tez dwa wyrdznienia. Gratulacje!

Dla zainteresowanych ksigzka jest dostepna w zbiorach
PBW w todzi. Z ogromng przyjemnoscia ponizej publikuje-
my nagrodzong prace.

Grazyna Bartczak-Bednarska

i Katarzyna Wdowiak-Bfaszczyk

nauczycielki konsultantki w Wojewodzkim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli - Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewodztwa todzkiego w Lodzi
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SCENARIUSZ KONKURSOWY
Autor: Monika Andryszek
Temat lekcji: Duch Rubinsteina - muzyczna podréz w czasie

Realizowane tresci z podstawy programowej z jezyka pol-
skiego:

I. 1. Wyrabianie i rozwijanie zdolnosci rozumienia utworéw
literackich oraz innych tekstéw kultury.

Ksztatcenie postawy szacunku dla przesztosci i tradycji
kulturowej jako podstawy tozsamosci narodowe;.
Rozwijanie zainteresowania kulturg w srodowisku lo-
kalnym i potrzeby uczestnictwa w wydarzeniach kultu-
ralnych.

Rozwijanie rozumienia twérczego i sprawczego cha-
rakteru dziatan jezykowych oraz formowanie odpo-
wiedzialnosci za wiasne zachowania jezykowe.
Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie w okres$lo-
nych formach wypowiedzi ustnych i pisemnych.
Rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania
sie nowymi technologiami w poszukiwaniu, porzadko-
waniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

I.5.

1.6.

II. 2.

l.1.

IV.6.

Grupa docelowa:
Uczniowie klasy IV szkoty podstawowe;.

Cele operacyjne:

Po zakonczeniu lekcji uczen:

+ Opowiada tres¢ ksigzki Duch Rubinsteina. Opowiesc o wiel-
kim pianiscie. Z. Orlinskiej wtasnymi stowami.

+ Charakteryzuje posta¢ Artura Rubinsteina.

+ Ocenia wptyw muzyki na emocje i wyobraznie.

« Odtwarza proste rytmy muzyczne inspirowane tworczo-
$cig pianisty.

* Pracuje w grupie i efektywnie komunikuje sie podczas re-
alizacji projektu.

Srodki dydaktyczne:

« Fragmenty ksigzki Duch Rubinsteina. Opowies¢ o wielkim
pianiscie. Z. Orlinska

Aplikacja Chrome Music Lab

Tablica interaktywna / projektor.

+ Duzy arkusz papiero papieru, mazaki.

+ Karteczki samoprzypepne z narysowanymi nutkami.
Przedmioty potrzebne do doswiadczenia: miska, folia
spozywcza, ryz, patelnia, drewniania tyzka.

Karta pracy (zatgcznik nr 2)

Metody pracy:

+ pogadanka

* praca z tekstem

* praca z nowoczesnymi technologiami (aplikacje Chrome
Music Lab)

* burza moézgéw

+ elementy STEAM

Formy pracy:
* praca indywidualna
* pracaw grupach

Czas trwania lekgji:
* 90 minut
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Przebieg lekgji:

1.Wprowadzenie

+ Zagadkowy poczatek
Nauczyciel odtwarza krotkie nagranie fortepianowe (np.
Chopina w wykonaniu Rubinsteina). Uczniowie zgaduija,
jaki to instrument i co moze by¢ tematem dzisiejszej lek-
cji.

+ Kim byt Artur Rubinstein?

Krétka prezentacja multimedialna o Rubinsteinie (inspi-
racja do prezentacji w Zataczniku nr 1.).

Dyskusja: Co sprawia, ze artysta staje sie legendg? Jaka
role odgrywa talent i praca?

2.Praca z tekstem czes¢ 1

* Literacko-muzyczna analiza
Nauczyciel czyta wybrany przez siebie fragment ksigzki
Duch Rubinsteina.

Uczniowie analizujg fragment poprzez skojarzenia mu-
zyczne - prébuja odtworzy¢ atmosfere opisang w tekscie
za pomocg aplikacji Chrome Music Lab.

+ Krotkie omoéwienie wnioskéw po tym zadaniu.

3.Stow kilka o powstawaniu dzwigku.

Krétkie doswiadczenie STEAM: nauczyciel pokazuje pro-
sty sposéb na wizualizacje dzwieku za pomoca drgajacej
folii i ziarenek ryzu: nalezy na plastikowg miseczke nacia-
gnac folie i nasypac nieco ryzu, nastepnie zblizy¢ do miski
patelnie (dnem do gory, tak, aby naczynia nie zetknety
sie) i uderza¢ drewniang tyzka w dno patelni - po chwili
ziarenka ryzu zaczynajg podskakiwac.

+ Wyjasnienie: DZzwiek, ktéry dociera do naszych uszu, to
drgania powietrza. Uderzanie w patelnie sprawia, ze po-
jawiaja sie w powietrzu fale dzwiekowe, ktére sprawiaja,
ze miska zaczyna drgac. Jej wibracje wprawiajg ziarenka
ryzu w ruch.

4.Praca z tekstem cz. 2

+ Uczniowie w grupach czytajag wybrane przez nauczycie-
la fragmenty ksigzki Duch Rubinsteina i na ich podstawie
uktadajg krotkg opowies¢ o artyscie.

Na duzym arkuszu papieru uczniowie tworzg wspélnie

mape mysli dotyczacg postaci Artura Rubinsteina.
5.Praca indywidualna z kartami pracy

Nauczyciel rozdaje uczniom przygotowane karty pracy

(zatacznik nr 2). Uczniwie wypetniajg je samodzielnie. Na-

stepnie nauczyciel omawia z uczniami wypetnione karty

pracy.

6.Zakonczenie i ewaluacja:

Kazdy uczen konczy zdanie: Gdybym spotkat ducha Ru-
binsteina, zapytatbym go o...

Krétkie refleksje o tym, czego uczniowie nauczyli sie pod-
czas zaje¢, co im sie podobato, co zaskoczyto.

Nauczyciel rozdaje uczniom samoprzylepne karteczki
z narysowanymi nutami i prosi, aby uczniowie, ktérym
lekcja sie podobata, wychodzac z klasy przykleili karteczki
na tablicy.
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Rezultat koncowy:
+ Uczniowie taczg literature z muzyka i technologig, rozwi-
jajg kreatywnos$¢ oraz uczg sie wspotpracy.

Bibliografia:

1.0Orlinska Z., Duch Rubinsteina. Opowiesc o wielkim pianiscie,
Wydawnictwo Literatura, 2024.

2.Saan A., 365 Eksperymentow na kazdy dzier roku, Wydaw-
nictwo Rea.

Zatacznik nr 1

M Artur Rubinstein - Krél Fortepianu! [

1.Kim byt Artur Rubinstein?

*+ Superbohater fortepianu!

+ Urodzit sie w todzi w 1887 roku (czyli dawno, dawno
temu... ®).

* Juz jako maty chtopiec byt cudownym dzieckiem - grat na
fortepianie lepiej niz niektérzy doroslil

2.Dlaczego byt taki wyjatkowy? #-

« Styszat muzyke w swojej gtowie, jakby miat wbudowane
radio!

+ Gdy miat 4 lata, pierwszy raz zagrat na fortepianie - i od
razu zachwycit wszystkich!

+ Podobno potrafit gra¢ catymi godzinami, nawet zapomi-
najac o obiedzie! 1O (Prawie jak zapomnie¢ o pizzy! @)

3.Co lubit oprécz muzyki? &

* Rubinstein uwielbiat dobre jedzenie, podréze i... zartowa-
nie! @

« Mowit, ze bez Smiechu zycie bytoby smutne jak fortepian
bez klawiszy.

4. Najwieksze przygody Rubinsteina %

+ Koncertowat na catym Swiecie: w Paryzu, Nowym Jorku,
Tokio i nawet w Argentynie!

+ Wjednym koncercie... urwata mu sie struna w fortepianie
— ale Rubinstein nic sobie z tego nie zrobit i grat dalej,
jakby to byto czescig wystepu! &

5.Dlaczego o nim pamietamy? &

+ Nagrat ponad 200 ptyt - prawie jak mie¢ wtasng kolekcje
ztotych medali! &

+ Dzieki niemu miliony ludzi pokochaty muzyke klasyczna.

+ Pokazat, ze najwazniejsze to mie¢ pasje, odwage i serce
do tego, co sie robil

6. Ciekawostki! [

+ Umiat méwi¢ w az 8 jezykach! (Czy potraficie powiedzie¢
Lfortepian” po angielsku? Tl - piano! §3)

« Kiedy byt maty, prébowat gra¢ na... patykach, udajac, ze to
klawisze fortepianu! &

* Rubinstein méwit:
~Muzyka to swiatto w moim zyciu.”

EE Podsumowanie:
Artur Rubinstein to muzyczny superbohater z sercem
wielkim jak fortepian! | pamietajcie:Kazdy z Was moze zo-
sta¢ mistrzem w tym, co kocha! &

I DzIEJE SIE

Zatgcznik nr 2
Karta pracy
KARTA PRACY: Duch Rubinsteina. Opowiesc | wielkim pianiscie.
Imie i nazwisko ucznia:

1.Krétka podroz w czasie! £
a) W ktérym miescie urodzit sie Artur Rubinstein?
b) Podkresl| ceche, ktéra najlepiej pasuje do Artura Ru-
binsteina:
O leniwy O pracowity O nieSmiaty O odwazny

2.Narysuij!
Narysuj swojg wizje ,Ducha Rubinsteina”.
(Uzyj wyobrazni! Moze mie¢ fortepian zamiast nég, albo
nuty zamiast uszu!)

3.Skojarzenia z muzyka K
Wpisz trzy stowa, ktére kojarzg Ci sie z muzyka Rubinsteina:

4.Puzzle historii €
Potacz postacie i pojecia w pary:
(Do kazdej nazwy dopasuj whasciwe okreslenie)

Postaé/Pojecie
Fortepian

Duch Rubinsteina
Artur Rubinstein
todz

Odpowiedz

(] Wspaniaty pianista

(] Miejsce urodzenia Rubinsteina
(] Instrument Rubinsteina

(] Opowies¢ o mitosci do muzyki

5.Twoja muzyczna mapa mysli T &
W $rodku narysuj fortepian.
Wokot niego napisz stowa lub cechy, ktére Twoim zda-
niem sg potrzebne, aby zosta¢ wspaniatym muzykiem.
(np. wytrwatos$¢, pasja, codzienne ¢wiczenia, talent...)

#. SUPER BONUS! #:
Gdyby Rubinstein moégt dzi$ zagra¢ wielki koncert, to
gdzie wedtug Ciebie by wystapit?
(Napisz miejsce: sala koncertowa, stadion, a moze cos zu-
petnie niezwyktego?)

Monika Andryszek
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Wortal Literacki granice.pl -recenzje

Opowiesci z konca Swiata
Ewelina Gac
Recenzuje: Danuta Szelejewska

Wielos¢ regionow to wielos¢ kultur.
Kazdy naréd ma swoje tradycje,
przyzwyczajenia, religie, jezyk, pra-
wa i obowigzki. Kazdy kraj, wraz ze
swoja roznorodnoscig, ma do za-
oferowania co$, czego nie majg inni.
Opowiesci z korica Swiata to kierowa-
na do oséb poszukujgcych wiasne-
g0 miejsca na ziemi (i w zyciu) lek-
tura lekka w odbiorze i pobudzajgca
do refleksji. Autorka, bogata w glo-
btroterskie doswiadczenia, dzieli sie z czytelnikami osobi-
stymi przemysleniami, jakie staty sie jej udziatem podczas
wedroéwek po réznych zakatkach ziemi.

Kazdy rozdziat zostat poswiecony jednemu z miejsc,
ktére Ewelina Gac jako studentka ekonomii odwiedzita
w ramach studenckiej wymiany europejskiego programu
ERASMUS. W ksigzce, ktérg czyta sie szybko i z przyjemno-
$cig (oraz na swoim blogu: wposzukiwaniu.pl) autorka od-
krywa kulisy zycia w kilku krajach. Opowiada o potozonym
na potudniu Turcji niewielkim miasteczku Mersin, z mie-
nigcym sie w promieniach storica Morzem Srédziemnym,
meczetem Mugat, maring oraz plazg. Prowadzi do greckie-
go Patras na Peloponezie, gdzie nie brakuje turkusowych
fal, spektakularnych zachodéw storica i smaku stodkich
pomaranczy. Wylicza jasne i ciemne strony pracy sezono-
wej w Myrtle Beach w Stanach Zjednoczonych. Podziwia
Prage z wpisanymi na liste UNESCO zabytkami. Zaprasza
do uroczego Székesfehérvar, miasteczka z nekropolig kro-
6w wegierskich i specjalnym podatkiem przeciw otytosci.
Przekazujac na dtugo zapadajgce w pamiec¢ obrazy z po-
droézy, Ewelina Gac czyni to z pasja, skutkiem czego jest
odczuwana przez czytelnika potrzeba wyjazdu w opisywa-
ne miejsca.

Choc¢ w Opowiesciach z korica swiata znalez¢ mozna infor-
macje bezposrednio zwigzane z geografig oraz zwiedza-
niem, nie jest ona typowym przewodnikiem turystycznym
(pomoca stuzy zamieszczony na koncu ksigzki Stowniczek).
Obok opiséw pieknych krajobrazéw znalazly sie wymie-
nione przez autorke atrakcje turystyczne, ciekawostki ze
Swiata, lokalne przysmaki, miejscowe zwyczaje, zabawne
historyjki oraz studenckie relacje. Nie brakuje rowniez oso-
bistych refleksji, wnioskéw i postanowien, bedacych wyni-
kiem wielomiesiecznych obserwacji, a cierpliwos$¢, otwar-
tos¢, samodzielnos¢, docenianie obecnosci drugiej osoby
oraz rados$¢ z matych rzeczy to ,pamiatki” przywiezione
z podroézy. Jest i rados¢ z powrotéw do Polski po kazdym
wyjezdzie (wszak wszedzie dobrze, ale w domu najlepiej).
| s3 wspomnienia, ktére zostajg na cate zycie.
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Publikacja Eweliny Gac przeznaczona jest dla tych, ktérym
niecbce sg marzenia; dla tych, ktérzy poszukujg szczescia
na koricu Swiata. A gdzie lezy koniec Swiata? C6z, najpew-
niej tam wtasnie, gdzie wraz ze spokojem mozna cieszy¢ sie
urokami zwyktej codziennosci.

Droga 66. Droga Matka - o historii,
legendzie, podrézy

Artur Owczarski

Recenzuje: Damian Kopec

Wyjatkowa droga
Sg takie miejsca, budowle, kon-
strukcje, zabytki, ktére staty sie
symbolem wykraczajgcym poza ich
pierwotna, $cisle okreslong role.
Czyms$ wiecej niz tylko obiektem
zaprojektowanym w konkretnym
celu. Troche zmitologizowane, prze-
rysowane, funkcjonujg w wyobrazni
zbiorowej czasami przez pewien
czas, czasami - mimo uptywu wielu
lat. Spoteczenstwa potrzebujg takich punktéw odniesienia.
Jedwabny Szlak, Chinski Mur, Orient Express, Himalaje od
lat pobudzaja wyobraznie. Takg symboliczna role petni tez
stynna Route 66, zwana przez Amerykanéw Droga Matka.
Wielu z nich, podobnie jak cate grono mniej lub bardziej
zapalonych podréznikéw, marzy o tym, by przemierzy¢ ten
szlak, taczacy wschéd Standéw Zjednoczonych z zachodem.
By wyruszy¢ nim nie tyle mknac po funkcjonujacych obok
nowoczesnych autostradach, lecz przez amerykanska pro-
wincje, niespiesznie, podziwiajgc zmieniajacy sie krajobraz,
spotykajac zwyktych ludzi. Nie jest to moze wyprawa tak
egzotyczna, jak do buddyjskich Swiagtyn w Azji czy w rejony
podbiegunowe, ale réwnie fascynujgca. Droga 66 zapisata
sie na state w amerykanskiej kulturze, stata sie symbolem
nie tylko szlaku wedrownego, ale i drogi ku lepszej przyszto-
Sci. Drogi w poszukiwaniu szczescia i spetnienia marzen.

Polski przedsiebiorca-podréznik, Artur Owczarski, row-
niez od bardzo dawna marzyt o przemierzeniu Route 66.
W koncu zrealizowat ten plan, czego owocem jest ksigzka
Droga 66. Droga Matka. O historii, legendzie, podrézy. Po wy-
prawach do wielkich amerykanskich miast, tym razem wraz
z kolega wybrat sie w wielodniowg trase w poprzek Stanéw,
przez prowincje. Starym, mato nowoczesnym, ale nie od-
cinajacym podréznika od Swiata samochodem. Z licznymi
przystankami i wycieczkami do atrakgcji zlokalizowanych
w poblizu stynnej drogi.

Jego ksigzka to opowies¢ osobista o wyprawie przez kolej-
ne amerykanskie stany. O Swiecie mniej znanym niz ogrom-
ne metropolie, zamieszkane gtéwnie przez bogatszg czesc¢
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spoteczenstwa. To réwniez podréz przez historie, przez
sentymentalny mit i konfrontowanie ich z terazniejszoscia.
3939 kilometréw z Chicago w lllinois do Santa Monica w No-
wym Meksyku wydtuzonych zostato do 5463 kilometrow
- nalezato wszak zobaczy¢ atrakcyjne miejsca potozone
w poblizu stawnego szlaku. Takie jak chociazby Wielki Ka-
nion Kolorado, Park Narodowy Petrified Forest, Monument
Valley czy Kanion Antylopy. Wyjs¢ raz na jaki$ czas z samo-
chodu i poczu¢ nie tylko wiatr we wtosach ,rozpedzonego”
do 80 km auta, ale i atmosfere przeréznych miejsc. Czasami
mile zaskakujacych, czasami - jak to w podrézy bywa - roz-
czarowujacych.

Opowies¢ Owczarskiego jest w jaki$ sposéb stonowa-
na, cho¢ nie pozbawiona emocji. Nastawiona nie tyle na
szczegbtowy opis kazdego dnia, co na przyjrzenie sie najcie-
kawszym miejscom, zdarzeniom, historyjkom zwigzanym
zwyprawa. To sprawia, ze nie mozna sie nudzi¢, zagtebiajac
sie w tres$¢ Drogi 66. Lekki styl, ciekawostki, witasne zdjecia
i obserwacje; koncentracja na tym, co ciekawe dla innych,
a nie tylko dla tego, kto byt, poczut i widziat - czytelnik nie
jest zameczany nadmiarem informacji. Ksigzka jest zacheta
do wybrania sie w podréz. Ukazuje trudnosci, jakie moze-
my napotkaé, ale i piekno takiego mniej zorganizowanego
- iw miare taniego - poznawania Swiata.

Route 66 najlepsze lata ma juz by¢ moze za soba. Nie jest
juz typowa trasg komunikacyjna, tgczaca odlegte tereny
Stanéw Zjednoczonych. Po okresie pewnej zapasci wraca
jednak do task. Rodnie turystyczne zainteresowanie tym
szlakiem, a niektore odcinki sg catkiem niezle odnowione.
Jest na nim co ogladac. Jest przy przemierzaniu go duch
przygody i poczucia wolnosci. Jest fascynujgca przyroda,
zmieniajace sie krajobrazy i mozliwosc¢ zetkniecia sie z roz-
norodnymi ludZmi. Jest mozliwos¢ porzucenia na jakis czas
codziennosci i zanurzenia sie w mieszanke historii i teraz-
niejszosci, popkultury i chwilami zabawnej, ale zarazem
w pewien sposOb pociggajacej tradycji. Amerykanie nie
maja tysiecy lat historii. Potrafig za to wykorzystywac kaz-
de jej okruchy. W szczeg6lny sposéb mozna to zobaczyc,
wyruszajac na Route 66. Potrzeba tylko pieniedzy, czasu
i ochoty.

Sprzedaj lodéwke i jedZ dookota Swiata
Kacper Godycki-Cwirko
Recenzuje: Katarzyna Krzan

Juz Juz sam tytut ksigzki podrézni-
czej, zalecajacy, by sprzedac lodow-
ke i ruszy¢ w podréz dookota Swia-
ta, jest dla jednych prowokujacy, dla
innych - ztowieszczy, a dla jeszcze
innych - zachecajacy. Ale nie jest
to kolejny celebrycki przewodnik
o tym, jak majac sporg sume na
koncie wyruszy¢ w $wiat, zwiedzac
hotele i lotniska w egzotycznych
miejscach. Kacper Godycki-Cwirko

Kacper Godycki-Cwirko

faktycznie porzucit skomercjalizowany $wiat, w ktérym liczy
sie coraz wiekszy telewizor, nowszy model iPhona i kredyt
na mieszkanie zaciesniajacy sie petlg na szyi przez co naj-
mniej trzydziesci lat. Bohater tej nietuzinkowej opowiesci
udowadnia, ze tak naprawde kazdego z nas sta¢ na pozna-
wanie $wiata. Wystarczy zamiast kolejnego komputera ku-
pi¢ bilet na samolot...

»Zamieni¢ garnituru na sztormiak” nie mozna jednak
z dnia na dzieh. Mimo wszystko trzeba sie do tego przygoto-
wac. Trzeba na przyktad zadbac¢ wczesniej o szczepienia, bo
niektére z nich dziatajg dopiero po kilku tygodniach. Mimo
wszystko nalezy zaplanowac trase, by wymarzonych miejsc
nie oglada¢ w czasie pory deszczowej, trzeba zapoznac sie
z potaczeniami lotniczymi, by nie koczowa¢ potem na lotni-
sku. Godycki-Cwirko na wlasnym przyktadzie pokazuije, jak
podrézowac tanio, ale w petni, catym sobg doswiadczajac
Swiata i ludzi. Pokazuje Swiat, ktérego nie ma w turystycz-
nych przewodnikach, ukazuje prawde i przezycia, a nie tylko
utrwalanie kolejnych atrakgji turystycznych na fotografiach,
ktére potem umieszcza sie na portalu spotecznosciowym
z dopiskiem: patrzcie i podziwiajcie, gdzie bytem. Miliony wa-
kacyjnych zdjec wielkich gtdw na rozmazanym tle krqzg miedzy
ludZmi-robotami wraz z informacjq, ile co kosztowato. Tak na-
prawde nie wiedzg, po co jadq. Oczekujq, Ze ktos ich zabawi,
poswiecajq kolejny dzieri, zeby uzupetni¢ swéj wizerunek ludzi
sukcesu kolejnymi trofeami. Do tego, niestety, sprowadza sie
wspotczesna turystyka. Biura podrézy zawiozg nas wsze-
dzie i pokaza cukierkowy swiat z widokéwek z przebranymi
za tubylcéw aktorami. A nie o to przeciez w podrézy chodzi.
Prawdziwe Zycie jest gdzie indziej. Jest pod powierzchniq. Trze-
ba sie schylic, czesto ukleknqc, dziurawigc jeansy, a potem na-
klejac na starte kolana plastry. Nie znajdziemy tego w katalogu
ustug biur turystycznych. Nie bedzie zdjec z lokalng zadeptang
atrakcjq, wklejonych z dumg do albumu. (...) Bedzie prawdzi-
wie, prosto i pysznie, wejdziemy miedzy ludzi i poznamy naj-
wiekszq tajemnice szczesliwego Zycia.

Autor objechat dookota caty glob w pét roku, omijajac
turystyczne szlaki, szukajac wiasnych drog. Czes¢ jego do-
Swiadczen mozna podziwia¢ na zamieszczonych w ksigzce
zdjeciach - bez tego lektura ta bytaby duzo ubozsza. Kolory,
przestrzenie, zapierajgce dech w piersiach krajobrazy bu-
dza zazdros¢ i tesknote za prawdziwg przygoda. Ale do niej
trzeba by¢ gotowym, by nas nie zaskoczyta, gdy pojawi sie
okazja. Podr6znik musi by¢ czujny, nie moze przywigzywac
sie do przedmiotéw, jego dobytek musi sie miesci¢ w po-
recznym plecaku. Czy to w ogble mozliwe? Autor sam byt
zdumiony, gdy po pétrocznej nieobecnosci w domu nie bra-
kowato mu pozostawionych tam rzeczy. Moze wiec pogon
za materialnym statusem nie jest tym, co nas okresla? Oczy-
wiscie, to banalne stwierdzenia. W koricu kazdy wie, ze liczy
sie wnetrze, to, co mamy w sercu. Tyle ze potem i tak bie-
gniemy na zakupy, ekscytujemy sie kolorowym betkotem,
podczas gdy prawdziwe zycie toczy sie gdzie$s w malej peru-
wianskiej wiosce, szatasie skleconym na szybko, w dzungli
i na pustyni, gdzie cztowiek naprawde czuje, ze zyje i jest za
to zycie wdzieczny.

Ksigzka odwotuje sie do hipisowskich idei wyzwolenia
sie z wiezienia materializmu i poszukiwania tego, co du-
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chowe, prawdziwe. Wydaje sie, ze w obecnych czasach
0 to chyba jeszcze trudniej. Ale przeciez tak naprawde
rzeczywiscie wystarczy sprzedac lodéwke i wyruszy¢ na
poszukiwania siebie i sensu. Zdaje sie, ze autor sens ten
znalazt.

Kacper Godycki-Cwirko zgingt podczas wymarzonej wy-
prawy do Afryki. Przez to jego ksigzka porusza tym bardziej,
pokazujac, ze marzenia nie mogg czekac. Nie odktadajmy,
nie odsuwajmy od siebie mysli o prawdziwym szczesciu, nic wy-
jatkowego nie zdarzy sie ani w dtugie jesienne wieczory, ani na
emeryturze, ani kiedy zarobimy duzo pieniedzy. Przy takim my-

sleniu zawsze jest ich przeciez za mato. Pozorny luksus fatwego
Zycia potwornie kusi.

Trzeba przyznad, ze lektura ksigzki sprawia, ze zaczynamy
sie rozgladac dookota z nachalng mysla: czy ja tego wszyst-
kiego naprawde potrzebuje? Autor kusi: Bilet dookota swiata
mozna kupic juz za piec tysiecy ztotych. Tyle kosztuje wiekszy
telewizor albo lodéwka ‘side by side’. Albo pét metra kwadrato-
wego mieszkania w Warszawie. Jezeli pragniesz takiej podrézy
i kazdego dnia wrzucisz do swinki pietnascie ztotych, po roku
bilet jest twdy.

Pragniesz?

Filmy, ktore kazdy nauczyciel

obejrzec powinien!
PAWEX KOWALCZYK

Prezentujemy trzecig cze$¢ cyklu skierowanego do pracow-
nikbw oswiaty zainteresowanych edukacjg filmowg, oraz
tych wszystkich, ktorzy kochaja kino.

Projekt ,Filmy, ktére kazdy nauczyciel obejrze¢ powinien!”
to zrodzona w czasach pandemii koncepcja, majaca na celu
stworzenie kanonu dziet filmowych traktujgcych o rézno-
rakich aspektach pracy nauczyciela. Stworzona lista moze
stanowic inspiracje do dziatarn dydaktycznych, przyczynek
do refleksji lub dyskusji.

Filmy podzielone zostaty na trzy grupy tematyczne:

1. Osobowos$¢ nauczyciela

2. Szkota - problemy, zjawiska, konteksty

3. Proces dydaktyczny

Pomystodawcy, tworcg projektu i autorem prezento-
wanych ponizej recenzji jest Pawet Kowalczyk, nauczyciel
- bibliotekarz, pracownik Centrum Rozwoju Edukacji Woje-
wodztwa todzkiego w kodzi. Jest réwniez autorem i twércg
scenariuszy trzech odrebnych wystapien dotyczacych tej
tematyki, skierowanych do nauczycieli zajmujacych sie edu-
kacja filmowa.

Przedstawiamy ponizej kolejne trzy recenzje filméw z po-
szczegblnych grup tematycznych.

0SOBOWOSC NAUCZYCIELA

Klasa pana Tourette’a
Rezyseria Peter Werner; scenariusz Thomas Rickman;
zdjecia Paul Elliott; muzyka Ernest Troost. USA 2008.

Zrealizowana przez Petera Wernera opowies¢ przed-
stawia prawdziwg historie Brada Cohena, nauczyciela do-
tknietego zespotem Tourette’a. Problem tego powaznego
zaburzenia neurologicznego nie jest zbyt czesto poruszany
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w kinematografii, aczkolwiek warto przypomnie¢ tu dwa
zrealizowane nieco podzniej tytuty: ,Vincent chce nad mo-
rze" (Niemcy, rez. Ralf Huettner) i ,Osierocony Brooklyn”
(USA, rez. Edward Norton). Filmy te w zblizony sposéb pre-
zentujg specyfike zaburzenia i jego wptyw na funkcjonowa-
nie oséb nim dotknietych, jednakze historia Cohena nawet
na tym tle wydaje sie by¢ niewatpliwie warta uwagi. Wykre-
owany przez Jamesa Wolka bohater, postanawia wbrew
swoim nieszczegdlnym doswiadczeniom z czaséw szkol-
nych i na przekér predyspozycjom, zdoby¢ kwalifikacje do
wykonywania zawodu nauczyciela. Akcja filmu prowadzona
jest dwutorowo, z jednej strony obserwujemy zmagania sie
z chorobg w okresie dziecihstwa, z drugiej za$ diugotrwate
i uporczywe poszukiwanie pracy w szkole, bezposrednio po
ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia. Sukces, jakim nie-
watpliwe dla bohatera stanie sie podjecie pierwszej pracy
w szkole podstawowej, stanie sie rownoczesnie najwiek-
szym wyzwaniem i przyczynkiem do osiggniecia zawodo-
wego i zyciowego sukcesu.

Film Petera Wernera to skromna opowies$¢, blizsza styli-
styce telewizyjnej niz kinowej, co bynajmniej nie umniejsza
jej niewatpliwych waloréw, sktaniajagcych do szeregu prze-
myslen i refleksji. Sekwencje przedstawiajgce okres dzie-
cinstwa gtéwnego bohatera oparte sg przede wszystkim na
relacjach z ojcem (Treat Williams), ktéry mimo diagnoz leka-
rzy konsekwentnie nie akceptowat dolegliwosci syna. Twor-
cy ponadto przedstawili dos¢ szeroko problemy w klasie
szkolnej, upraszczajac jednak ten watek nadmiernie pate-
tyczng i obliczong na wyciskanie tez sceng podczas szkolnej
akademii. Film od tej chwili niepotrzebnie traci rownowage
i koncentruje sie jedynie na pracy w szkole i relacjach osobi-
stych dorostego bohatera.
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Cata historia Brada Cohena, a zwtaszcza jej szczesliwe
zakonczenie, wydaje sie by¢ nieprawdopodobna i moze
sprawia¢ wrazenie wymyslonej w gtowach scenarzystow.
Zaburzenia neurologiczne jakich doswiadcza, w bardzo wie-
lu przypadkach (szczegélnie w ciezkiej formie schorzenia)
ograniczaja lub uniemozliwiajg normalne funkcjonowanie,
o pracy zawodowej nie wspominajac. Tym wieksze wraze-
nie wywiera osiggniecie sukcesu, w zawodzie tak odpowie-
dzialnym i wymagajacym statego kontaktu z innymi oso-
bami. Nie da sie ukry¢, iz twoércy przedstawiajg prawdziwe
losy cztowieka, ktére by¢ moze zostaty nieco uproszczone
ze wzgleddw fabularnych, lecz nie utracity przez to swych
humanistycznych waloréw. Osobng kwestig wydaje sie by¢
niewatpliwy talent dydaktyczny Cohena, objawiajgcy sie za-
réwno nieszablonowym prowadzeniem lekgji, jak i bardzo
dobrymi relacjami z podopiecznymi. Bez tych podstawo-
wych predyspozycji o jakimkolwiek sukcesie w zawodzie
nie bytoby mowy.

+Klasa pana Tourette’a” z pewnoscig jest filmem krze-
pigcym i napawajacym optymizmem, lecz nie nalezy zapo-
minac ze sygnalizuje problem dotykajacy ludzi w znacznie
powazniejszym stopniu niz gtéwnego bohatera. Oczywiscie
nie umniejsza to jej uniwersalnego przestania i moze by¢in-
spiracja dla kazdego, zaréwno w materii realizacji wkasnych
pragnien, jak i pokonywania wszelkich ograniczen.

SZKOLA - PROBLEMY, ZJAWISKA, KONTEKSTY

~Inferno”

Rezyseria Maciej Pieprzyca; scenariusz Maciej Pieprzyca
i Bartosz Kurowski; zdjecia Marek Traskowski;

muzyka Bronistaw Duzy. Polska 2001.

JInferno” to telewizyjny debiut fabularny Macieja Pie-
przycy, zrealizowany w 2001 roku. Ten Sredniometrazowy
film zostat zrealizowany dla Telewizji Polskiej, w ramach
bardzo interesujgcego cyklu ,Pokolenie 2000”, majacego
na celu promocje éwczesnych mtodych, obiecujgcych pol-
skich twoércow. Projekt zaowocowat znakomitymi filma-
mi, poruszajacymi problematyke przede wszystkim ludzi
mtodych, ktérych wchodzenie w dorostos¢ przypadto na
przetom wiekéw. W ramach serii debiutowali: lwona Sie-
kierzynska (,Moje pieczone kurczaki”), Marek Lechki (,Moje
miasto”), Artur Urbanski (,Belissima”), nieco wczedniej za$
tukasz Barczyk (,Patrze na ciebie, Marysiu”). Film Pieprzy-
cy, tworcy, ktory nieprzypadkowo zrobit najwiekszg kariere
z wymienionych, wydaje sie by¢ niestusznie zapomniany,
zwtaszcza wobec pozniejszych, bardzo gtosnych i udanych
pod wzgledem artystycznym dziet rezysera.

JInferno” to opowies¢ o trzech kolezankach z klasy ma-
turalnej, réznigcych sie osobowosciami, statusem majat-
kowym i sytuacja rodzinng. Dziewczyny, stwarzajac pozory
przyjazni zazdroszczg sobie wzajemnie urody, talentu, pie-
niedzy. Bedac u progu dorostego zycia kazda z bohaterek
jest petna obaw przed przysztoscia, niepewna i niestabilng
w Polsce konca XX wieku. Akcja filmu toczy sie na dwéch
ptaszczyznach, z jednej strony oglagdamy miodziez uczest-
niczacg w tzw. ,czarnym marszu” po zabdjstwie jednej

z uczennic, z drugiej zas uczestniczymy w wydarzeniach,
ktore do tego doprowadzity. Od samego poczatku zmierza-
my w wiadomym kierunku, lecz zanim dojdzie do szokuja-
cego finatu, poznamy rézne aspekty, lezace u jego zrodet.
Maciej Pieprzyca w swym skromnym filmie prezentuje nie-
zwykle pesymistyczng wizje Swiata i perspektyw zyciowych
mtodych ludzi. Rezyser diagnozuje sytuacje na naszym
podwoérku w sposéb jednoznaczny, stawiajac negatywng
oceneg zarébwno instytucji rodziny, samej mtodziezy, jak i po-
stawom nauczycieli, pozornie tylko rozumiejgcych swych
podopiecznych. Jest to ocena nadzwyczaj surowa, bedaca
jednakze trafnym odzwierciedleniem lekéw i zagrozen, ja-
kie charakteryzowaty Polske przetomu wiekéw. Ponadto
film jest niezwykle celng metaforg (cho¢ opartg na praw-
dziwej historii), diagnozujaca rodzenie sie zjawiska przemo-
cy. W prostej formie, przy pomocy krotkich scen Pieprzyca
przedstawia glebe, na ktérej kietkuje zto, wreszcie w szoku-
jacy wrecz sposdb pokazuje jego erupcje.

Jnferno” jak na dzieto debiutanta, zrealizowane jest
w sposéb niezwykle dojrzaty. Tworca przedstawia proble-
my swoich bohateréw dyskretnie, niejednokrotnie tworzac
sekwencje paradokumentalne, w innych zas postuguje sie
agresywnym dzwiekiem i dynamicznym montazem. Dzie-
ki niewysrubowanemu metrazowi powstat film syntetycz-
ny, bez zbednych scen, skfaniajgcy przez to do poréwnan
z tworczoscig Krzysztofa KieSlowskiego. Szczegdlnie daje
sie to zauwazy¢ w zrealizowanej w mistrzowski sposéb se-
kwencji koncowej, przywodzacej na mysl ,Krétki film o za-
bijaniu”. Oczywiscie mozna zadawac sobie pytanie, czy pie-
kielna wrecz wizja egzystencji wczesnej polskiej mtodziezy,
nie jest diagnoza nazbyt uproszczong, czy wrecz powierz-
chowng. Warto rowniez zastanowic sie w jakim zakresie ten
pesymistyczny obraz ma sie do chwili obecnej? Od powsta-
nia filmu mineto ponad dwadziescia lat, lecz mimo zmiany
okolicznosci spotecznych czy politycznych, poruszane pro-
blemy nie wydajg sie by¢ az tak bardzo odlegte. Zjawisko
przemocy, nietolerancji czy nienawisci ponad wszelka wat-
pliwos¢ jest dzis jeszcze wiekszym problemem niz dawniej.
Warto chociazby z tej racji obejrze¢ ten znakomity rezyser-
ski debiut, mogacy sta¢ sie zrodtem refleksji réwniez dla
wspétczesnego widza . (pavco)

PROCES DYDAKTYCZNY

»Stowarzyszenie Umartych Poetéw"”
Rezyseria Peter Weir; scenariusz Tom Schulman;
zdjecia John Seale; muzyka Maurice Jarre. USA 1989.

Zrealizowane w 1989 roku ,Stowarzyszenie Umartych
Poetow”, to klasyczna opowies¢ o charyzmatycznym na-
uczycielu literatury angielskiej i grupie jego podopiecznych,
powoli wchodzacych w doroste zycie. Akcja filmu dzieje sie
w Stanach Zjednoczonych, w Akademii Weltona, niezwy-
kle konserwatywnej, elitarnej szkole Sredniej dla chtopcéw
z dobrze sytuowanych rodzin. Mtodzi uczniowie, przed
ktérymi ich wysoko postawieni rodzice widzg jedynie per-
spektywy blyskotliwych karier, wpadajg pod skrzydta Johna
Keatinga (Robin Williams), bytego absolwenta tej uczelni.
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Szkota, ktérej fundamentem sg cztery niewzruszone fila-
ry: tradycja, honor, dyscyplina i doskonato$¢, ma stanowic
podstawe karier przysztych prawnikéw, lekarzy, biznes-
menoéw czy politykéw. Metody edukacyjne nowo zatrud-
nionego nauczyciela, odbiegajace od przyjetych w szkole
standarddw, od poczatku intryguja uczniéw i wzbudzaja
watpliwosci konserwatywnego grona pedagogicznego. Eki-
pa zaprzyjaznionych chtopcéw, zafascynowana charyzma
Keatinga i jego nieszablonowymi technikami nauczania, za-
ktada inspirowane tropami literackimi, tytutowe ,Stowarzy-
szenie...". Nieformalna grupa, zatozona w tajemnicy przed
szkolnymi wtadzami, szybko stanie sie zalazkiem niezalez-
nego myslenia i poszukiwania swojej zyciowej drogi, wywo-
tujgc powazne konsekwencje zaréwno dla niepokornych
mtodziencéw, jak i samego nauczyciela.

Film wybitnego australijskiego tworcy Petera Weira, szyb-
ko zyskat rozgtos i status ,kultowosci”, stajac sie inspiracja
licznych opowiesci o szkole i ambitnych, wykraczajgcych
poza sztywne ramy metodach nauczania. Ogladany z per-
spektywy wielu lat, wydaje sie nie traci¢ nic ze swej uni-
wersalnosci. Co ciekawe, przedstawiona historia ktadzie
silny nacisk nie tylko na posta¢ wychowawcy, lecz bardzo
szeroko charakteryzuje postawy jego mtodych podopiecz-
nych. Wydawac sie moze, iz to wiasnie oni sg prawdziwy-
mi bohaterami tej historii. Szczegélnie daje sie to zauwa-
zy¢ w przypadku Neila Perry’ego (Robert Sean Leonard)
i Todda Andersona (Etan Hawke). Tragiczny los pierwszego
z nich odcisnie trwate pietno na jego przyjacielu, podobnie
zresztg jak na pozostatych cztonkach ekipy niepokornych
mtodziencéw.

Os filmu stanowig dwa konflikty: pierwszy - pomiedzy
pragnacym realizowac pasje aktorskg Neilem a jego apodyk-
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tycznym ojcem i drugi - stawiajacy Keatinga w opozycji do
zmurszatej, do bélu konserwatywnej koncepcji nauczania.
Oba te watki stanowiag o nadzwyczajnej popularnosci dzieta
Weira, czemu nie szkodzi fakt, iz akcja rozgrywa sie w elitar-
nej szkole dla bogaczy. Oczywiscie nie da sie nie zauwazy¢
wyraznej krytyki tradycjonalistycznej edukacji, majacej na
celu bezduszne modelowanie przysztych elit, bez wzgledu
na uwarunkowania czy zainteresowania mtodych ludzi. Wy-
chodzac jednakze poza specyfike Akademii Weltona, mamy
do czynienia z problemami, jakie mogg dotyczy¢ uczniéw
w kazdej szkole, pod kazda szerokoscig geograficzna.

W tym miejscu dochodzimy do postaci Keatinga, nauczy-
ciela idealnego, stosujgcego nieszablonowe metody i trak-
tujacego swych podopiecznych jak przyjaciét, nie zapomi-
najac rownoczesnie o roli jakg petni. Znakomita kreacja
Robina Williamsa idealnie odzwierciedla cechy, ktére wie-
lu poczatkujgcych pracownikéw oswiaty stawiato sobie za
wzbr, zwtaszcza po obejrzeniu ,Stowarzyszenia...". | niczego
nie zmienia tu fakt, iz zakonczenie ma niezwykle gorzka,
niejednoznaczng wymowe. Keating jawi sie w nim z jednej
strony jako osoba niewinnie obcigzona odpowiedzialnoscig
za niepopetnione winy, z drugiej zas jako nauczyciel, ktéry
w pewnym sensie przegrat walke o dusze i umysty swych
podopiecznych. Mimo to, w pieknej scenie finatowej uswia-
damiamy sobie, iz w jakim$ stopniu zrealizowat swoj cel -
misje, jaka powinna przyswiecac kazdemu cztowiekowi pra-
cujgcemu w tym zawodzie, stanowigcg drogowskaz dla jego
uczniéw w nadchodzacym, dorostym zyciu.

Pawet Kowalczyk
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w todzi
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