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Gtéwny cel
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia,

e stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz w srodowisku spotecznym.

§ 2. 1. rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkofach podstawowych,
ponadpodstawowych oraz placowkach



Pomoc psychologiczno-pedagogicznej

rozpoznawanie

* indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
ucznia

* indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia
i czynnikéw
srodowiskowych
wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia

zaspokajanie

* indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
uczniow

PROCEDURA udzielania pomocy p-p
— wynika z przepisow prawa



Przepisy o udzielaniu pomocy p-p
cel to poprawa funkcjonowania uczniow
okreslajg mocne strony,
predyspozycje,
zainteresowania i
uzdolnienia uczniow

rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow

Nauczyciele ¢ rozpoznajq przyczyny

, \ niepowodzen edukacyjnych lub

.. , , . trudnosci w funkcjonowaniu
podejmujg dziatania sprzyjajgce

owi k - uczniow, w tym bariery i
rozZwojow! omp(?tenql oraz ograniczenia utrudniajace
potencjatu uczniéw

funkcjonowanie uczniow

wspotpracujg z poradnig p-p w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.




’rzepisy o udzielaniu pomocy p-p

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca,
nauczyciele niezwfocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
Nastepnie w ramach wspotpracy nauczycieli i specjalistdw — w ramach dziatan zintegrowanych.

Natomiast dyrektor szkoty we wspodtpracy z wychowawcg ustala formy udzielania pomocy p-p,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane (w
ramach godzin zaplanowanych w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szk.)

Jednoczesnie dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach
okreslonych w rozporzgdzeniu oceniajg efektywnosc¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicdw ucznia, wystepuje do publicznej poradni p-p z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.




ISy o udzielaniu pomocy p-p

Nauczyciel, wychowawca

Nauczyciele, wychowawca
specjalisci

Specjalisci, wychowawca,
nauczyciele
Decyzje podejmuje
dyrektor

Dyrektor szkoty sktada
whniosek do dyrektora
poradni p-p
szczegotowo wskazujac
dotychczasowe dziatania
n-li w zakresie pomocy p-p

Udzielajg pomocy p-p
w trakcie biezacej pracy
Z uczniem

Udzielajg pomocy p-p
w ramach dziatan
zintegrowanych

Udzielajg pomocy
w form okreslonych
w przepisach
i informujg o tym rodzicéw

Whiosek dot. przeprowadzenia
w poradni p-p diagnhozy i
wskazania sposobu rozwigzania

problemu ucznia

Rozpoznanie
Uczen nie ma opinii,
orzeczenia
Ocena efektywnosci
udzielanej pomocy

Uczen nie ma opinii,
orzeczenia
Ocena efektywnosci udzielanej
pomocy

Uczen nie ma opinii,
orzeczenia
Ocena efektywnosci udzielanej
pomocy

Nauczyciele
realizacjg zalecenia
zawarte w opinii,
orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
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Trzy sposoby udzielania pomocy p-p w szkole
uczniowi nieposiadajgcemu opinii lub orzeczenia

1. W trakcie biezacej pracy nauczyciela z dzieckiem.

2. Poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

3. W formie: zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia
i umiejetnosc uczenia sie, zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia, porad i konsultacji, ...

Szkota informuje rodzicow



Uczniowi objetemu pomoca p-p
dostosowuje sie wymagania edukacyjne

Uczen nie musi posiadac opinii lub orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego

Uczen posiada opinie poradni
Uczen posiada orzeczenie

Podstawg dostosowania wymagan
edukacyjnych moze by¢ takze zaswiadczenie
lekarskie



Dostosowania

Organizacji ksztatcenia — zatrudnienie nauczyciela
,Wspierajgcego”, mniejsza liczba uczniow w klasie
integracyjnej, liczba godzin rewalidacji, pomocy p-p, ...

Warunkow nauki - wydtuzenie czasu na wykonanie zadania,
wyznaczenie uczniowi miejsca w sali tak, aby nauczyciel mogt
czesto kontrolowac jego prace, stosowanie wzmocnien
pozytywnych, zindywidualizowanie pracy domowej tak, aby
uczen mogt jg samodzielnie wykonag, ... .

Wymagan edukacyjnych



Bardzo dobry |
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&
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rzyktad-fragment - wymagania edukacyjne — matematyka IV

Rozwigzuje zadania i wykonuje obliczenia, w ktorych wystepuja
rézne jednostki dtugosci lub pola.
Projektuje siatki prostopadtoscianow z wykorzystaniem skali.

Dobry

Uzasadnia, ze kwadrat jest prostokatem.

Oblicza obwad i pole prostokata, gdy boki wyrazone sg réznymi
jednostkami.

Oblicza bok kwadratu o danym obwodazie.

Zamienia jednostki pola z wiekszych na mniejsze.

Wskazuje punkty nalezgce badz nie nalezgce do okregu i kota.

Dostateczny

Rysuje prostokaty i kwadraty o podanych wymiarach.
Kresli przekatne prostokata.

Opisuje wiasnosci kwadratu i prostokata.

Porédwnuje boki prostokata za pomocg cyrkla

Dopuszczajacy

Rozpoznaje prostokaty.

Wskazuje boki prostokata.

Oblicza obwodd prostokata.

Kresli okregi o wskazanym promieniu.




Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty

Art. 44b ust. 6 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Art. 44c ust. 2 Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia

Art. 44c ust. 1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
o systemie oswiaty

Art. 44b ust. 8 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego
informuj3g ucznidow oraz ich rodzicow, a w szkole policealne;j -
uczniow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.



Dostosowanie wymagan edukacyjnych
- uczen rozpoznaje prostokaty

W przestrzeni sali szkolnej.

Na kartce, na ktorej sg narysowane rozne ptaskie figury geometryczne.

Na kartce, na ktorej sg narysowane cztery rozne ptaskie figury geometryczne.
Na kartce, na ktorej sg narysowane dwie rézne ptaskie figury geometryczne.

A N .

Na kartce, na ktorej sg narysowane dwie rézne ptaskie figury geometryczne,
a wczesniej nauczyciel pokazuje uczniowi prostokat (wykonanie zadania
Z pomocg nauczyciela)

Yy OA




PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom 2z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia. Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare jego
mozliwosci, wowczas ma on szanse na rozwoj ogolny i edukacyjny.

Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie przerastaty
one mozliwosci ucznia (uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie
powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.
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Specjalisci w poradni p-p

Specjalisci przyjmg w poradni 1000 dzieci w roku
szkolnym zamiast 2000.

Skroci sie czas oczekiwania dziecka na wizyte
w poradni.

Dzieci , skierowane” do poradni przez dyrektora

szkoty, bedg objete w poradni specjalistycznymi

Zajeclami.

Poradnia bedzie organizowata coraz wiecej zajec
terapeutycznych, zamiast diagnostycznych.

Specjalisci z poradni bedg mieli czas na
kompleksowe wsparcie nauczyciela w przypadku
rozpoznania, ze uczen potrzebuje pomocy p-p.



Co utatwia, a wiasciwie umozliwia udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
Wspotpraca nauczycieli i korzystanie ze wsparcia,

specjalistow i instytucji dziatajgcych na rzecz
oswiaty.

Rozw0j zawodowy nauczyciela - permanentne
doskonalenie zawodowe, szczegolnie superwizja,
zajecia otwarte, wizyty studyjne, konferencje,
konsultacje, ... .

Stosowanie przepisoOw prawa, w tym szkolnego.
Ewaluacja.
Dbanie o zdrowie psychiczne nauczycieli.



Wsparcie dla nauczyciela

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce,
na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie p-p oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

e Specjalisci w szkole

e Szkoty specjalne

e Szkoty integracyjne

* Osrodek Rozwoju Edukacji

* Biblioteka pedagogiczna

* Specjalistyczne Centra Wspierania Edukacji Wtgczajacej
 Srodowiskowe Centra Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mfodziezy

 Doradcy ds. dostepnosci uczenia sie - nowy projekt wsparcia dla
nauczycieli (rozpoczat sie nabdor na DDU)




Wspomaganie dyrektora szkoty

Tworzenie warunkéw do wspotpracy nauczycieli i superwizji.

Tworzenia komfortowych warunkow do pracy nauczyciela:
materialnych (wysoki poziom dokumentacji stuzacej
wspieraniu ucznidéw - IPET) i niematerialnych (np. atmosfera
pracy, zamiany problemdéw na zadania).

Promowanie nauczycieli korzystajgcych z réznych zrédet
wsparcia, nagradzanie za wspotprace.

Promowanie specjalistow i wagi ich wskazowek.

Monitorowanie realizowania przez nauczycieli wskazowek
specjalistow.

Umozliwienie doskonalenia zawodowego nauczycielom
i specjalistom na najwyzszym poziomie.

Dbanie o zdrowie psychiczne nauczycieli.



Zadania

Wazne i pilne Wazne i nie pilne

Niewazne i pilne Niewazne i niepilne




Podziat zadan i wspoétpraca.
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow.
Diagnoza sytuacji wychowawczej szkoty.
Prowadzenie zajec z dzie€mi i rodzicami

Pomoc

nauczycielowi Zaplanowanie dziatan

W rozpoznaniu Pedagog na rzecz nauczyciela

potrzeb i mozliwosci specjalny (szkolenia, warsztaty,

uczniow. porady, konsultacje)
Cel: oraz na rzecz dziecka

Udzielenie e i rodziny (formy

nauczycielowi wsparcie dla pomocy p-p)

wskazéwek wychowa.\wcy,

do pracy. nauczyciela.

Psycholog




Doskonalenie zawodowe (kazda forma jest wazna)

e Studiowanie literatury
e Superwizja (studium przypadku)
* Konferencje

* Obserwacje zajec

* Wizyty studyjne

e Szkolenia

* Warsztaty
 Webinaria

* Konsultacje

* Seminaria

e Studia podyplomowe
* Kursy



Praca w grupie roznorodne;j.

Ocenianie.

Metody stuzgce rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze uzdolnien,
zainteresowan i barier utrudniajacych dziecku funkcjonownie).

Metody ewaluacji pracy nauczyciela.
Metody zarzadzania oddziatem szkolnym.

Metody pracy z uczniami, np. tutoring réwiesniczy i dorostymi, np.
coaching.

Projektowanie uniwersalne (poszerzanie repertuaru mozliwosci).



Problem nauczyciela

Nauczyciel ,wspierajgcy” zgtasza problem. Jest mu bardzo ciezko pracowac.
Ma dwoch ucznidw niepetnosprawnych. Jeden uczen jest z niepetnosprawnoscia
sprzezong i wymaga bardzo duzego zakresu pomocy. Informuje, ze jesli z powodu
trudnego zachowania tego ucznia w czasie zaje¢ musi z nim wyjs¢ z sali, to drugi
uczen pozostaje bez opieki.

Czuje sie bezradny. Czesto dzwoni do mamy, zeby zabrata dziecko do domu.
Informuje jg, ze musi ztozy¢ wniosek o zmiane orzeczenia, zeby dziecko mogto miec
zajecia indywidualne. Jego zdaniem bez nowego orzeczenia nic nie da sie zrobic.
Dzwonit do réznych poradni i potwierdzili jego przypuszczenia.

Ponadto nauczyciel boryka sie z trudnym, obscenicznym zachowaniem dziecka.

?
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Wsparcie dla nauczyciela

Jak pom&c nauczycielowi od zaraz?

Jakie rozwigzania wprowadzic?

Jak podniesc jego wiare w swoje mozliwosci?
Jaka jest kondycja psychiczne tego nauczyciela?
Co zmieni¢ we wspotpracy z rodzicami?

Jakie doskonalenie zawodowe zaproponowac nauczycielowi?
Czy nauczyciel wie jakie ma mozliwosci dziatania, wynikajgce
Z przepisoOw prawa?

Z czyjej pomocy skorzystac? Kto moze pomoc rozwigzac
problem?




§ 6 ust. 1 pkt 8) rozporzadzenia w sprawie organizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych ....

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych
mowa w ust. 4 lub 9 - wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktdre sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.



Stata ewaluacja
— jest uzalezniona od celu,
ktory nauczyciel chce osiggna¢

Biezgca, okresowe, koncowa i odroczona
- Z zastosowaniem triangulacji
 Wywiad, fokus

 Obserwacja

* Test wiedzy

* Analiza wytworow

¢ Ewaluacja pracy nauczyciela, np. sposdb komunikacji
Z uczniami

¢ Ewaluacja zajeé prowadzonych przez nauczyciela



Proces rozwoju - Matgorzata
Q . .
g Taraszkiewicz

2]
2]

* NieSwiadoma niekompetencja (nie wie, ze nie wie)
+ Swiadoma niekompetencja (wie, ze nie wie)

* Nieswiadoma kompetencja (nie wie, ze wie)

+ Swiadoma kompetencja (wie, ze wie)
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Mysleé, to nie to samo, co wiedziec.

Mozna duzo wiedziec i nieumiejetnie z wiedzy korzystacé, a przy
tym myslec rzadko, lub wcale. Myslenie bowiem zyje nie dzieki
wiedzy i pewnosci, lecz dzieki niewiedzy i niepewnosci. Mowigc
scisle - rodzi sie ono dzieki tej niewiedzy i tej niepewnosci, ktorg
uswiadamiamy sobie zadajgc takie czy inne pytanie.

Gdy nie odczuwamy prawdziwej niepewnosci, gdy z poczuciem
oczywistosci wiemy, ze wiemy i wiedze te stosujemy w dziataniu
okazujgc jej bezwzgledne postuszenstwo, wtedy milkng pytania,
a myslenie ustaje. Pojawia sie znowu wraz z takim pytaniem,
ktore narusza nasze poczucie oczywistosci, odbiera pewnosc
i czyni problematyczng dotychczasowg wiedze. Te, ktora chronita
nas przed pytaniamii przed mysleniem wtasnie.

Robert Kwasnica
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R bzwéj zawodowy nauczyciela — myslenie wieloaspektowe,
uwzglednianie wszelkich czynnikdw wptywajacych na edukacje
dziecka.

Rozw0j zawodowy nauczyciela to uporzgdkowany, systematyczny
proces zmian w obszarach jego postaw osobistych, koncepcji
wychowawczo-dydaktycznych, wiedzy, umiejetnosci i praktycznego
funkcjonowania, zmierzajacy do optymalizacji jego efektywnosci
zawodowej i osobistej satysfakcji z pracy.

Rozwoj zawodowy nauczyciela jest integralnym sktadnikiem jego
rozwoju osobistego. Dzieje sie tak, poniewaz nauczyciel ,pracuje
sobga”, angazuje w prace z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami
osobiste cechy, dyspozycje i umiejetnosci.

Szkolenie dla ekspertéw. Marek Grondas , Rozwdj zawodowy nauczyciela”
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Nauczyciel — to wolny zawéd

1. Poznanie siebie
Poznanhie uczniow
3. Poznanie przedmiotu

N




Tresci podrecznika i ¢wiczen

Tresci programu
nauczania

Tresci podstawy

programowe;j
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Dziekuje za uwage
i zapraszam do CRE-WODN w todzi

Barbara taska
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Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w todzi
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi
ul. Wielkopolska 70/72, 91-029 t4dz

Tel. 451 538 774, organizacja.wodn@cre-lodz.edu.pl
www.cre-lodz.edu.pl
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