Urzad Marszatkowsk

-~ Wojewodztwa Lodzkieg:
Departament Kultury i Edukac:
90-051 todz, al. Pilsudskieq:

‘-n
. "l A= 3

£.a L\_.,Ojnu-\-r ravi )’.J Wm(ﬂ
oz, S0, 04 %o%o/ -

Zatacznik

do uchwaty nr J,} 1LJ w

Zarzadu Wo;ewodztwa Lodzklego

z dnia . ?J f‘ﬂUJ W/Ul //J()/J)T“

STATUT WOJEWODZKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W £ODZI

§ 1.1. Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w todzi, dalej okreslany Oérodkiem, jest
publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa wart. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2019r. poz. 1148 ze zm.), dalej okreslanej ustawg — Prawo

oswiatowe.

2. Osrodek jest wojewodzkg samorzgdowy jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci

prawne;j.

3. Organem prowadzgcym Osrodek jest Wojewodztwo todzkie.

4. Siedzibg Osérodka jest L.odz.
5. Oérodek dziata na terenie wojewoddztwa todzkiego.

§ 2. Osrodek realizuje nastepujgce cele:

1) wspomaganie szkot i placowek oswiatowych w regionie w ich dziatalno$ci i rozwoju;

2) umozliwianie nauczycielom zdobywania i doskonalenia kompetencji zawodowych;

3) stwarzanie warunkéw do wymiany doswiadczen oraz upowszechniania innowacji pedagogicznych.

§ 3. Do obowiazkowych zadan Oérodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkoéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych

wypetnienie jest badane przez organy

sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami

W sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania

programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do zdiagno

e) przygotowywania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw egzaminu

zowanych potrzeb,

d6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminéw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu do

skonalenia pracy nauczycieli, E

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkot i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
b) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiatg,

¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:

— opieki nad nauczycielami stazystami,
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— opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy
nauczyciela stazysty za okres stazu:

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztatcania idoskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie.

§ 4. Zadania obowigzkowe Osrodek realizuje przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét iplacéwek, polegajgcego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub placowki w zakresie
wskazanym przez szkotg lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspélng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw
szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspélpracujg ze sobg w celu doskonalenia swoje;j
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doéwiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, wtym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow
i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przykifadéw dobrej praktyki.

§ 5. Osrodek jest obowigzany posiada¢ akredytacje, o ktérej mowa w art. 184 ustawy — Prawo
oswiatowe, stanowigcg potwierdzenie wysokiej jakosci prowadzonych form doskonalenia nauczycieli.

§ 6. Oérodek posiadajgc akredytacje moze, za zgoda t.odzkiego Kuratora QOswiaty, prowadzié:

1) kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wsprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania os$wiatg, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegoélnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek.

§ 7. Osrodek moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 8. Realizujgc swoje zadania obowigzkowe Osrodek moze:

1) inicjowac i organizowac¢ lub wspotorganizowaé dziatania wspierajgce realizacje przez szkoly
i placowki o$wiatowe zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych skierowanych do
ucznidw lub ich rodzicdw, w szczegdlnosci konkursy przedmiotowe itematyczne, seminaria,
konferencje, festiwale, przeglady;

2) przystepowac do realizacji projektéw finansowanych z $rodkéw krajowych lub zagranicznych
0 zasiggu regionalnym, ogdlnopolskim lub migedzynarodowym zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych;

3) podejmowac wspdiprace z pracodawcami w zakresie wspierania szkot i placéwek o$wiatowych
w realizacji doradztwa zawodowego oraz ksztatcenia zawodowego;

4) podejmowac wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w zakresie
edukacji, majgcymi swojg siedzibe na obszarze catego kraju oraz poza jego granicami;

5) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza.
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§ 9. Os$rodek moze realizowa¢ réwniez inne zadania zzakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez Zarzad Wojewddztwa todzkiego.

§ 10.1. Osrodkiem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu Zarzad Wojewodztwa
t.odzkiego powierzyt stanowisko dyrektora.

2. Osrodkiem moze rowniez kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko
dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa t.édzkiego.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wytania sie w drodze konkursu.

4. Nauczyciela do udziatu w pracach komisji konkursowej wytania sig w gtosowaniu tajnym sposrod
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Osrodku. Cztonkiem komisji zostaje nauczyciel, ktory uzyskat
najwieksza liczbe gtoséw przy obecnych co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Uprawionymi do
gtosowania sg rowniez zatrudnieni w Osrodku specjalisci niebedgcy nauczycielami.

§ 11. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych Osrodka;
3) organizuje administracyjna i finansowg obstuge Osrodka;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym O$rodka i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) kontroluje prawidtowo$¢ funkcjonowania form doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli ~ konsultantéw oraz
doradcéw metodycznych;

7) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i higieny pracy;
8) wykonuje zadania dotyczgce planowania obronnego i obrony cywilnej;
9) administruje zaktadowym funduszeim swiadczen socjalnych.
§ 12.1. Dyrektor Osrodka przygotowuje plan pracy Osrodka na rok szkolny.

2. W planie pracy Dyrektor Osrodka uwzglednia wnioski zanalizy badan nauczycieli, szkot
i placowek korzystajgcych z oferty Osrodka.

3. Dyrektor Oérodka w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego przedstawia plan
pracy do zaopiniowania t.oédzkiemu Kuratorowi Oswiaty.

4. Zaopiniowany plan pracy Dyrektor Os$rodka w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego przedstawia do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewodztwa t.odzkiego.

5. Marszatek Wojewddztwa todzkiego zatwierdza plan pracy Oé$rodka na kolejny rok szkolny
~ w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

6. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Dyrektor Osrodka przedstawia
Marszatkowi Wojewodztwa t.odzkiego w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

§ 13. Dyrektor Oérodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom;
wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

§ 14.1. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora iodwotania z niego dokonuje Dyrektor Oérodka po
zasiegnieciu opinii Marszatka Wojewddztwa t.odzkiego.

§ 15.1. W Osrodku zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych:
a) nauczycieli-konsultantow,
b) doradcéw metodycznych;
2) pracownikéw niepedagogicznych:
a) ekonomicznych,
b) inzynieryjno-technicznych,
c) administracji,
d) obstugi.
2. W Osrodku moga by¢ réwniez zatrudniani specjalisci niebedgcy nauczycielami.

§ 16. Gtowny ksiggowy Osrodka odpowiada za prawidtows iracjonalng gospodarke finansowa.
Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i uprawnien regulujg odrebne przepisy.

§ 17.1. Struktura organizacyjna QOsrodka obejmuje:
1) Pion Doskonalenia;
2) Dziat Finansowy;
3) Dziat Gospodarczy;

4) samodzielne stanowiska.
2. W Osrodku moga byé tworzone zespoly zadaniowe.
§ 18.1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny opracowuje Dyrektor Os$rodka iprzedkiada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.édzkiego.

3. Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa todzkiego
zatwierdza regulamin organizacyjny w terminie 30 dni od dnia przediozenia.

§ 19.1. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowe;.
2. Zasady gospodarki finansowej O$rodka okreélajg odrebne przepisy.

3. Formy doskonalenia prowadzone sg przy catkowitej lub cze$ciowej odptatnosci uczestnikéw badz
bezptatnie.

§ 20. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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uchwara NR 211 0.
ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
z dnia 9\( JWJQ/%P@VI 2\03\2() r.
w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w L.odzi

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2019 . poz. 512, 1671 1815) oraz § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukadji Narodowej z dnia

28 maja 2019r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje sig statut Wojewddzkiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w t.odzi, stanowigcy
zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sig dotychczasowy statut Wojewddzkiego Osérodka Doskonalenia Nauczycieli w t.odzi,
nadany uchwatg nr 16/18 Zarzadu Wojewodztwa tédzkiego z dnia 9 stycznia 2018 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. il b

1. Grzegorz Schreiber - Marszatek Wojewddztwa
2. Piotr Adamczyk - Wicemarszatek
3. Zbigniew Ziemba - Wicemarszatek
4. Robert Baryta

5. Andrzej Gorczynski
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