OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowisko:

Zastepca Glownego Ksiegowego
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Eodzkiego w Lodzi
pelny etat

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.)

1. Warunki przystapienia do konkursu

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory:

e posiada obywatelstwo polskie,

e ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa:

o przeciwko mieniu,

o przeciwko obrotowi gospodarczemu,

o przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
przestegpstwa karno-skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

e posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne, finansowe lub
rachunkowe),

e posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci, w tym
doswiadczenie w rozliczaniu projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskie;j,

e zna przepisy ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych,

e posiada umiejetnos¢ obstugi systemow finansowo-ksiegowych oraz pakietu MS
Office, w szczeg6Inosci programu Excel.

2. Wymagania dodatkowe

e doswiadczenie w rozliczaniu projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, w szczegolnosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w tym programu Excel (poziom
$redniozaawansowany),



e doswiadczenie w pracy w jednostkach oswiatowych lub jednostkach sektora
finanséw publicznych,

e znajomos¢ procedur zwigzanych z realizacja projektéw wspdtfinansowanych ze
srodkow UE,

e bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢.

3. Zakres obowigzkéw na stanowisku obejmuje w szczegé6lnosci:

e wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w jednostce,

o biezaca wspotprace z Gtownym Ksiegowym w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki,

e prowadzenie ewidencji ksiggowej oraz kontrole dokumentéw pod wzglgdem
formalnym i rachunkowym,

e udzial w sporzadzaniu sprawozdan finansowych i budzetowych,

e monitorowanie realizacji planu finansowego,

e udzial w rozliczaniu projektow wspotinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskie;j,

o zastepowanie Gtéwnego Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci wylgcznie w
zakresie powierzonych obowiazkdw i na podstawie udzielonego upowaznienia,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Wymagane dokumenty

o list motywacyjny,
o CV zprzebiegiem nauki i pracy zawodowej,
o dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,
o kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
o os$wiadczenie o:
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o korzystaniu z petni praw publicznych,
o niekaralnosci,
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ w terminie 10 dni od dnia ogloszenia konkursu, w godzinach
8.00-15.00, w sekretariacie

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewo6dztwa Y.6dzkiego w L.odzi,

ul. Wielkopolska 70/72.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor — Zastepca Gléwnego Ksiegowego CRE WL w Lodzi”.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przewidywane wynagrodzenie 7 500,00 — 8 900,00 brutto
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