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Kierunek: ASYSTENT OSOBY NIEPENOSPRAWNEJ
Nauka trwa: 1 rok (2 semestry)
Zajecia odbywajg sie w formie dziennej i zaocznej
Podbudowa: ukoriczona szkota srednia
Nr programu: 346[02]

Podstawowym celem pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej jest pomoc w reintegracji spotecznej
i zawodowej oséb niepetnosprawnych, w uzyskaniu
przez nie jak najwiekszej samodzielnosci oraz
niezaleznosci osoby. Asystent osoby niepetnosprawnej
wspiera podopiecznego

w realizacji programu rehabilitacji spotecznej

i zawodowej, a takze medycznej.

Wymagania psychofizyczne dla zawodu:

e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i
umiejetnosci komunikacyjne

e chec niesienia pomocy innym ludziom, postawa
prospoteczna

e gteboka empatia

e pozytywne nastawienie do oséb
niepetnosprawnych

e umiejetnosc¢ stuchania innych

e cierpliwos¢, zyczliwos¢ w stosunku do ludzi

e zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ planowania i
opracowywania harmonogramow dziatan,
okreslania priorytetowych zadan i celéw

e umiejetnos¢ zarzadzania czasem

e twodrcze myslenie

e odwaga i umiejetnosé identyfikacji i rozwigzywania
problemoéw

e umiejetnosé przekazywania informacji

o refleks, spostrzegawczos¢

e zdolnos¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi

e odpornosé na stres oraz prace w warunkach
zarowno monotonnych, jak i zmieniajgcych sie

e umiejetnos¢ pokonywana przeszkdd i ograniczen w
dziataniu

Zadania i czynnosci zawodowe:

Do gtéwnych zadan asystenta osoby niepetnosprawne;j
nalezg:

1. Organizowanie i planowanie pracy na wtasnym
stanowisku z wykorzystaniem stosowanych
metod pracy socjalne;j.

2. Organizowanie opieki i pracy z osobg
niepetnosprawna.

3. Organizowanie wsparcia spotecznego.

4. Pobudzanie aktywnosci osoby niepetnosprawnej

5. Mobilizowanie niepetnosprawnego do

aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan.

6. Rozwigzywanie probleméw osoby niepetnosprawne;j
7. Doradzanie w zakresie aktywizacji spotecznej (ustugi
kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne, integracja ze

Srodowiskiem).

8. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w zatatwianiu

spraw urzedowych.

9. Wspottworzenie programow rehabilitacji i pomocy

osobie niepetnosprawnej.

10. Wspodtpraca z réznego rodzaju instytucjami,
organizacjami spotecznymi, mediami w celu
wsparcia osoby niepetnosprawne;j.

11. Monitorowanie pracy wtasnej i zespotu
obejmujgcego opiekg i terapig osobe
niepetnosprawna.

12. Zapewnianie jakosSci w pracy z niepetnosprawnym,
przestrzeganie obowigzujgcych procedur.

Praca:

e osrodki i domy pomocy spotecznej

e oddziaty PCK

e $rodowiskowe domy samopomocy

e Warsztaty Terapii Zajeciowej

e Swietlice terapeutyczne

e fundacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci zajmujace
sie chorymi na SM, osobami z uposledzeniem
umystowym, osobami niewidomymi
i gtuchoniemymi, niepetnosprawnymi dzie¢mi i
mtodziezg (autyzm, dzieciece porazenie mozgowe)

e prywatne praktyki pracy socjalnej

e zaktady opiekunczo-lecznicze

e niepubliczne zespoty opieki zdrowotnej

e placowki opiekunczo-wychowawcze, w tym
placowki wsparcia dziennego

e placowki poradnictwa rodzinnego

e szpitale specjalistyczne

e jednostki samorzadu terytorialnego

e wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

e firmy zatrudniajace osoby niepetnosprawne, np.
w charakterze ttumaczy migowych

e wolontariat, np. przy Biurach Karier na uczelniach



